Burmistrz Krobi poszukuje

kandydata na wolne stanowisko urzednicze ds. organizacji pozarzadowych
w Wydziale Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego w Krobi

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku nalezec bedzie m.in.:

1. Prowadzenie spraw w zakresie wspOipracy Gminy Krobia z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym miedzy innymi:

a) przygotowywanie projektu rocznego programu  wspéipracy
z organizacjami pozarzadowymi i jego realizacja oraz projektu
sprawozdania z realizacji rocznego programu wspolpracy,

b) przeprowadzanie konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,
udziat w posiedzeniach komisji konkursowej, przygotowywanie umow
dotacji, kontrola realizacji zadan zleconych, analiza skladanych przez
organizacje pozarzadowe sprawozdan z realizacji zadan publicznych,
roczne rozliczenie dotacji, prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie zwrotu dotacji w zakresie realizacji
zadan publicznych, przygotowywanie materiatéw sprawozdawczych w
tym zakresie,

¢) organizacja szkolen i konferencii,

d) prowadzenie | aktualizacja bazy danych o© organizacjach
pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy, w tym realizujgcych
zadania publiczne z budzetu gminy,

e) informowanie o Zréditach finansowania organizacji oraz pomoc
w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych,

f) gromadzenie informacji o biezacej i planowane] dziatalnosci organizaciji,

g) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, administracii
rzadowej oraz podmiotami dziatajgcymi w sferze pozytku publicznego
na rzecz rozwoju wolontariatu oraz dziatalnosci w sferze pozytku
publicznego,

h) ustalanie danych do sporzadzania sprawozdan w zakresie dziatainosci
organizacji pozarzadowych i innych podmiotow o ktérych mowa
w ustawie 0 dzialalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie oraz



ich sporzadzanie,
i) prowadzenie innych spraw gminy w zakresie okreslonym przepisami
ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.

2. Przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji administracyjnych
i innych dokumentdéw zwigzanych z realizacjg, przydzielonych zadan.

3. Inicjowanie, koordynowanie i nadzdér nad sprawami z zakresu konsultacji
spotecznych, w tym wspdforganizacja spotkan i szkoleri z zakresu dialogu
spotecznego.

4. Wspoludziat w  tworzeniu artykutdw i  relacjonowaniu  wydarzef
organizowanych lub wspdlorganizowanych przez Gming Krobia.

5. Wspolpraca z Rada Sportu Gminy Krobia w tym udziat w ich posiedzeniach
i prowadzenie obstugi kancelaryjne;j.

6. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o sporcie, przewidzianych dla gminy.

7. Przygotowywanie listow gratulacyjnych oraz zyczen dla mieszkancoéw gminy.

8. Przygotowywanie informaciji i materiatléw dotyczacych promocji gminy.

9. Wspdipraca ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

10.Sporzadzanie sprawozdan i informacjii do celdow wewnetrznych i
statystycznych.

11.Uciestniczenie w tworzeniu strategii i programdw rozwojowych Gminy.,

12.Udziat w realizacji projektow prowadzonych przez wydziat.

13.Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi  Urzedu oraz jednostkami
organizacyjnymi Gminy Krobia w zakresie realizowanych projektéw w ramach
programéw krajowych i unijnych.

14.Wykonywanie innych polecen Burmistrza, Zastepcy i Sekretarza

Wymagane kwalifikacje:
e wyksztalcenie wyzsze,

s dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie $rodowiska Windows (pakiet
MS Office),

® zZnajomosc przepisow w ustaw :

a) z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

b) z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami,



¢) z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatainosci pozytku publicznego i wolontariacie,
d) z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,
&) z dnia 27 czerweca 2010 r. o sporcie,

» prawo jazdy kat.B

Kandydat winien spelniaé wymagania okreélone w art. 6 ust. 1,2,3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r,, poz.
1135)

Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnosé i gotowosé do pracy w niestandardowych godzinach wynikajgce z
pilnych potrzeb pracodawcy,

b) zdolnoéé analitycznego i logicznego myslenia,

¢) umiejetnosé planowania i organizacii pracy,

d) umiejetnos¢ samodzielnego dziatania, w tym pod presja czasu,

e} umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,

T} otwartos¢ i gotowos¢ na zmiany

g) umiejetnos¢ pracy w zespole,

h) umigjetnoéé organizowania i koordynowania praca zespotéw ludzkich,
Wymagania pozadane

a) doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy,

b) znajomosé jezyka angielskiego w mowie i pismie,

¢) odpowiedzialnosé, postawa etyczna, sumiennosé, dokladnosé, punktualnosé

Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
warunkow pracy i obejmuje réwniez prace w terenie. Mogg w zwigzku z tym wystgpic
bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostepno$¢ do budynkow,

pomieszczeh biurowych i sanitarnych.

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

os6b niepeosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacii



zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz
6%.

Oferujemy odpowiedzialng prace w petnym wymiarze etatu, dajaca wiele satysfakcji,
a takze mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Szukamy osoby rzetelnej, dyspozycyjnej, komunikatywnej, cechujace] sig wysoka
kulturg osobista, posiadajgcej umiejetnosci analitycznege mys$lenia i szybkiego'
uczenia sie,

Oferty zawierajgce:

¢ list motywacyjny z CV,

e kwestionariusz osobowy z uwzglednieniem dokitadnego przebiegu kariery
zawodowej,

s kserokopie dokumentdw  potwierdzajgcych  posiadane — wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, uprawnienia oraz umiejgtnosci,

e podpisane, pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci | posiadaniu petni praw
publiczriych,

prosimy przesyta¢, z dopiskiem na kopercie: ,Stanowisko ds. organizacji
pozarzadowych”, na adres:
Urzad Miejski w Krobi, Rynek 1 ,63-840 Krobia

lub dostarczyé do Biura Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Krobi — ul. Rynek 1, do
dnia 28 lipca 2025 roku.

Do dokumentow aplikacyjnych nalezy dolaczyc oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/879 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1)

Zalacznikiem do niniejszego ogloszenia jest klauzula informacyjna dla
kandydata do pracy zgodnie z art. 12. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1)

Szczegotowych informacji udziela Adam Sarbinowski -Naczelnik Wydziatu Spraw
Spotecznych tel. 722 323 293

Z up. Bmp:i' :

Zastepca Burpnistrza



