Burmistrz Krobi poszukuje

kandydata na wolne stanowisko urzednicze ds. obrony cywilnej i ochrony
ludnosci w Wydziale Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Krobi

Do obowiazkow pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

1. W zakresie zarzadzania kryzysowego, m.in.:

a) monitorowanie, planowanie i reagowanie w zakresie usuwania skutkéw zagrozen
na terenie gminy,

b) opracowanie oraz aktualizacja planu zarzadzania kryzysowego gminy,

¢) planowanie i organizowanie szkolen, ¢wiczen, treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia,

d) koordynowanie i dokumentowanie pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

g) organizacyjno — rzeczowe zabezpieczenie potrzeb w realizacji przedsiewziec

Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz Gminnego Zespotu Zarzadzania

Kryzysowego

f) zapobieganie, reagowanie i usuwanie skutkbw zdarzern o charakterze
terrorystycznym,

g) wspoldziatanie z organami prawa i porzadku publicznego w zakresie

bezpieczenstwa na terenie gminy.

2) W zakresie spraw wojskowych i obrony cywilnej, m.in.:

a) realizowanie zadan z zakresu powszechnego obowigzku obrony,

b) naktadanie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych dla potrzeb sit zbrojnych,
c) prowadzenie akcji kurierskiej,

d) planowanie, nadzorowanie i realizacja zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na
obszarze gminy,

e) wspolpraca z podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy,

f) ewidencjonowanie podmiotow i zasobdw ochrony ludnosci na obszarze gminy,

g) opracowywanie i aktualizacja Planu Obrony Cywilnej Gminy Krobia oraz nadzér nad
jego realizacja,

h) realizacja zadan wynikajgcych z Planu Obrony Cywilnej Gminy Krobia,

i) planowania i realizacja zadan z zakresu ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na

terenie gminy,



i) planowanie oraz organizowanie szkolen, éwiczen i innych form edukagcji z zakresu
ochrony fudnoséci i obrony cywilnej oraz wspieranie programéw edukacyjnych
majacych na celu przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na
obszarze gminy,

k) utrzymanie gotowosci gminnych elementow systemdw wykrywania zagrozen oraz
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o0 zagroZeniach, nadzér nad obiektami
zbiorowej ochrony,

I} przygotowanie i zapewnienie dziatania elementéw systemu wykrywania i
alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania,

I} tworzenie struktur obrony cywilnej,

m) gospodarowanie sprzetem obrony cywilnej i prowadzenie magazynu OC.

3.Wykonywanie innych polecen Burmistrza, Zastepcy i Sekretarza

Wymagane kwalifikacje:

¢ wyksztalcenie wyzsze- preferowane kierunku zwigzane z bezpieczefistwem publicznym,

+ dobra znajomo$é obstugi komputera w zakresie Srodowiska Windows (pakiet
MS Office),

¢ Znajomosé przepiséw w ustaw :

a) z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

b) z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,
¢) zdnia 11 marca 2022 r. 0 obronie Ojczyzny,

d) z dnia 26 kwietnia 2007 r. 0 zarzgdzaniu kryzysowym,

e) z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej

f) z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie informacji niejawnych
» prawo jazdy kat.B

Kandydat winien spetniaé wymagania okreslone w art. 6 ust. 1,2,3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135}

Wymagania dodatkowe:



a) dyspozycyjno$¢ i gotowosé do pracy w niestandardowych godzinach
dostosowanych do potrzeb kryzysowych,

b) zdolnoé¢ analitycznego i logicznego myslenia,

¢) umiejetnosé planowania i organizacji pracy,

d) umiejetno$é samodzielnego dziatania, w tym pod presjg czasu,

e) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

f) otwartos¢ i gotowosé na zmiany

g) umiejetnosé pracy w zespole,

h) umiejetnoé¢é organizowania i koordynowania pracg zespoldw ludzkich oraz
podejmowania decyzji w sytuacji stanéw zagrozenia,

i}Znajomos$é obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu biurowego Office.
jlumiejetnos¢ pracy oraz wspolpracy w grupie (w tym wspotpracy z organami i
jednostkami wynikajgcymi z zakresu petnionych obowigzkdw),

Wymagania pozadane

a) doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy,

b) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

c) odpowiedzialnos¢, postawa etyczna, sumiennos¢, doktadnose, punktuainosc

Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
warunkow pracy | obejmuje réwniez prace w terenie. Moga w zwigzku z tym wystgpic¢
bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostepnos$¢ do budynkow,
pomieszczen biurowych i sanitarnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
086b niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Oferujemy odpowiedzialng prace w penym wymiarze etatu, dajgca wiele satysfakciji,
a takze mozliwosé podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Szukamy osoby rzetelnej, dyspozycyjnej, komunikatywnej, cechujgcej sig wysoka

kulturg osobistg, posiadajacej umiejetnosci analitycznego myslenia i szybkiego
uczenia sie,

Oferty zawierajace:



e list motywacyjny z CV,

o kwestionariusz osobowy z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej,

o kserokopie  dokumentow  potwierdzajgcych posiadane  wyksztalcenie,
dos$wiadczenie zawodowe, uprawnienia oraz umiejetnosci,

e podpisane, pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petni praw
publicznych,

prosimy przesyta¢, z dopiskiem na kopercie: ,,Stanowisko ds. obrony cywilnej i
ochrony ludnosci”, na adres:

Urzad Miejski w Krobi
Rynek 1
63-840 Krobia

lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Krobi — ul. Rynek 1, do
dnia

25 lipca 2025 roku.

Do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1)

Zatacznikiem do niniejszego ogloszenia jest klauzula informacyjna dla
kandydata do pracy zgodnie z art. 12. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1)

Szczegotowych informacji udziela Adam Sarbinowski -Naczelnik Wydziatu Spraw
Spotecznych tel. 722 323 293




