Zarzadzenie Nr 41/W/2024
Burmistrza Krobi

z dnia 5 wrzesnia 2024 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 5) iart. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.),
art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 1135) zarzgdzam, co nastepuje :

§ 1. Okreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla dyrektora/kierownika
i zastepcy dyrektora/kierownika nastepujacych jednostek organizacyjnych Gminy Krobia:

1) Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krobi;
2) Ztobka Gminnego Krobi;
3) Centrum Ustug Wspolnych w Krobi.

§ 2. 1. Okreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektora/kierownika jednostek
wymienionych w § 1 w wysokoséci 11 000,00 zt brutto.

2. Okreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcy dyrektora/kierownika
jednostek wymienionych w § 1 w wysokosci 9500,00 zt brutto;

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 obejmuje sume przypadajacych do
wyplaty w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnia prace;
3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownika sfery budzetowej;

2) nagrody jubileuszowej;

3) nagréd uznaniowych;

4) wynagrodzenia za kierowanie lub koordynacje projektow finansowanych
ze $rodkow zewnetrznych.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 2/W/2024 Burmistrza Krobia z dnia 10 stycznia 2024r.
w sprawie okreélenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Krobia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowigzujgca od 1 wrzesnia 2024r.

Z up. Byrmistrza Krobi.

Marcin Krzykosmniak
Zastgpca Burmistrza




