Zarzadzenie Nr A/W/2024
Burmistrza Krobi
z dnia 10 stycznia 20%5 r; / M
/
I
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 5) iart. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r., poz. 530)

§ 1.0kres$lam maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla dyrektora/kierownika i zastgpcy
dyrektora/kierownika nastgpujacych jednostek organizacyjnych Gminy Krobia:

1. Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krobi.
2. Ztobka Gminnego Krobi.
3. Centrum Uslug Wsp6lnych w Krobi.

§ 2.0kreslam maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektora/kierownika jednostek wymienionych
w § 1 w wysokosci 10 000,00 zi brutto.

1. OkreSlam maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcy dyrektora/kierownika jednostek
wymienionych w § 1 w wysokosci 8500,00 zt brutto.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 obejmuje sume przypadajacych do wyptaty w
danym miesiagcu nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek za wieloletnig prace,
3. dodatek funkcyjny,
4. dodatek specjalny.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 nie obejmuje:
1. dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownika sfery budzetowe;j,
2. nagrody jubileuszowe;j,
3. nagréd uznaniowych,
4. wynagrodzenia za kierowanie lub koordynacje projektow finansowanych ze srodkow
zewngtrznych.

§ 3.Traci moc zarzadzenie nr 26/W/2021 Burmistrza Krobia z dnia 13lipca 2021r. w sprawie okreslenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownik6w samorzadowych jednostek organizacyjnych.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Krobia.

§ 5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2024r.




