Burmistrz Krobi
63-840 Krobia, ul. Rynek 1

Zarzadzenie nr 108/2020
Burmistrza Krobi
z dnia 25.06.2020 r.

W sprawie przeprowadzenia pierwszej rekrutacji do Ztobka Gminnego w Krobi

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713) w zwigzku z art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 z
pézn. zm.) oraz Uchwaly nr XIV /117/2019 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 30
pazdziernika 2019 r. w sprawie utworzenia Ziobka Gminnego dla ktérego organem
prowadzgcym jest Gmina Krobia oraz nadania mu statutu zarzgdza sie, co nastepuije:

§1.
1.0gtaszam pierwszg rekrutacje dzieci do Ztobka Gminnego w Krobi z siedzibg
Krobia ul. Powstancow WLKP. 103 B, 63-840 Krobia zwanego dalej ,Ztobkiem”.
2. Terminem rozpoczecia pierwszej rekrutacji dzieci do ztobka jest 01.07.2020 r.

§2.

1. Ogloszenie o pierwszej rekrutacji dzieci, zawierajgce zasady, kryteria i wymogi,
ktore nalezy spetni¢ ubiegajac sie o przyjecie dziecka do Ziobka okresla zatgcznik nr
1 niniejszego zarzgdzenia. '
2. Ogtoszenie o rekrutacji, o ktérej mowa w ust1 podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie:

a) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Krobi;

b) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Krobi:

) w siedzibie biura projektow, Plac Kosciuszki 3, 63-840 Krobia;

d) w siedzibie Przedszkola Samorzgdowego ,Pod Swierkami” w Krobi:

e) w siedzibie Przedszkola Samorzadowego w Pudliszkach:;

f) w siedzibie Szkoty Podstawowej im. prof. Jozefa Zwierzyckiego w Krobi

g) W siedzibie Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Fenrycha w

Pudliszkach ‘
h) w siedzibie Szkoty Podstawowej im. Ziemi Biskupianskiej w Starej Krobi

- §3.
Whiosek o przyjecie dziecka do Ziobka stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu
rekrutacji i udziatu w projekcie.

. §4. )
- Powotuje Komisje Rekrutacyjng ds. przeprowadzenia pierwszej rekrutacji dzieci do
~ Ztobka w sktadzie:
- a) Kamila Gogot— Przewodniczgca Komisji
b) Karolina Student — Zastepca Przewodniczgcej Komisji




c)
d)

Anna Turczynska — Czionek‘ komisji
Dawid Biernat — Cztonek komisji

e) Agnieszka Linowska — Cztonek komisji

§5.

Komisja pracuje na podstawie Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie ,Radosny
Maluch- pierwszy ztobek w Krobi’— ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o
rekrutacji

1.

=

Spotkania komisji powotuje przewodniczacy komisji lub pod jego nieobecnosé
zastepca przewodniczgcego (telefonicznie lub za pomocg poczty
elektronicznej).

Obradom komisji przewodniczy przewodniczacy komisji, a pod jego
niecbecno$¢ zastepca przewodniczgcego.

Spotkania komisji sg protokotowane.

Komisja moze obradowaé przy obecnosci co najmniej 3 osob sktadu komisji.
Komisja ma prawo wezwaé o uzupetnienia dokumentow w wyznaczonym
przez komisje terminie.

§6.

Harmonogram prowadzenia pierwszej rekrutacji dzieci do Ztobka stanowi zatgcznik
‘nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§7.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Kierownikowi Referatu Projektow i Edukacii.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Radca P y
AgnieszKa chalak
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Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 108/2020
Burmistrza Krobi z

Dnia 25.06.2020

Ogtoszenie o pierwszej rekrutacji dzieci do Ztobka Gminnego w Krobi

Ogtasza sie pierwszg rekrutacje dzieci do ztobka Gminnego w Krobi, zwanego dalej
+Ztobkiem”.

Zasady ogédlne:

1.

Warunkiem przyjecia do Ztobka jest zakwalifikowanie osoby, ktora wzieta
udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym w ramach realizacji projektu
,Radosny Maluch- pierwszy ztobek w Krobi” wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020,

O$ priorytetowa 6. Rynek Pracy, Dziatanie 6.4. Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0sob wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi
dzieCmi, Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b
wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi. Projekt
realizowany jest w Gminnym Ztobku w Krobi.

Regulamin rekrutacji stanowi zaigcznik nr 1 niniejszego ogtoszenia.

. Rekrutacje prowadzi sie na wolne miejsca, w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci poprzez
a) umieszczeniena stronie internetowej Gminy Krobia dokumentéw
rekrutacyjnych
b) odpowiednie dostosowanie do standardow WCAG 2.0 na stronie
internetowej, co umozliwi osobom z niepetnosprawnosciami dostep do
dokumentacji rekrutacyjne;j;
c) mozliwos¢ skorzystania z ustug thumacza migowego oraz asystenta
osoby niepetnosprawne;j;
d) dostepnos¢ biura projektu.
Rekrutacje do Ztobka Gminnego w Krobi prowadzi komisja rekrutacyjna
powotana zarzgdzeniem Burmistrza Krobi.
Komisja ocenia wnioski na podstawie wskazanych we wniosku kryteridw
formalnych i merytorycznych.
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. O przyjeciu do Ztobka Gminnego w Krobi decyduje kolejno najwyzsza liczba
punktow rekrutacyjnych, ktéra jest suma punktéw uzyskanych z
poszczegolnych kryteriow zaznaczonych we wniosku. W przypadku takie;
samej liczby punktow bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen (data i godzina).
. Projekt przewiduje objecie wsparciem :

a) W pierwszej kolejnosci osoby pracujgce, sprawujgce opieke nad
dziec¢mi do lat 3 pozostajgce w trudnej sytuacji na rynku pracy ze
wzgledu na opieke nad dzieckiem do lat 3- 25 oséb w tym24 kobiety,

1 mezczyzne

b) w przypadku braku wystarczajgcej liczby chetnych oséb pracujgcych
sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3 osoby bezrobotne lub osoby
bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3 lub osobami
z niepetnosprawnosciami, w tym osoby, ktore przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajg na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.).

. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramem ktory stanowi

zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza nr 108/2020 z dnia 25.06.2020

. Po zakonczonej rekrutacji bedzie utworzona lista uczestnikow

zakwalifikowanych do ztobka. W przypadku duzej liczby oséb

zainteresowanych utworzona zostanie lista rezerwowa.

. W momencie rezygnacji osoby zakwalifikowanej do przyjecia do ztobka na jej

miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowe;.

10. Punkty za spetnianie kryteribw zostang naliczone, gdy zostang dostarczone

dokumenty rekrutacyjne.

ll. Kryteria i punktacja w procesie rekrutaciji:

1. Obligatoryjnymi kryteriami dostepu przyjecia oséb do Ztobka Gminnego w
Krobi jest spetnianie wszystkich kryteriéw formalnych i kryteriow merytorycznych,
ktére dotyczg kandydata:

1.1. Kryteria formalne:

a) Osoby opiekujace sie dzieckiem do lat 3;

b) Osoby zamieszkujgce lub pracujgce lub uczace sie na terenie Gminy
Krobia zgodnie z Kodeksem Cywilnym



Ng . . ** ok
‘{j// SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu rope;ska > A
¥/ WIELKOFOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny * Gt

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

1.2.Kryteria merytoryczne

L.p. | Kryterium Dokument Liczba
potwierdzajgcy punktéw
spetnienie kryterium

1. Kryterium okres$lajgce pleé: Formularz rekrutacyjny | 15

kobieta

2. | Osoba pracujgca , opiekujgca | Oswiadczenie 30

sie dzieckiem do lat 3 uczestnika

przebywajgca na urlopie
macierzynskim lub
rodzicielskim

3. Rodzic/opiekun z Orzeczenie o 15
niepetnosprawnos$cig niepetnosprawnosci lub
o stopniu
niepetnosprawnosci lub
orzeczenie
rownowazne w
rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,
ztozone w formie kopii
poswiadczonej przez
rodzica/opiekuna za
zgodno$é z oryginatem
4. Osoba samotnie Oswiadczenie 15
wychowujgca dzieci w uczestnika
rozumieniu art. 50 ust. 5
ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
0 opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3

5. | Osoba bezrobotna lub bierna | Formularz 16
zawodowo zgtoszeniowy
6. Rodzina wielodzietna Oswiadczenie 15
uczestnika
7. Rodzic/opiekun pracuje lub Oswiadczenie 156
prowadzi dziatalno$¢ uczestnika

gospodarcza, lub rolniczg,
lub studiuje/uczy sie w
systemie dziennym/
zaocznym

Za kazde udokumentowane kryterium merytoryczne przyznawane beda punkty

zgodnie z powyzszg tabela.
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lll. Na potrzeby rekrutacji przyjmuje sie definicje:

1.

zamieszkanie : w Polskim prawie cywilnym miejscowo$é, w ktérej osoba
fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu (art. 25 KC), oznaczenie
konkretnego lokalu mieszkalnego, z okresleniem nie tylko miejscowosci,
ale réwniez nazwy ulicy, (jesli w miejscowosci sg ulice), numeru domu
i mieszkania;
wielodzietno$é rodziny dziecka — oznacza to rodzine wychowujacg troje
i wiecej dzieci;
samotne wychowanie dziecka — oznacza to wychowanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziona, chyba, ze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
Osoba bezrobotna to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, zarejestrowany bezrobotny jest zaliczany do os6b bezrobotnych.
Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci, jak i osoba zarejestrowana jako
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentoéw studiéw stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest rbwniez osobg
bezrobotna.
a) Dlugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne definiowane jak wyze;.
Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od
wieku:

- Mtodziez (6 miesiecy).
- Dorosli (25 lat lub wiecej)

- Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy
(>12 miesiecy).

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wbwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).
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6. Pracujgcy:
to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo
nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztatcenie si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzgce dziatalno$é na wtasny
rachunek
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkéw:

1.

2.

a)

b)

Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskoéw.

Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano
(na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw
w swoim biurze; rybak naprawiajgcy toédke czy sieci rybackie, aby méoc
dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub
seminariach).

Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnos$ci gospodarcze;j,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca,

jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w
dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka
tego samego gospodarstwa domowego.

7. Osoby z niepetnosprawnos$ciami — za osoby z niepetnosprawnoéciami uznaje
sig osoby niepetnosprawne w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r.,poz. 1172, z p6zn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878, z pdzn.
zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat,
baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego.
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IV Klauzula informacyjna RODO - podstawa prawna:

<4

Art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119) Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 ogblnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku
informuje, ze:

a) Administratorem Panal/i danych osobowych jest Urzad Miejski w Krobi.

b) Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miejskim w Krobi jest Pan Janusz
Niezbrzycki,
ul. Rynek 1, 63-840 Krobia.

c) Panali dane osobowe przetwarzane sg w celu: przeprowadzenia pierwszej
rekrutacji dzieci do Ztobka Gminnego w Krobi.

d) Dane osobowe mogg byé przekazywane innym organom i podmiotom
wytgcznie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

e) Panal/i dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z
prowadzenia procesu rekrutaciji.

f) Po zakoniczeniu procesu rekrutacji Pana/i dane osobowe zostang
przekazane do Ztobka Gminnego w Krobi.

g) Posiada Pan/i prawo do: dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania ,
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody na przetwarzanie.

h) Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych Panal/ig dotyczgcych
naruszatoby przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

i) Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, oraz warunkiem
uczestniczenia w procesie pierwszej rekrutacji do Ztobka Gminnego w Krobi.



23 . . %k
ﬁ\lﬁ? SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia EUI'ODEjSka F o

‘:&‘f‘ WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny A it

*

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia
Burmistrza Krobi nr 108/2020
z dnia 25.06.2020

Harmonogram

rekrutacji do Ztobka Gminnego w Krobi w ramach projektu- ,,Radosny Maluch
- pierwszy ztobek w Krobi

L.p | Rodzaj Termin Uwagi
czynnosci
1. Ogtoszenie 25.06.2020 1) Ogtoszenie na stronie
rekrutacji do internetowej Urzedu Miejskiego w
projektu Krobi.;
2) Na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego wKrobi.;

3) W siedzibie biura projektow,
Plac Kosciuszki 3, 63-840 Krobia;
4) w siedzibie Przedszkola
Samorzadowego ,Pod
Swierkami” w Krobi;

5) w siedzibie Przedszkola
Samorzgdowego w Pudliszkach;
6) w siedzibie Szkoty
Podstawowej im. prof. Jozefa
Zwierzyckiego w Krobi

7) w siedzibie Szkoty
Podstawowej im. Stanistawa
Fenrycha w Pudliszkach

8) w siedzibie Szkoty
Podstawowej im. Ziemi
Biskupianskiej w Starej Krobi

2. Udostepnienie | 25.06.2020 Dokumentacja rekrutacyjna jest
dokumentaciji udostepniona w siedzibie Urzedu
rekrutacyjnej Miejskiego w Krobi w Biurze

obstugi klienta w godzinach
urzedowania, w biurze projektu —
Plac Kosciuszki 3, 63-840 Krobia
orazna stronie

internetowej: www.krobia.pl

3. Termin Od 01.07.2020 Miejsce sktadania dokumentow:
sktadania do Biuro Obstugi Klienta Urzedu
dokumentéw 08.07.2020 Miejskiego w Krobi
rekrutacyjnych Termin ostateczny.

Projekt ,Radosny Maluch —pierwszy ztobek w Krobi” realizowany z Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014- 2020 wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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Prace Komisji | Od Analiza dokumentéw, rozpatrzenie
Rekrutacyjnej | 09.07.2020 wnioskoéw, ustalenie liczby

do punktéw,

24.07.2020 ustalenie dzieci
zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych,
uzupetnienia wnioskow,
przygotowanie protokotu komisji
rekrutacyjnej, przygotowanie
informacji dla
rodzicow.

Informowanie | Do Wydawanie informacji

o wynikach 31.07.2020 rodzicom/opiekunom
postepowania prawnym.

rekrutacyjnego

Sktadanie Od Miejsce sktadania odwotar:
odwotan przez | 01.08.2020 Biuro Obstugi Klienta Urzedu
rodzicoéw/ Do Miejskiego w Krobi.
opiekundw 14.08.2020

prawnych do

Komisiji

Rekrutacyjnej

Rozpatrzenie | Do Rozstrzygniecie ostateczne.
odwotan 21.08.2020

przez Komisje

Rekrutacyjng

Zakonczenie 24.08.2020

rekrutaciji

Projekt ,,Radosny Maluch —pierwszy itobek w Krobi” realizowany z Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014- 2020 wspéffinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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Zatgcznik nr 1 do ogloszenia o
rekrutacji

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pt. ,Radosny Maluch —Pierwszy ztobek w Krobi”

Program operacyjny

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020

Numer projektu

RPWP.06.04.01-30-0076/19

Numer i nazwa Osi
priorytetowej

6: Rynek pracy

Numer i nazwa Dziatania

6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z
rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi

Numer i nazwa Poddziatania

Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob
wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi
dzieémi

§1. Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a. Projekcie-nalezy przez to rozumie¢ Projekt pt.,Radosny Maluch - pierwszy

zlobek w Krobi”, ktérego Beneficjentem jest Gmina Krobia realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020, dla Osi Priorytetowej 6. Rynek Pracy, dla
dziatania 6.4. Wsparcie aktywno$ci zawodowej osob wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi,: Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie
aktywnosci zawodowej 0s6b wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad

matymi dzieémi.

b. Realizatorze projektu — nalezy przez to rozumieé Gminny Ztobek w Krobi ul.
Powstancéw Wielkopolskich 103b 63-840 Krobia.

c. Beneficjencie —nalezy przez to rozumieé Gmine Krobia.

d. Wsparciu — nalezy przez to rozumieé zakres $wiadczen udzielnych przez
Realizatora projektu, ktére obejmujg opieke nad dzieémi w wieku od 20
tygodnia zycia do ukoriczenia 3 lat.

e. Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ubiega sie o
uczestnictwo w Projekcie oraz przystepuje do procedury rekrutacyjnej opisanej
W niniejszym dokumencie.

f. Uczestniku — nalezy przez to rozumieé osobe zamieszkatg, pracujgcg lub
uczaca sig na terenie Gminy Krobia,kobiete lub mezczyzne, rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka objetego opiekg ztobkowg w ramach Projektu,
zakwalifikowanego/ng do udziatu w Projekcie zgodnie z kryteriami rekrutacji.

1
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g. Dziecku — nalezy przez to rozumieé¢ potomka/przysposobionego Uczestnika
projektu, o ktérego przyjecie zostat ztozony wniosek lub, po ukoriczeniu
procesu rekrutaciji, dziecko przyjete do Ztobka w ramach projektu.

h. Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych

§2. Zasady ogolne
Regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru Uczestnikéw
Projektu oraz zasady uczestnictwa w Projekcie.
Realizatorem projektu jest Ztobek Gminny w Krobi.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej 6. Rynek Pracy, dla dziatania 6.4.
Wsparcie aktywnos$ci zawodowej oséb wytaczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad matymi dzieémi, dla poddziatania: Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie
aktywnos$ci zawodowej osob wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad
matymi dzieémi.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2019 r. do 31.08.2022 r. w Krobi.
Biuro projektu miesci sie w Urzedzie Miejskim w Krobi — Referat Projektow i
Edukacji, Plac Kosciuszki 3, 63-840 Krobia.
Projekt obejmuje swoim zasiegiem teren Gminy Krobia.
Celem gtownym projektu jest utworzenie 25 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w
gminie Krobia oraz finansowanie przez 24 miesigce ich biezgcego
funkcjonowania, dzieki czemu rodzice doswiadczajgcy trudnosci na runku pracy z
powodu opieki nad dzieckiem do lat 3, bedg mogli utrzymaé, znalez¢ lub aktywnie
poszukiwac pracy.
Projekt przewiduje objecie wsparciem osoby pozostajgce w trudnej sytuacji na
rynku pracy ze wzgledu opieke nad dzieckiem do lat 3:
a) Osoby pracujgce opiekujagce sie dzieckiem do lat 3 , (w tym osoby bedace
w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka
przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub macierzyrskim) — 24 kobiety, 1
mezczyzna.
b) W przypadku braku wystarczajgcej liczby chetnych oséb pracujgcych
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 dopuszcza sie rekrutacje osdb
bezrobotnych lub biernych zawodowo.

§3. Grupa docelowa

Uczestnikiem projektu moze zostaé:
a. Rodzic/opiekun prawny (kobiety i mezczyzni) sprawujgcy opieke nad
dzieckiem w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, pozostajgcy
w trudnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na opieke nad dzieckiem do
lat 3
b. Osoba zamieszkata (w mys$l Kodeksu Cywilnego), pracujgca lub uczaca sie
na terenie Gminy Krobia.

Kryteria a. i b. nalezy spetni¢ tacznie.




e ’} SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska k:
"/ WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny Y i

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

2. tgcznie wsparciem w ramach Projektu zostanie objetych 25 osoéb.

§4. Zasady rekrutacji i kryteria wyboru
1. Rekrutacja do Projektu polega na ztozeniu w Biurze Obstugi Klienta Urzedu

Miejskiego w Krobi (ul. Rynek 1, 63-840 Krobia) w godzinach funkcjonowania
wypetnionej dokumentacji rekrutacyjnej.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem ochrony danych osobowych.
Do dokumentéw rekrutacyjnych dostep, wglad bedg miaty tylko osoby
uprawnione do czynno$ci zwigzanych z realizacjg projektu. W zwigzku z

powyzszym dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozyé w zamknietej kopercie z

dopiskiem ,,Radosny Maluch-pierwszy zlobek w Krobi”- dokumenty
rekrutacyjne.

3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie www.krobia.pl, a takze w Biurze
Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Krobi (Rynek 1,63-840 Krobia) oraz biurze

projektu w Urzedzie Miejskim w Krobi — Referat projektéw i Edukacji (Plac
Koéciuszki 3, 63,840 Krobia).

4. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie ztozone przy uzyciu innych formularzy niz
opracowane na potrzeby niniejszej rekrutacji nie bedg rozpatrywane.

5. Nabér kandydatéw prowadzony jest zgodnie z harmonogramem rekrutacji (zat.
nr 2 do Zarzgdzenia Burmistrza nr 108 z dnia 25.06.2020).

6. Uczestnikiem projektu moze zostaé wytgcznie osoba, ktéra ztozyta wypetniong i

wiasnorecznie podpisang dokumentacje rekrutacyjna.

7. Nie ma mozliwosci przesytania dokumentéw zgtoszeniowych drogg mailowa.
Czionkowie komisji rekrutacyjnej sprawdzg kompletnosé oraz przeprowadzg
analize ztozonych dokumentéw. W przypadku brakéw lub niescistosci w
dokumentach, zwrocg sie telefonicznie lub mailowo do rodzicow/opiekundéw z
prosbg o uzupetienie.

8. Warunkiem przyjecia do Projektu jest zakwalifikowanie osoby, ktéra wzieta
udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

9. Rekrutacje prowadzi si¢ na wolne miejsca, w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci poprzez:

a) umieszczenie na stronie internetowej Gminy Krobia dokumentéw
rekrutacyjnych,

b) odpowiednie dostosowanie do standardéw WCAG 2.0 na stronie
internetowej, co umozliwi osobom z niepetnosprawnosgciami dostep do
dokumentacji rekrutacyjne;j;

c) mozliwoé¢ skorzystania z ustug ttumacza migowego oraz asystenta
osoby niepetnosprawnej;

d) dostepnos¢ biura projektu.
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10. Projekt przewiduje objecie wsparciem :
a) w pierwszej kolejno$ci osoby pracujgce, sprawujgce opieke nad
dzieémi do lat 3 pozostajace w trudnej sytuacji na rynku pracy ze
wzgledu na opieke nad dzieckiem do lat 3- 25 osdb w tym 24 kobiety, 1
mezczyzne,
b) w przypadku braku wystarczajgcej liczby chetnych oséb pracujgcych
sprawujgcych opieke nad dzieé¢mi do lat 3.
11.Rekrutacje do Ztobka Gminnego w Krobi prowadzi Komisja Rekrutacyjna
powotana Zarzgdzeniem Burmistrza Krobi.
12.Na potrzeby procesu rekrutacji przyjmuje sie nastepujgce kryteria merytoryczne:

L.p. | Kryterium Dokument Liczba
potwierdzajgcy punktow
spetnienie kryterium

1. Kryterium okreslajgce ptec: Formularz rekrutacyjny | 15

kobieta

2. | Osoba pracujgca , opiekujgca | O$wiadczenie 30

sie dzieckiem do lat 3 uczestnika

przebywajgca na urlopie
macierzynskim lub
rodzicielskim

3. Rodzic/opiekun z Orzeczenie o 15
niepetnosprawnoscig niepetnosprawnosci lub
o stopniu
niepetnosprawnosci lub
orzeczenie

rownowazne w
rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych,
ztozone w formie kopii
poswiadczonej przez
rodzica/opiekuna za
zgodno$¢ z oryginatem
4. | Osoba samotnie Oswiadczenie 15
wychowujgca dzieci w uczestnika
rozumieniu art. 50 ust. 5
ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3

5. | Osoba bezrobotna lub bierna | Formularz 15
zawodowo zgtoszeniowy
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6. Rodzina wielodzietna Os$wiadczenie 15
uczestnika

7. Rodzic/opiekun pracuje lub Oswiadczenie 15
prowadzi dziatalno$é¢ uczestnika

gospodarczg, lub rolnicza,
lub studiuje/uczy sie w
systemie dziennym/
zaocznym

13.Komisja ocenia wnioski na podstawie wskazanych we wniosku kryteriow
formalnych i merytorycznych.

14.0 zakwalifikowaniu bgdz niezakwalifikowaniu do udziatu w projekcie uczestnik
projektu zostanie poinformowany za posrednictwem poczty tradycyjnej bgdz
mailowo. W momencie rezygnacji osoby zakwalifikowanej do przyjecia, na jej
miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej, jesli wyrazi ponownie wole
wziecia udziatu w Projekcie.

15.Kandydatom, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do projektu przystuguje prawo
pisemnego odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania informacji o wyniku rekrutacji. Komisja rekrutacyjna rozpatruje
odwotania w terminie do 14 sierpnia 2020 r. Podjeta przez Komisje rekrutacyjng
decyzja jest ostateczna i nieodwotalna.

16. Rekrutacja prowadzona bedzie w charakterze ciggtym, kandydaci skfadajgcy
dokumenty po terminie okreslonym w harmonogramie bedg trafiali na liste
rezerwowa.

17.Dokumenty ztozone w procesie rekrutaciji nie podlegajg zwrotowi,
przechowywane beda w biurze projektu.

§5. Uprawnienia i obowigzki uczestnikéw projektu
Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:
1. Podania danych osobowych
2. Ztozenia podczas rekrutacji wypetnione;j i podpisanej dokumentacji rekrutacyjnej
3. Zlozenia dokumentéw potwierdzajgcych jego sytuacje po oddaniu dziecka pod
opieke do placowki ztobka, tj.:
a. zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie do pracy po przerwie z
wychowywaniem dziecka,
b. zaswiadczenie od pracodawcy o utrzymaniu zatrudnienia
4. Oswiadczenie uczestnika o utrzymaniu zatrudnienia, zaswiadczenia dotyczgce
zmiany sytuacji zawodowej powinny byé dostarczane co 3 miesigce przez catly
czas trwania udziatu w projekcie oraz do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie.
5. Zmiana sytuacji zawodowej musi zostaé zgtoszona i udokumentowana w terminie
7 dni od dnia jej powstania.
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6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetnienia wszelkich dokumentéw
zwigzanychz rekrutacjg do projektu wymienionych w niniejszym regulaminie, {j.
a. Zatgcznik nr 1 — formularz rekrutacyjny wraz z o$wiadczeniami, ktére
dotyczg kandydata (rodzica/opiekuna prawnego)
b. Zatgcznik nr 2 — deklaracja udziatu w projekcie
c. Zatgcznik nr 3 — oSwiadczenie dot. danych osobowych
d. Zatgcznik nr 4 —wniosek o przyjecie dziecka do ztobka
7. Podpisania umowy uczestnictwa w projekcie

8. Podpisania umowy o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem w Gminnym Ztobku
w Krobi.
9. Kazdorazowego informowania o zmianie danych, szczegolnie o zmianie adresu
e-mail lub numeru telefonu.
10. Ponoszenia opfat za pozostawanie dziecka w ztobku (optaty ponoszone przez
rodzicow stanowig wktad wiasny projektu):
a) Sktadki miesieczne — 100 zt/msc
b) Optata za wyzywienie — 6 zt/dzien.

11.Zapewnienia dzieciom: domowego obuwia, pamperséw, mokrych chusteczek,
chusteczek higienicznych, odziezy na zmiane dostosowang do pory roku- 2
komplety, szczoteczki i pasty do zebow, smoczka, butelki do mleka i mleka
(mleka mamy lub mieszanki).

12. Akceptacji statutu oraz regulaminu ztobka.

Il. Zakonczenie udziatu w projekcie.

1. Zakonczenie udziatu w projekcie Uczestnika projektu oznacza brak dalszej
mozliwosci objecia dziecka Uczestnika opiekg w ztobku, tym samym dziecko
zostaje skreslone z listy dzieci przyjetych do ztobka.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie, w
terminie do 3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych
koniecznos$é rezygnacji, dostarczyé realizatorowi projektu pisemng informacje
o tym fakcie (osobiscie, emailem bgdz za posrednictwem poczty).

3. Zakohczenie udziatu w projekcie nastgpi w momencie zakonczenia wsparcia.
Zakonczenie udziatu we wsparciu nastepuje zgodnie z umowg o sprawowanie
opieki nad dzieckiem lub w momencie ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia.

§6. Prawa i obowiazki Realizatora Projektu
1. W ramach uczestnictwa w projekcie Uczestnik bedzie objety wsparciem w
postaci zapewnienia opieki nad dzieckiem do lat 3 w Ztobku Gminnym w
Krobi. Wsparcie bedzie obejmowato:
a) zapewnienie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, odpowiednich do potrzeb, w warunkach bytowych zblizonych
do domowych,
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b) tworzenie warunkéw do prawidiowego rozwoju dziecka, odpowiednich do
wieku i potrzeb oraz umozliwiajgcych przygotowanie do wychowania
przedszkolnego,

C) zapewnienia dziecku nalezytej opieki wymagajacej wspomagania
indywidualnego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem dysfunkgji
rozwojowych, intelektualnych i ruchowych, rodzaju niepetnosprawnoséci, oraz
zgtaszanych przez rodzicoéw potrzeb,

d) dbanie o bezpieczenstwo dziecka na terenie Ziobka,

e) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wiadciwych nawykow

higieny osobistej,

f) zapewnienie dziecku w czasie pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i

stanu zdrowia wyzywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki,
g) wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie wychowania
dziecka.

. Realizator projektu ma prawo do:

a. kontaktow telefonicznych z uczestnikiem projektu w sprawach zwigzanych
Z organizacjg zajec,

b. odstgpienia od realizacji wsparcia, jesli wstrzymane badz przerwane
zostanie dofinansowanie projektu.

§7. Zasady monitoringu i kontroli

. Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat
realizacji projektu osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do
przeprowadzania kontroli projektu.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat
sposobu realizacji projektu i oceny jego efektéow oraz do dostarczenia danych
koniecznych do prowadzenia monitoringu przez Realizatora projektu w okresie
przewidzianym przez Instytucje finansujgcg Projekt.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i
wzigcia udziatu w badaniu ankietowym przewidzianym w projekcie.

§8. Postanowienia koricowe

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu oraz zawartych z Realizatorem projektu uméw.

2

Realizator zastrzega sobie prawo do zmian organizacyjnych Projektu, badz

wprowadzenia dodatkowych postanowien, wynikajgcych ze zmian w zakresie
wytycznych w ramach.Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnegona
lata 2014-2020, zmian we Whniosku o dofinansowanie Projektu oraz zmian w
Umowie o dofinansowanie projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg

odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce

7
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z wlasciwych aktow prawa wspoélnotowego i polskiego, w szczegoélnosci Kodeksu
Cywilnego, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

. Regulamin obowigzuje od dnia jego przyjecia, do dnia zakonczenia realizacji
projektu.

. Realizator projektu jest wytgcznie uprawniony do wigzgcej interpretaciji
niniejszego Regulaminu.

. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien.

. Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowejwww.krobia.pl oraz w
biurze projektu.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.
»Radosny Maluch-pierwszy ztobek w Krobi”

Nazwa projektodawcy: Gmina Krobia

Tytut projektu: ,Radosny Maluch - pierwszy zlobek w Krobi”

Dane kandydata — matki/opiekunki lub ojca/opiekuna dziecka

Imie
Nazwisko
EEoEl zaznaczy¢ X w przypadku braku numeru PESEL
ISCED 5-8 Wyzsze
ISCED 4 Policealne
Wyksztatcenie ISCED 3 Ponadgimnazjalne / Ponadpodstawowe
(nalezy zaznaczy¢ X (liceum, technikum, szkota zawodowa)
wiasciwy poziom ISCED) | ISCED 2 Gimnazjalne
ISCED 1 Podstawowe
ISCED 0 Brak

Dane kontaktowe kandydata — matki/opiekunki lub ojca/opiekuna dziecka

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail
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Status uczestnika na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

Bezrobotny zarejestrowany w powiatowym

urzedzie pracy Tak Nie

Bezrobotny niezarejestrowany w powiatowym
urzedzie pracy

0 3 o Tak Nie
soby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia, ktére nie
sg zarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy.

W tym dlugotrwale bezrobotny

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie
w zalezno$ci od wieku:

- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 Tak Nie
miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy). Status na rynku pracy jest okreslany w
dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Bierny zawodowo

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie
tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie
sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszernstwo).

Tak Nie

W tym osoba uczaca si¢ Tak Nie

W tym qsoba nieuczestniczaca w ksztatceniu lub Tak Nie
szkoleniu

Osobg pracujaca (niezaleznie od rodzaju

Tak Nie
umowy)
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osoba pracujgca w administracji rzgdowej

osoba pracujgca w administracji samorzgdowej

inne

osoba pracujgca w MMSP

osoba pracujgca w organizacji pozarzgdowej

osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny rachunek

osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

Zatrudniony w:

Nalezy poda¢ nazwe
przedsiebiorstwa /
instytucji, w ktorej
uczestnik jest zatrudniony

Wykonywany zawéd:

Nauczyciel ksztatcenia zawodowego

Nauczyciel ksztatcenia ogdinego

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

Pracownik instytucji rynku pracy

Pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia

Rolnik

Kluczowy pracownik instytucji pomocy
| integracji spotecznej

Pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Pracownik oérodka wsparcia ekonomii spotecznej

Pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej

Instruktor praktycznej nauki zawodu

Inny

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu

(odmowa udzielenia informacji w przypadku danych wrazliwych nie skutkuje odmowag
udzielenia wsparcia, jezeli projekt nie jest kierowany do danej grupy docelowej)

Osoba, nalezgca do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia

Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia
lub obywatele nalezacy do mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszo$é: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiariska, rosyjska,
stowacka, ukraifiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska,
tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa krajow lub
osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.

Odmowa
Tak Nie podania
informacji

Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

1. Bez dachu nad gtowg (osoby zyjace w surowych i alarmujgcych warunkach)
2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w
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schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/ karne/ szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce diugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem
eksmisji, osoby zagrozone przemocs)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania
substandardowe — lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego,
skrajne przeludnienie).

Tak Nie

Osoba z niepelnosprawnosciami

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest w szczegolnosc:

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktore nie ukonczyty 16
roku zycia,

- orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,

- orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu gtebokim,

- inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.),

- w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan
zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

Odmowa
Tak Nie podania
informacji

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej

Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich (DEGURBA 3), byli wiezniowie, narkomani,
osoby bezdomnie lub wykluczone z dostepu do mieszkan, osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, ktérych powod zagrozenia nie zostat oznaczony w
pozostatych polach formularza, osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0.
(Odmowa podania informacji dotyczy tylko danych wrazliwych tj.: stanu zdrowia)

Odmowa
Tak Nie podania
informaciji
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Informacje na potrzeby rekrutacji oraz informacje o dokumentach, jakie
nalezy dotaczy¢ do karty zgloszeniowej
W pkt. od 1 do 7, wtasciwg odpowiedz prosze zaznaczyé X,

1. Czy kandydat posiada orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci?

(Osoba zaznaczajgca ,, TAK” dostarcza ok e
orzeczenie o niepeinosprawnosci)

2. Czy kandydat samotnie wychowuje

dzieckol/ci? Tak Nie

(Osoba zaznaczajgca , TAK” dostarcza
os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka)

3. Czy rodzina kandydata jest wielodzietna
(Osoba zaznaczajgca , TAK” dostarcza Tak Nie
oswiadczenie o rodzinie wielodzietnej)

4. Czy kandydat jest zatrudniony
(Osoba zaznaczajgca , TAK” dostarcza
o$wiadczenie uczestnika o statusie uczestnika)

5. Czy kandydat prowadzi dziatalnosé
gospodarczg

(Osoba zaznaczajgca , TAK” dostarcza
os$wiadczenie uczestnika o statusie uczestnika)

Tak Nie

6. Czy kandydat prowadzi dziatalno$é rolnicza
(Osoba zaznaczajgca ,TAK” dostarcza Tak Nie
oswiadczenie uczestnika o statusie uczestnika)

7.Czy kandydat ksztalci sie na studiach
dziennych?

(Osoba zaznaczajgca , TAK” dostarcza
Oswiadczenie uczestnika o statusie uczestnika)

Tak Nie

Do formularza przekazuje nastepujace zatgczniki:

Potwierdzam poprawno$é i aktualnogé przedstawionych danych
(nalezy wypetni¢ w dniu przystapienia do projektu)

Data Podpis
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutadii |
uczestnictwa w projekcie _
pt. ,Radosny Maluch —Pierwszy Ztobek w Krobi”

DEKLARACJA UDZIALU W PROJEKCIE

Ja nizejpodpisany/a...............cc.oooioiiiiieieeeeeee

(imig i nazwisko Uczestnika projektu)

jestem Swiadomy odpowiedzialnosci za skiadanie o$wiadczen niezgodnych z

prawda(moga one skutkowaé wykluczeniem z projektu).

Os$wiadczam, ze:

1. Zostatem/am poinformowany/a, ze moj udziat w wybranej formie wsparcia,
finansowany jest w ramach projektu ,Radosny Maluch- pierwszy ztobek w Krobi”.
ktorego Beneficjentem jest Gmina Krobia. Projekt realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014-
2020, dla Osi Priorytetowej 6. Rynek Pracy, dla dziatania 6.4. Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0séb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi,:
Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb wytgczonych z rynku pracy

z powodu opieki nad matymi dzieémi

2. W momencie rozpoczecia udziatu w dziataniach w ramach projektu kwalifikuje sie
do grupy uczestnikéw projektu pn. »Radosny Maluch- pierwszy ztobek w Krobi™tj.
spetniam tgcznie nastepujgce wymogi:
a) Miejsce zamieszkania, pracy lub nauki na terenie gminy Krobia
b) Jestem rodzicem/opiekunem dziecka w wieku do lat 3:prosze podaé dane
dziecka:

Imie i nazwisko, data urodzenia

Projekt ,,Radosny Maluch —pierwszy zlobek w Krobi” realizowany z Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014- 2020 wspoifinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
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c) Naleze do nastepujacej grupy oséb(Prosze zaznaczyé odpowiednie

znakiem ,,X”) :

o bezrobotnych (w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na
urodzenie dziecka) ktdrzy pozostajg bez zatrudnienia ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3;
o biernych zawodowo (w tym osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym), ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3;
o pracujgcych, sprawujgcych opieke nad dzieckiem do lat 3 (w tym przebywajgcych
na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim)

d) Pozostaje w trudnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na opieke

nad dzieckiem do lat 3

3. Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych
osobowych w celu monitorowania i ewaluacji projektu.

4. Zostatem/am poinformowany/a o celu zbierania tych danych oraz wskazani zostali
mi administratorzy danych osobowych mojego dziecka, co potwierdzitem/am
wiasnorecznym podpisem na O$wiadczeniu Uczestnika Projektu.

5. Zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych.

6. Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Radosny
Maluch- pierwszy ztobek w Krobi” i zgadzam sie ze wszystkimi jego postanowieniami
oraz zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

7. Wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka na potrzeby
realizacji i promogji projektu ,Radosny Maluch- pierwszy ztobek w Krobi”

8. Wyrazam zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych, ankietowych, ktére beda
przeprowadzane w ramach projektu (w trakcie jego trwania oraz po jego
zakonczeniu).

9. Przyjmuje do wiadomosci, ze:
a) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania
jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu,
b) mam prawo dostepu do treéci danych mojego dziecka i ich poprawiania,
c) mam obowigzek informowaé¢ o wszelkich zmianach dotyczgcych danych
osobowych, kontaktowych itp.

Miejscowo$¢ i data Wiasnoreczny podpis

Projekt ,,Radosny Maluch —pierwszy ziobek w Krobi” realizowany z Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014- 2020 wspoffinansowany z Europejskiego
Funduszu Spolecznego
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Zatgcznik nr 3 Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie
pt. ,Radosny Maluch —Pierwszy Ztobek w Krobi”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu pn. ,,Radosny Maluch - pierwszy ztobek
w Krobi”oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest w odniesieniu do zbioru
Whioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020 — Marszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego majacy siedzibe przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan.
Natomiast w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programow operacyjnych - minister wlasciwy do spraw
rozwoju regionalnego, majacy siedzibe przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moge
skontaktowa¢ sie z Inspektorem ochrony danych osobowych

- W ramach zbioru Wnioskodawcy WRPO 2007-2013 — 2014-2020: Departament
Organizacyjny i Kadr, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w
Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, e-
mail:inspektor.ochrony@umww.pl,

- W ramach zbioru Centralny system teleinformatyczny: Ministerstwo Inwestyciji i
Rozwoju, ul. Wspélna 2/4,00-926 Warszawa, e-mail: iod@miir.gov.pl.

3. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 oraz zakohczenia
archiwizowania dokumentacii.

4. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,
o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WWE — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Wnioskodawcy WRPO 2007-2013 i 2014-2020:

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,




Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnoséci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470,
z pbézn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z pdzn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy
realizacje programow operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.);

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470,
z pozn. zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460, z pdzn. zm.);

d) rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia
2014 r. ustanawiajgcego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow
stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegobtowe
przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z
30.09.2014, str.1).

5. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu
RPWP.06.04.01-30-0076/19w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i
sprawozdawczoéci, dziatan informacyjno-promocyjnych oraz w celu archiwizacji w
ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020 (WRPO 2014+).

6. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajacej
—Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego, al. Niepodlegtosci 34,61-714
Poznan,Beneficjentowi realizujgcemu Projekt — Gmina Krobia, ul. Rynek 1, 63-
840 Krobia, oraz podmiotom, ktore na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w



realizacji Projektu — Ztobek Gminny w Krobi ul. Powstancéw Wielkopolskich
103 b, 63-840 Krobia.

Moje dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub Beneficjenta. Moje dane
osobowe mogg zostaé réwniez powierzonespecjalistycznym firmom, realizujgcym
na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach
WRPO 2014+.

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym do otrzymania wsparcia, a odmowa
ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w
ramach Projektu.

8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekaze Beneficjentowi
dane dotyczgce mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

9. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane
dotyczgce mojego statusu na rynku pracy’.

10.Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

11.Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;.

12.Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

13.Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Oswiadczam, iz podane przeze mnie dane osobowe sg prawdziwe i aktualne.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY  PODPIS UCZESTNIKA
PROJEKTU’

! Dotyczy wytacznie Projektéw zatwierdzonych do realizacji w ramach konkurséw, w ktérych zostaty
wprowadzone kryteria wyboru dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej lub spoteczno-zatrudnieniowejmierzonej
do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

" W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o$wiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej
prawnego opiekuna.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pt. ,Radosny Maluch —Pierwszy Ztobek w Krobi”

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA
do Ztobka Gminnego w Krobi

Wypetnia pracownik Urzedu
Miejskiegow Krobi Data WPBIWU ..oumse s cssscns iaes snansns

GodziNa: ...

Liczba dotgczonych dokumentow
(zatgcznikow) ................

Podpis przyjmujgcego wniosek

Prosze o przyjecie dziecka do Ztobka Gminnego w Krobi

I DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA**

IMIONA

DATA | MIEJSCE URODZENIA DZIECKA

Il. ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

Projekt ,Radosny Maluch —pierwszy ztobek w Krobi” realizowany z Wielkopolskiego Regionalnego
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O oo dO oo
V. DANE MATKI/ OPIEKUNA DANE OJCA/OPIEKUNA
IMIE, IMIE
NAZWISKO NAZWISKO
NR PESEL NR PESEL

ADRES STALEGO MIEJSCA

ADRES STALEGO MIEJSCA

ZAMIESZKANIA ZAMIESZKANIA
ULICA ULICA

NR DOMU NR DOMU

NR LOKALU NR LOKALU

KOD POCZTOWY

KOD POCZTOWY

MIEJSCOWOSC

MIEJSCOWOSC

ADRES E-MAIL (jesli posiada)

ADRES E-MAIL (jesli posiada)

TELEFON KONTAKTOWY

TELEFON KONTAKTOWY

NAZWA, ADRES | NR TEL. ZAKLADU
PRACY

NAZWA, ADRES | NR TEL. ZAKLADU
PRACY

NAZWA, ADRES | NR TEL.
SZKOLY/UCZELNI*

NAZWA, ADRES | NR TEL.
SZKOLY/UCZELNI*

Iv.

DODATKOWE INFORMACJE (wtasciwe zaznaczy¢ X)

TAK

NIE

1.Czy rodzice/opiekunowie prawni dziecka majg na utrzymaniu troje
lub wiecej dzieci w wieku do 18 roku zycia lub do 26 roku zycia, gdy

dziecko uczy sie lub studiuje?

2. Czy dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci ?
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3. Czy dziecko jest objete pieczg zastepcza? | ]

V. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz
danych osobowych mojego dziecka w w/w wymienionym zakresie na
potrzeby pierwszej rekrutacji do Ztobka Gminnego w Krobi.

VI.  Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119)
zostatem zapoznany z klauzulg informacyjna.

VII.  Prawdziwos$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym
podpisem.

(Miejscowo$¢) (podpis matki /opiekuna prawnego )

ADNOTACJE URZEDOWE:

WdniU .o ww. dziecko zostato
zakwalifikowane/niezakwalifikowane *
do przyjecia do Ztobka Gminnego w Krobi.

(Podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)

* Niepotrzebne skresli¢

Uwagal!
I. Na potrzeby rekrutacji przyjmuje sie definicje:

1. zamieszkanie : w Polskim prawie cywilnym miejscowos$é, w ktérej osoba
fizyczna przebywa z zamiarem statego pobytu (art. 25 KC), oznaczenie
konkretnego lokalu mieszkalnego, z okresleniem nie tylko miejscowoéci, ale
rowniez nazwy ulicy, (jesli w miejscowosci sg ulice), numeru domu i
mieszkania;
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2. wielodzietnos¢ rodziny dziecka — oznacza to rodzine wychowuijgcg troje i
wiecej dzieci;

3. samotne wychowanie dziecka — oznacza to wychowanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczone;j
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko
Z jego rodzicem.

4. Osoba bezrobotna to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, zarejestrowany bezrobotny jest zaliczany do oséb bezrobotnych.
Osobg bezrobotng jest zarbwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci, jak i osoba zarejestrowana jako
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg
bezrobotng

a) Dtugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne definiowane jak wyzej.

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zalezno$ci od wieku:

- Mtodziez (6 miesiecy).

- Doroé$li (25 lat lub wiecej)

- Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

5. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

6. Pracujgcy:

1. to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalno$é, ktére jednak chwilowo
nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spoér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny
rachunek

2. prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkow:
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Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa,; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w
swoim biurze; rybak naprawiajgcy tddke czy sieci rybackie, aby moc
dalej pracowagé; osoby uczestniczgce w konwencjach lub
seminariach).

Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca,

jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w
dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
bedacag w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka
tego samego gospodarstwa domowego.

7. Osoby z niepetnosprawnos$ciami — za osoby z niepetnosprawnos$ciami uznaje
sie osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172, z p6zn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878, z pdzn.

zm.), j.

osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem

poswiadczajgcym stan zdrowia. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat,
baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego.

Il Klauzula informacyjna RODO - podstawa prawna:

Art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
Nr 119)
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Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 roku informuje, ze:

a) Administratorem Panal/i danych osobowych jest Urzad Miejski w Krobi.

b) Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miejskim w Krobi jest Pan Janusz
Niezbrzycki ,
ul. Rynek 1, 63-840 Krobia.

c) Panali dane osobowe przetwarzane sg w celu: przeprowadzenia pierwszej
rekrutacji dzieci do Ztobka Gminnego w Krobi.

d) Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom
wytgcznie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

e) Panali dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajacy z
prowadzenia procesu rekrutacji.

f) Po zakorczeniu procesu rekrutacji Pana/i dane osobowe zostang przekazane
do Ztobka Gminnego w Krobi.

g) Posiada Pan/i prawo do: dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania ,
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody na przetwarzanie.

h) Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych Panalig dotyczacych
naruszatoby przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 roku.

i) Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, oraz warunkiem
uczestniczenia w procesie pierwszej rekrutacji do Ztobka Gminnego w Krobi.
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Oswiadczenie o rodzinie wielodzietnej
Ja, NIZej POAPISANY/A .....iii e
(nazwisko i imie)
ZAMIESZKAIY/A ...
(adres zamieszkania)
legitymujgcy/a sie dowodem 0SOobiStym ..............ooiiiiiie e
(nr i seria dowodu osobistego)
WYAANYM PIZEZ ..ottt e e e e e e
o$wiadczam, ze moja rodzina jest wielodzietna*.
Podaje dane dzieci:
Imie i nazwisko dziecka 1 Pesel dziecka 1
Czy dziecko uczy sie/studiuje? Tak Nie (odpowiednie zakresli¢)
Imie i nazwisko dziecka 2 Pesel dziecka 2
Czy dziecko uczy sie/studiuje? Tak Nie (odpowiednie zakresli¢)
Imie i nazwisko dziecka 3 Pesel dziecka 3
Czy dziecko uczy sie/studiuje? Tak Nie (odpowiednie zakreslic)
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Imie i nazwisko dziecka 4 Pesel dziecka 4
Czy dziecko uczy sie/studiuje? Tak Nie (odpowiednie zakre$lic)
Imie i nazwisko dziecka 5 Pesel dziecka 5
Czy dziecko uczy sie/studiuje? Tak Nie (odpowiednie zakreslic)

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z

prawdg(moga one skutkowaé wykluczeniem z projektu).

(miejscowos$¢, data) (wlasnoreczny podpis)

*wielodzietno$¢ rodziny dziecka — oznacza to rodzine wychowujgcg troje i wiecej dzieci;
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Oswiadczenie o statusie uczestnika

Ja, NiZej PodpISANY/a .......ooooi i

ZamIieSZKaly/a.............cooiiiiiiiii o
(adres zamieszkania)
legitymujgcy/a sie dowodem osobistym ...
(nr i seria dowodu osobistego)
WYAANYM PIZEZ ...t

Oswiadczam, ze*:

Pracuje:**

TAKO NIE[]

Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg:**

TAKO NIED

Prowadze dziatalno$é rolniczg:**

TAKO NIE[]

Studiuje lub ucze sie w systemie dziennym badz zaocznym
TAKO NIE[]

Obecnie przebywam na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim
TAKD NIE[]

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z

prawda(moga one skutkowaé wykluczeniem z projektu).

(miejscowo$¢, data) (wtasnoreczny podpis)
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*zaznaczyé¢ X" wtasciwg odpowiedz

** Pracujgcy

— to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg

wynagrodzenie, z ktorej

czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng

dziatalno$é, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop,

spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢

na wiasny rachunek

—prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa

—sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych

warunkow:
1. Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga
zyskow.
2. Osoba po$wieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w
oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke czy sieci
rybackie, aby moc dalej pracowaé¢; osoby uczestniczagce w konwencjach lub
seminariach).
3. Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.
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