Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

* X

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny * ek

* ¥ %
* ok

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 2/2020
Burmistrza Krobi

z dnia 03.01.2020 r.

Ogloszenie o pierwszej rekrutacji dzieci
do Zlobka Gminnego w Krobi

Oglasza sie pierwsza rekrutacje dzieci do ztobka Gminnego w Krobi, zwanego dalej ,,Ztobkiem”.

L.

Zasady ogolne:

1.

Warunkiem przyjecia do Ztobka jest zakwalifikowanie osoby, ktéra wzieta udziat

w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rekrutacje prowadzi si¢ na wolne miejsca, w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci

poprzez:

- umieszczanie informacji na stronie internetowej o projekcie pn. ,,Radosny Maluch —

pierwszy ztobek w Krobi” oraz dokumentow rekrutacyjnych;

- odpowiednie dostosowanie do standardow WCAG 2.0 na stronie internetowej, co

umozliwi osobom niepetnosprawnym posiadajacym roéznego rodzaju niepelnosprawnosci

dostep do dokumentacji rekrutacyjne;j;

- mozliwo$¢ skorzystania z ustug tlumacza migowego oraz asystenta osoby

niepetnosprawne;j;

- dostepnos¢ biura projektu, ktore jest miejscem rekrutacji.

W pierwszej rekrutacji do Ztobka moga braé¢ udziat:

a) osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze
wzglegdu na obowigzek opieki nad dziecmi do lat 3 lub osobami z
niepetnosprawno$ciami, w tym osoby, ktore przerwaty karier¢ zawodowa ze wzgledu
na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn.
zm.),

b) osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3

Rekrutacje do Ztobka Gminnego w Krobi prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana

Zarzadzeniem Burmistrza Krobi.

Komisja ocenia wnioski na podstawie wskazanych we wniosku kryteriow formalnych 1

merytorycznych.

O przyjeciu do Ztobka Gminnego w Krobi decyduje kolejno najwyzsza liczba punktow

rekrutacyjnych, ktora jest sumg punktéw uzyskanych z poszczegélnych kryteriow

zaznaczonych we wniosku, a w przypadku takiej samej liczby punktow bedzie
decydowata kolejnos¢ zgloszen (data/godzina).

Po zakonczonej rekrutacji begdzie utworzona lista uczestnikow zakwalifikowanych do

ztobka. W przypadku duzej liczby osob zainteresowanych utworzona zostanie lista

rezerwowa.

W momencie rezygnacji osoby zakwalifikowanej do przyjecia do ztobka na jej miejsce

wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowe;.

Punkty za spetnianie kryteriow zostang naliczone, gdy:
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- zostanie dostarczony wypetniony i podpisany formularz wniosku wraz z odpowiednimi
zatgcznikami potwierdzajacymi dane kryteria zgodnie z wymaganymi O$wiadczeniami,
ktére sa zatacznikiem do ogloszenia o pierwszej rekrutacji dzieci do Ztobka Gminnego w
Krobi;

- dofaczone zostanie os§wiadczenie opiekuna /rodzica o pozostawaniu w trudnej sytuacji na
rynku pracy z uwagi na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3.

II. Kryteria i punktacja w procesie rekrutacji:
1. Obligatoryjnymi kryteriami dostepu przyjecia os6b do Ztobka Gminnego w Krobi jest
spelnianie wszystkich kryteriow formalnych i wybranych merytorycznych:

1) Kryteria formalne:
a) Osoby opiekujace si¢ dzieckiem do lat 3;
b) Osoby zamieszkujgce lub pracujace Iub uczace si¢ na terenie Gminy Krobia.
2) Za kazde udokumentowane kryterium merytoryczne przyznawane beda punkty zgodnie z
ponizsza tabela:
L.p. | Kryterium Dokument potwierdzajacy Liczba
spetnienie kryterium punktow
1. Kryterium okre$lajace pte¢: kobieta | Formularz rekrutacyjny 15
2 Osoba pracujaca , opiekujaca si¢ Oswiadczenie uczestnika 30
dzieckiem do lat 3
3. Rodzic/opiekun z Orzeczenie 0 15
niepelnosprawnoscia niepelnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, ztozone
w formie kopii
poswiadczonej przez
rodzica/opiekuna za
zgodnos¢ z oryginatem
4. Osoba samotnie wychowujaca Oswiadczenie o samotnym 15
dzieci w rozumieniu art. 50 ust. 5 wychowaniu dziecka .
ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3
5. Osoba bezrobotna lub bierna Oswiadczenie uczestnika 15
zawodowo projektu
6. Rodzina wielodzietna Oswiadczenie uczestnika 15
projektu
7. Rodzic/opiekun pracuje lub Oswiadczenie uczestnika 15
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, | projektu
lub rolnicza, lub studiuje w
systemie dziennyny/ zaocznym
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2. Dokumentem zrodtowym w rekrutacji do ztobka jest o§wiadczenie opiekuna /rodzica o

pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem

do lat 3.
III. Na potrzeby rekrutacji przyjmuje si¢ definicje:
1. zamieszkanie : w Polskim prawie cywilnym miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z
zamiarem statego pobytu (art. 25 KC), oznaczenie konkretnego lokalu mieszkalnego, z okresleniem
nie tylko miejscowosci, ale rowniez nazwy ulicy, (je$li w miejscowosci sg ulice), numeru domu i
mieszkania;
2. wielodzietno$¢ rodziny dziecka — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci;
3. samotne wychowanie dziecka — oznacza to wychowanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe,
wdowca, osobg¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg
rozwiedziong, chyba, Zze osoba taka wychowuje wspoélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
W przypadku tego kryterium nalezy przedtozyé prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem.
4. Osoba bezrobotna to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i1 aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, zarejestrowany
bezrobotny jest zaliczany do osob bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zarowno osoba bezrobotna w
rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna.
Definicja nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet je§li spetniajg powyzsze kryteria.
Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego Ilub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera §wiadczen z tytulu urlopu), jest rGwniez osobg bezrobotna.
¢) Dlugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne definiowane jak wyzej. Definicja pojecia ,,dlugotrwale
bezrobotny" rdzni si¢ w zaleznosci od wieku:

- Mtodziez (<25 lat)

- Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesigcy).

- Doroéli (25 lat Iub wigcej)

- Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigey (>12 miesigcy).

5. Osoba bierna zawodowo

— osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).
Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie mieSci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

6. Pracujacy:

a) to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej
czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wlasng dzialalno$¢, ktore
jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie
si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wlasny rachunek

b)prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa

¢)sg rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

- Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsi¢biorstwo nie osiagga zyskow.

- Osoba poswicca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustlug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy
sieci rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach).
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- Osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osob¢ pracujagca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wklad w dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

7. Osoby z niepetnosprawnosciami

— za osoby z niepelnosprawno$ciami uznaje si¢ osoby niepelnosprawne w $wietle przepisOw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1878, z p6zn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza
danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.

IV Klauzula informacyjna RODO - podstawa prawna:

Art.13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119)

Zgodnie z art. 13 ust.1 1 2 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 roku informuje, ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Urzad Miejski w Krobi.

2. Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miejskim w Krobi jest pani Katarzyna
Jakubowska — Rozwalka, ul. Rynek 1, 63-840 Krobia.

3. Pana/i dane osobowe przetwarzane sg w celu: przeprowadzenia pierwszej rekrutacji dzieci
do Zlobka Gminnego w Krobi.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.

5. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z prowadzenia procesu
rekrutacji.

6. Po zakoficzeniu procesu rekrutacji Pana/i dane osobowe zostang przekazane do Ztobka
Gminnego w Krobi.

7. Posiada Pan/i prawo do: dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania , sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia
zgody na przetwarzanie.

8. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pana/ig dotyczacych naruszatoby przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

9. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, oraz warunkiem uczestniczenia
w procesie pierwszej rekrutacji dzieci do Zlobka Gminnego w Krobi.



