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Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 2/2020
Burmistrza Krobi

z dnia 03.01.2020 1.

Zasady pierwszej rekrutacji dzieci do Zlobka Gminnego w Krobi

I. Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r., poz.

409 z pdzn. zm.) oraz Uchwata nr XIV /117/2019 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 30 pazdziernika
2019 r. w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina
Krobia oraz nadania mu statutu .

I1. Zasady pierwszego postepowania rekrutacyjnego

§1. Ztobek prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
§2. Ztobek prowadzi rekrutacje na wolne miejsca.

§3. W pierwszej rekrutacji do Ztobka moga braé udziak:

1. Osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3 lub osobami z niepelnosprawnos$ciami,
w tym osoby, ktore przerwaty karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywaja na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040z pdzn.zm.). Do rekrutacji przyjmuje si¢ osoby
zamieszkujace na terenie Gminy, ktorych dzieci majg ukonczone w chwili przyjecia do
Zlobka co najmniej 20 tygodni zycia i ktore nie ukonczyly 3-go roku zycia.

2. Osoby pracujace, zamieszkujace na terenie Gminy Krobia, sprawujace opieke nad
dzieémi, ktorych dzieci maja ukonczone w chwili przyjecia do Zlobka co najmniej 20
tygodni zycia 1 ktore nie ukonczyly 3-go roku zycia.

I11. Skladanie wnioskéw o przyjecie do Zlobka

§4. Rodzice/prawni opiekunowie ubiegajacy sie o przyjecie do Ztobka obowigzani sg ztozyé
w formie pisemnej Wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka wraz ze stosownymi
dokumentami.
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§5.1. Wniosek o przyjecie dziecka do Zlobka wraz ze stosownymi dokumentami nalezy
sktada¢ w terminie do dnia 24.01.2020 r. (do godz. 15 °°) w biurze Obstugi Klienta siedzibie
Urzedu Miejskiego w Krobi ul. Rynek 1, 63-840 Krobia.

2. Komisja moze wezwa¢ do uzupetniania wniosku.

3. Wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka zlozony po terminie, o ktorym mowa w ust. 1 nie
jest rozpatrywany.

§6. Rekrutacje prowadzi Komisja rekrutacyjna powolana zarzadzeniem Burmistrza Krobi.
§7. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie uzyskanej liczby punktow rekrutacyjnych.

§8. O przyjeciu dziecka do Zlobka decyduje kolejno najwyzsza liczba punktow
rekrutacyjnych, ktorg jest suma punktéw uzyskanych z poszczegdlnych kryteriow
zaznaczonych we wniosku.

§9.1.Przy ostatnim wolnym miejscu w Ztobku - w przypadku réwnej liczby punktow dwojki
lub wiecej dzieci ubiegajacych sie o to miejsce bedzie decydowala kolejnos¢ zgloszen.

§10. Punkty za spelnianie kryteridw zostang naliczone, gdy wniosek zostal wypehiony,
podpisany 1 dostarczony wraz z odpowiednimi dokumentami.

IV. Punktacja w procesie rekrutacji:
§11.0Obligatoryjnymi kryteriami dostepu do przyjecia dziecka do ztobka sa:

1) Kryteria formalne:
a) Osoby opiekujace si¢ dzieckiem do lat 3
b) Osoby zamieszkujace lub pracujace lub uczace si¢ na terenie Gminy Krobia.
2) Kryteria merytoryczne:
a) krytertum okreslajace ptec: kobieta,
b) osoba pracujaca, opiekujaca si¢ dzieckiem do lat 3,
c¢) rodzic opiekun z niepelnosprawnoscia,
d) osoba samotnie wychowujaca dzieci w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r . o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
e) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo,
f) rodzina wielodzietna,
g) rodzic opiekun pracuje lub prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza, lub rolniczg lub
studiuje w systemie dziennym/ zaocznym.

§12. Na potrzeby rekrutacji przyjmuje si¢ definicje:

1. zamieszkanie: w Polskim prawie cywilnym miejscowos$¢, w ktorej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem stalego pobytu (art. 25 KC), oznaczenie konkretnego lokalu
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mieszkalnego, z okresleniem nie tylko miejscowosci, ale rowniez nazwy ulicy, (jesli w
miejscowosci sg ulice), numeru domu 1 mieszkania;

2. wielodzietnos¢ rodziny dziecka — oznacza to rodzing wychowujacg troje 1 wigcej dzieci;

3. samotne wychowanie dziecka — oznacza to wychowanie dziecka przez panng, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko
z jego rodzicem. W przypadku tego kryterium nalezy przedtozy¢ prawomocny wyrok sadu
rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem.

4. Osoba bezrobotna to osoba pozostajagca bez pracy, gotowa do podjecia pracy 1 aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek, zarejestrowany
bezrobotny jest zaliczany do osdb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zarowno osoba
bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci, jak 1 osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentow studidw stacjonarnych,
nawet jesli spelniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
$wiadczen z tytutu urlopu), jest rOwniez osobg bezrobotng.

5. Dlugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne definiowane jak wyzej. Definicja pojecia
,dlugotrwale bezrobotny" r6zni si¢ w zaleznosci od wieku:

- Mlodziez (<25 lat)

- osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesigcy).

- Dorosli (25 lat lub wigcej)

—0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesiecy).
6. Osoba bierna zawodowo

— osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sily roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze
jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

7. Pracujacy:

a) to osoby w wieku 15 lat 1 wigcej, ktore wykonujg prace, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie,
z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wilasng
dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace dzialalnos¢ na wiasny
rachunek
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b) prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa

¢) sa rdwniez uznawane za pracujacych, o ile spelniony jest jeden z ponizszych warunkow:

- osoba pracuje w swojej dziatalnos$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

- osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug 1 nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy todke czy sieci rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach).

- osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzgtu, zamawianie towarow w
ramach przygotowan do uruchomienia dzialalnos$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe¢ pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wklad w dziatalno§¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czlonka tego samego gospodarstwa
domowego.

8. Osoby z niepetnosprawnosciami:

— za osoby z niepelnosprawno$ciami uznaje si¢ osoby niepelnosprawne w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172, z p6éZzn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878, z p6zn. zm.), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia. Definicja opracowana
na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego.

§13. W przypadku nie przedstawienia wymaganych dokumentow potwierdzajacych spetnianie
danych kryteriow komisja rekrutacyjna, rozpatrujgca wnioski nie uwzglednia kryterium, ktore
nie zostalo potwierdzone.

§14. Z postgpowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot, ktorego
zalgcznikiem jest wykaz osob bioragcych udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym okreslajacy
liczbe przyznanych kazdej osobie punkow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu, badz
niezakwalifikowaniu osoby w postepowaniu rekrutacyjnym.

§15.1. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego informacje o zakwalifikowaniu, badz
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niezakwalifikowaniu w postepowaniu rekrutacyjnym oraz o liczbie przyznanych punktéw

podaje sie rodzicom/opiekunom prawnym, ktérzy zlozyli wniosek o przyjecie do Zlobka
bioragcym udzial w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zostanie wystana pocztg tradycyjng na wskazany we
whniosku adres.

§16. Dokumenty zlozone przez rodzicow/opiekunéw prawnych w postepowaniu
rekrutacyjnym nie podlegaja zwrotowi.

§17.1. Osobom niezakwalifikowanym przez Komisj¢ Rekrutacyjng przystuguje odwotanie do
Burmistrza Krobi.

2. Odwolanie sktada si¢ pisemnie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Krobi.,, w terminie
ustalonym w Harmonogramie prowadzenia pierwszej rekrutacji dzieci do Ztobka.

§18.1. Burmistrz Krobi rozpatruje odwolanie w formie pisemnej, w terminie ustalonym w
Harmonogramie prowadzenia pierwszej rekrutacji dzieci do Zlobka.

2. Rozstrzygnigcie odwotania przez Burmistrza Krobi jest ostateczne.

§19.1. Warunkiem przyjecia dziecka zakwalifikowanego do Ztobka, jest zawarcie stosownej
umowy pomiedzy Zlobkiem a rodzicem/ opiekunem prawnym - na $wiadczenie ustug
opiekunczych w Ztobku.

2. Wzo6r umowy okreslajg odrgbne przepisy.

§20.1. Miejsca zwolnione w Ztobku z powodu nie zawarcia umowy, o ktorej mowa w §19, sa
proponowane rodzicom/ opiekunom prawnym dzieci, ktére w postgpowaniu rekrutacyjnym
do Zlobka uzyskaty kolejno najwyzsza liczbe punkow.

2. Przy jednym zwolnionym miejscu w Zlobku, o ktérym mowa w ust.1 - w przypadku
rownej liczby punktéw dwojki lub wigkszej liczby dzieci ubiegajacych si¢ o to miejsce
decyduje kolejnos¢ zgloszen (data/godzina).

§21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach rozstrzyga Burmistrz Krobi.



