
 
 
 

Oświadczenie osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo  
 

 
Ja, niżej podpisany/a ……………………………………………………………     
                                                                   (nazwisko i imię) 
 
zamieszkały/a …………………………………………………………………..   
                                                               (adres zamieszkania) 
 
legitymujący/a się dowodem osobistym ………………………………………… 

                                                                 (nr i seria dowodu osobistego) 
wydanym przez …………………………………………………………………..  
  
oświadczam, że jestem/ nie jestem osobą bezrobotną /bierną zawodowo*. 

 
 
 
        

……………………………………..      ………………………………….. 
      (miejscowość, data)                                                     (własnoręczny podpis) 
 
 
 
* skreślić niewłaściwe  
* Osoba bezrobotna to osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca 
zatrudnienia. Niezależnie od spełnienia powyższych przesłanek, zarejestrowany bezrobotny jest 
zaliczany do osób bezrobotnych. Osobą bezrobotną jest zarówno osoba bezrobotna w rozumieniu 
Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja 
nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoba 
kwalifikująca się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, która jest bezrobotna w rozumieniu 
niniejszej definicji (nie pobiera świadczeń z tytułu urlopu), jest również osobą bezrobotną.          ) 
*Długotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne definiowane jak wyżej. Definicja pojęcia „długotrwale 
bezrobotny" różni się w zależności od wieku:  

- Młodzież (<25 lat)  
- Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 miesięcy).  
- Dorośli (25 lat lub więcej)  
- Osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy). 
 
* Osoba bierna zawodowo 
– osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). 
Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana 
opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu 
rodzicielskiego), jest uznawana za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana już jako bezrobotna 
(wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). 
 


