Burmistrz Krobi
€3-840 Krobia, ul.Rynek 1

Zarzadzenie Nr 93/2019
Burmistrza Krobi
z dnia 20 sierpnia 2019 r.

w sprawie opracowania materialéw planistycznych niezbednych do przygotowania
projektu uchwaly budzetowej Gminy Krobia na rok 2020 oraz Wieloletniej Prognozy

Finansowej Gminy Krobia

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
506 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 Uchwaly Nr LII/425/2010 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 28
czerweca 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy Krobia,
zarzgdza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zakres i podstawy opracowania projektu uchwaly budzetowe;j.

1. Przedmiotem opracowania bedzie projekt uchwaty budzetowej wraz z odpowiednimi
zatgcznikami i uzasadnieniem.

2. W projekcie uchwaty budzetowej uwzglgdnione zostang dochody i wydatki zwigzane z
zadaniami Gminy, tj.:

1) zadania wiasne — obligatoryjne, fakultatywne oraz przekazane do realizacji innym jednostkom
samorzgdu terytorialnego na podstawie umoéw i porozumien;

2) zadania z zakresu administracji rzadowej;

3) zadania innych jednostek samorzadu terytorialnego, przejete do realizacji na mocy uméw lub
porozumien;

4) zadania wynikajace z udzielone pomocy rzeczowej lub finansowej dla innych jednostek
samorzadu terytorialnego;

5) zadania zwigzane z przedsiewzigciami realizowanymi w ramach wyodrebnionego w budzecie
funduszu soteckiego.

3. Materiaty planistyczne do projektu uchwaly budzetowej na 2020 rok nalezy opracowac
zgodnie z:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze
zm.),

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 869)

3) ustawg z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego

(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1530, ze zm.),

4) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj.Dz.U.z2019 r., poz. 688).

5) rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowe;
klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkow

pochodzacych ze zrédet zagranicznych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.1053 z zm.),

6) ustawg z dnia 21 lutego 2014 o funduszu soteckim (Dz.U. z 2014 r. poz. 301),



7) Uchwatg Nr LI1/425/2010 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie trybu
prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy Krobia,

8) Uchwatg Nr XLV/360/2014 z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wyodrebnienia w budzecie Gminy Krobia $rodkdw stanowigcych fundusz sotecki,

9) Uchwatg Nr 111/34/2018 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Krobia na lata 2019 — 2029 (ze zmianami)
10) Uchwala Nr XXXI1/269/2009 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyptacania,

11) Uchwatg XXVI1/206/2008 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 2 pazdziernika 2008 r. w sprawie
okreslenia zasad, trybu udzielania i rozliczania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw,

12) innymi uchwatami w zakresie zaciggnigcia zobowigzan z tytutu emisji obligacji, zaciagniecia
kredytow i pozyczek oraz udzielenia porgczenia wekslowego oraz ustalenia stawek opfat,
czynszOw, itp., majagcymi wplyw na ksztaltowanie dochodéw lub wydatkéw w roku
budzetowym,

13) Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie szczegétowego
sposobu, trybu i terminéw opracowania materiatéw do projektu ustawy budzetowe (Dz. U. z
2019 r., poz. 183),

14) zatozeniami Rady Ministrow do projektu budzetu panstwa na rok 2020 r. z czerwca 2019 r.,

15) informacjami Ministra Finanséw - w szczegdlnosci dotyczacymi planowanej kwoty
subwencji ogdlnej oraz planowanych wpltywow z tytulu udziatéw w podatku dochodowym od
0s06b fizycznych;

16) informacjami Wojewody Wielkopolskiego o planowanych kwotach dotacji celowych na
realizacj¢ zadan z zakresu administracji rzadowej oraz na dofinansowanie zadan wtasnych;

17) informacjami innych dysponentdw czgsci budzetowych budzetu panstwa,

18) informacjami i komunikatami odpowiednich organéw i instytucji dotyczacymi wskaznikow
stosowanych przy ustalaniu dochodéw budzetowych,

19) propozycja ustalenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (kwota minimalna 2 450,00 zi, minimalna stawka
godzinowa 16,00 zt).

4. Réwnoczesnie z opracowywaniem projektu uchwaty budzetowej Gminy Krobia na rok 2020
opracowywana bedzie wieloletnia prognoza finansowa Gminy Krobia (WPF), na podstawie
ustawy o finansach publicznych i zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi w tym zakresie.
Projekt uchwaty budzetowej na rok 2020 bedzie wigc spdjny z ustaleniami zawartymi w WPF,

§ 2. Zasady ogolne opracowywania projektu uchwaly budzetowe;j.

1. Podstawg konstrukcji projektu budzetu na 2020 r. jest wytyczenie zadan niezbednych do
realizacji priorytetéw Gminy Krobia przy zachowaniu stabilnosci budzetowe;j.

2. Podstawowg zasadg budzetowg przy opracowywaniu i uchwalaniu budzetu bedzie zasada
réwnowagi budzetowej, rozumiana jako zréwnanie wydatkéw z dochodami przy uwzglednieniu
przychodéw i rozchodéw. Kwoty dochodéw i wydatkéw, a w szczegélnosci wynik budzetu,
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powinien by¢ zgodny z zalacznikiem nr 1 do Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Krobia
na lata 2019 — 2029 wg stanu na dzien sporzadzania projektu budzetu, przy uwzglednieniu
ewentualnych korekt wynikajgcych z mozliwosci pozyskania finansowania zewngtrznego do
realizacji przedsiewzigé, ktére mogg spowodowaé konieczno$¢ zwigkszenia deficytu
budzetowego.

3. Wyboru zadan przy konstruowaniu budzetu - zaréwno w czesci biezacej, jak i majatkowej

- nalezy dokonywac¢ biorgc przede wszystkim pod uwage:

1) kontynuowanie zadan wieloletnich, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Wieloletniej
Prognozie Finansowej Gminy Krobia na lata 2019 — 2029 — zalgcznik nr 2 okreslajacy
wieloletnie przedsiewzigcia, z uwzglednieniem opracowanego i przyjetego w roku 2016 Planu
Gospodarki Niskoemisyjnej — Uchwata Nr XVIII/144/2016 z dnia 30 marca 2016 r. oraz
projektéw przy wspdtfinansowaniu ze sSrodkdw zewnetrznych

2) mozliwos¢ uzyskania dofinansowania ze zrodet zewngtrznych - w szczegdlnosci
pochodzacych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz programéw krajowych, jak
Fundusz Drég Samorzadowych, inne programy rzgdowe;

3) zadania majace szczegdlne znaczenie dla rozwoju Gminy i poprawy jakosci zycia jego
mieszkancow;

4) zadania, ktére zapewnig ustugi zaspokajajace potrzeby duzej liczby mieszkancow.

4. Kalkulacje kwot wydatkéw biezacych o charakterze rzeczowym nalezy oprzeé m.in.

na $redniorocznym wskazniku inflacji zawartym w zatozeniach do projektu budzetu panstwa na
rok 2020 przyjetym przez Rad¢ Ministrow, ktdra jest prognozowana na poziomie 2,5%.

5. W kalkulacjach dotyczacych wynagrodzen nauczycieli nalezy przyja¢ obowigzujace na dzien
sporzadzenia projektow stawki na podstawie rozporzadzen i Regulaminow.

6. W zakresie pracownikéw niepedagogicznych - pracownikéw samorzgdowych - przyjac nalezy
poziom wynagrodzenia z roku 2019, a w przypadku niespetnienia przez niektoérych pracownikow
wymogu minimalnego wynagrodzenia, w odrgbnej pozycji nalezy wykaza¢ skutki finansowe
dotyczace wyréwnania do poziomu minimalnego wynagrodzenia (minimalne wynagrodzenie
proponowane na rok 2020 na poziomie 2 450,00 zt i stawka godzinowa 16,00 z1).

7. Zadania i kwoty wprowadzane do budzetu po stronie wydatkowej powinny posiadac
kalkulacj¢ kosztow oraz okreslenie zakresu i efektu rzeczowego, jaki przewiduje sie

do osiggnigcia po ich realizacji.

8. Nalezy dokona¢ wszelkich staran, aby wynik budzetu zaprojektowanego na rok 2020 byt
réwny kwocie wskazanej w WPF (zatacznik nr 1), a prognozowane zadtuzenie Gminy Krobia na
koniec roku 2020 nie przekroczyto 1/3 prognozowanych na rok 2020 dochodéw budzetowych
Gminy Krobia ogdtem.

9.Przy obliczaniu wskaznikéw zadluzenia wigzace sg wskazniki z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (art. 242 - 243 ustawy)..

§ 3. Gléwne zalozenia w zakresie planowania dochodow

1. Szacowanie dochodéw opieraé si¢ powinno na zasadach ostrozno$ciowych

i gruntownie uzasadnionych.

2. W zakresie prognozowania dochoddw nalezy dokonaé szczegétowego podzialu zrédet
dochoddéw i uzasadni¢ wymiernie kazdy ich sktadnik, podajac ich szczegétowa

kalkulacje.

3. Dochody z podatkdw i optat lokalnych planowane winny by¢ z uwzglednieniem danych
dochod6w z 2019 roku oraz zmian w zakresie ilosci podatnikdw, przedmiotéw opodatkowania,
skutkéw udzielonych ulg oraz zmian wynikajacych z obowigzujacych ustaw podatkowych, jak
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réwniez zmian stawek podatkowych (zgodnie z wskaznikami opublikowanymi przez Prezesa
GUS).

4. Planujgc dochody ze sprzedazy mienia komunalnego nalezy sporzadzi¢ doktadny

wykaz sktadnikéw mienia proponowanych do sprzedazy i ich wst¢pna wyceng —

zgodng z kwotg zamieszczong w planie dochoddw.

§ 4. Gléwne zalozenia w zakresie planowania wydatkow

1. Gléwnym celem polityki finansowej Gminy Krobia na 2020 rok jest dgzenie do racjonalnego
planowania wydatkéw budzetu, przy szczegdlnym zwrdceniu uwagi na odpowiednie proporcje
pomiedzy wydatkami operacyjnymi (biezacymi) i majatkowymi. Niezbedne bedzie dgzenie do
racjonalizacji wydatkdw biezacych, poprzez optymalne okreslenie kosztdw zaspokajania potrzeb
spotecznych, przy zachowaniu odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug.

2. Podstawa do okre$lania ostatecznych kwot wydatkéw zawartych w projekcie uchwaty
budzetowej Gminy Krobia na rok 2020 bedg uregulowania zawarte w Wieloletniej Prognozie
Finansowe;j.

3. Podstawe opracowania zatozen do projektu budzetu na 2020 rok w zakresie wydatkdw
inwestycyjnych stanowi Wieloletnia Prognoza Finansowa Gminy Krobia na lata 2019 - 2029,
ktéra okresla gtodwne kierunki inwestycji gminnych oraz wieloletnich przedsiewzieé
biezacych, jak rowniez opracowana i aktualizowana w okresach poprzednich lista zadan
sktadanych w formie wnioskéw do wykonania na terenie Gminy Krobia. W zakresie
strategicznym opiera¢ si¢ nalezy na Strategii Rozwoju Gminy Krobia. Przy planowaniu
wydatkdw inwestycyjnych z uwagi na ograniczone mozliwosci budzetu Gminy w pierwszej kolejnosci
proponuje si¢ przeznaczy¢ Srodki na kontynuacje zadan rozpoczgtych w latach ubieglych oraz na
wspotfinansowanie projektow realizowanych z wykorzystaniem srodkéw europejskich i innych zrodet
bezzwrotnych.

4. Wydatki budzetu 2020 roku ukierunkowane bedg gtéwnie na :

1) w zakresie zadan inwestycyjnych - kontynuowanie dziatan zmierzajacych do realizacji
istotnych dla rozwoju Gminy projektéw inwestycyjnych, ze szczegdlnym naciskiem na projekty
inwestycyjne wspolfinansowane srodkami z Unii Europejskiej oraz programéw krajowych, a
zwigzanych przede wszystkim z:

a)rozbudowg sieci kanalizacyjnej w Gminie, w tym modernizacji oczyszczalni Sciekdw oraz
dotowania budowy przydomowych oczyszczalni $ciekdw,

b)unowoczes$nieniem i rozbudowg oswietlenia ulicznego z wykorzystaniem OZE i
energooszczednych rozwigzan,

c)budowy drég, rozwojem komunikacji publicznej, w tym modernizacjg sieci kanalizacji
deszczowe;j,

d)rozwojem obiektéw infrastruktury sportowo-rekreacyjnej,

e)budowa, rozbudowsg i modernizacjg obiektéw oswiatowych i komunalnych,

f) szeroko rozumiang rewitalizacjag Gminy,

g)modernizacjg infrastruktury melioracji wodnych,

2)w zakresie oSwiaty i edukacji

a)podnoszenie standardéw placéwkom opiekunczo — wychowawczym,
b)objecie optymalnej liczby dzieci i mtodziezy opieka socjalna,



c)podtrzymywanie oferty edukacyjnej, wynikajacej gtownie 2z dodatkowych godzin
dydaktycznych, kot zainteresowan i zajec sportowych,

d)wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,

e)dziatania zmierzajgce do racjonalizacji wykorzystania Srodkéw budzetowych przy obecnej
sytuacji demograficznej oraz aktualnej sieci szkot i przedszkoli publicznych, przy uwzglednieniu
mozliwych zmian w zakresie racjonalizacji sieci szkot i przedszkoli,

fitworzenie warunkéw udzialu w rozwoju spotecznosci dzieciom niepetnosprawnym oraz
osobom i grupom o0séb zagrozonych wykluczeniem,

g)opieka nad dzieémi do lat 3,

3)w zakresie pomocy spotecznej

a)zapewnienie opieki i skutecznego wsparcia osobom potrzebujacym,

b)rozwoj rodzinnych form opieki nad dzieckiem i rodzina,

c)aktywizacje spoteczno — zawodowg 0sdb bezrobotnych, nie pobierajgcych zasitku,
d) przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu,

4)w zakresie kultury i dziedzictwa narodowego

a)zapewnienie mieszkancom Gminy powszechnego dostgpu do bogatej oferty kulturalne;j,
b)promocje Gminy w kraju i za granicag,

5)w zakresie sportu, rekreacji i turystyki

a)zapewnienie wlasciwego funkcjonowania i dostepnosci obiektow sportowych,

b)rozbudowa obiektow sportowych,

c)zwigkszenie ruchu turystycznego w Gminie,

d)podtrzymywanie rozwoju kultury fizycznej i sportu wsrdd dzieci i mtodziezy,

e) wsparcie klubéw sportowych dziatajacych na terenie Gminy ze szczegélnym uwzglednieniem
rozwoju sportu dzieci i mtodziezy,

6)w zakresie ochrony srodowiska

a)prowadzenie badan, ekspertyz oraz wdrozen wspierajacych ochron¢ srodowiska naturalnego,
b)organizowanie konkurséw i akcji majacych na celu podnoszenie $wiadomosci mieszkancéw w
zakresie ochrony srodowiska,

c)kontynuowanie dziatan zmierzajacych do ustalenia mozliwosci wykorzystania odnawialnych
Zrédet energii,

d)optymalna wspdtpraca z samorzagdami wchodzacymi w sktad Komunalnego Zwigzku Gmin
Regionu Leszczynskiego,

e)prowadzenie edukacji ekologicznej, glownie wérdd dzieci i mlodziezy,

f)kontynuacja programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest,

g)monitoring Srodowiska i tworzenie baz danych dotyczacych zanieczyszczen srodowiska.
i)dziatania zwigzane z procesem zadrzewienia parkéw gminnych.

h) realizowanie zadan zwigzanych z uregulowaniem gospodarki wodno — $ciekowej, m.in.
poprzez odtworzenie rowow, rozbudowe i przebudowg oraz remont sieci kanalizacji deszczowe;j,
i) kontynuacja i rozszerzenie dziatan w zakresie budowy przydomowych oczyszczalni sciekow,
j) dziatania zmierzajace do utrzymania rolniczego charakteru gminy bez narazania mieszkancow
na czynniki negatywnie oddziatywujace na srodowisko naturalne.

7)w zakresie utrzymania infrastruktury drogowej
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a)utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego i estetycznego droég oraz infrastruktury
towarzyszacej,

b) wspolpraca z innymi zarzadcami drég publicznych zlokalizowanych na obszarze gminy
Krobia,

8)w zakresie bezpieczenstwa w Gminie Krobia

a)zapewnienie sprawnego reagowania w sytuacjach kryzysowych ,

b)zwigkszenie bezpieczenstwa mieszkancow Gminy poprzez aktywizacje dziatan instytucji
statutowo zajmujacych si¢ bezpieczenstwem ,

9)w zakresie gospodarowania nieruchomosciami i planowania przestrzennego

a)zapewnienie dostgpu do aktualnej informacji geodezyjnej i kartograficzne;j,

b)podjecie dziatan w zakresie objgcia optymalnej powierzchni Gminy miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego,

c)wykorzystanie potencjatu nieruchomosci wlasnych z uwzglednieniem mozliwosci nabycia lub
przejecia nieruchomosci bgdacych wilasnosdcig innych podmiotéw, ktére moglyby zwickszyé
potencjat rozwojowy Gminy Krobia,

§ 5.Zalozenia dotyczace deficytu budzetowego (nadwyzki budzetowej).

1. Zgodnie z zalozeniami okreslonymi w § 2 ust. 6. oraz zatozeniami w Wieloletniej Prognozie
Finansowej Gminy Krobia, na rok 2020 wynik finansowy powinien byé¢ zgodny z danymi
zawartymi w tym dokumencie. Wystapienie deficytu budzetowego jest mozliwe wylgcznie w
sytuacji mozliwosci pozyskania Srodkdw zewnetrznych na projekty z udzialem $rodkéw
zewngtrznych.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z nizszym poziomem nadwyzki lub z
konieczno$cia wystapienia deficytu budzetowego i jego pokrycia, Gmina bgdzie poszukiwata
tanich form finansowania deficytu budzetowego. Rozwazane be¢da mozliwosci emis;ji
komunalnych papieréw warto$ciowych oraz preferencyjnych instrumentéw zwrotnych. Zaktada
si¢, ze zrodtami finansowania deficytu w 2020 roku mogtyby by¢:

1) kredyty,

2) pozyczki,

3) papiery wartosciowe,

4) wolne $rodki za rok 2019.

§ 6. Szczegdlowe informacje dotyczace dochodéw budzetowych na rok 2020.

1. Projekt w zakresie kwoty dochoddéw nalezy sporzadzi¢ wraz z podaniem szczegdtowych

uzasadnien tekstowych. Wielkosci dochodéw nalezy ustali¢:

1) z tytulu podatkéw lokalnych (podatek od nieruchomos$ci, podatek rolny, podatek lesny,
podatek od srodkéw transportowych) — gdy w czasie realnym umozliwiajgcym dokonanie
odpowiednich wyliczen nie zostang opublikowane stosowne wskazniki okreslajace goérne
stawki podatkdw - na poziomie stawek obowigzujacych w roku 2019- z uwzglednieniem
przewidywanych zmian w zakresie ilosci podmiotéw i przedmiotu opodatkowania oraz
uregulowan zawartych w § 3 ust. 3. Kalkulacj¢ dochodéw przeprowadza Wydziat
Finansowy,

2) z tytutu innych podatkéw i oplat (m.in. podatek od czynnosci cywilnoprawnych, podatek od
spadkéw i darowizn, opftata targowa, oplata eksploatacyjna, optata skarbowa, optata za
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3)

4)

5)

6)

sprzedaz alkoholu) — na poziomie przewidywanego wykonania roku 2019 z uwzglednieniem
przewidywanych zmian w zakresie ilosci podmiotéw podlegajacych optatom i przedmiotu
opodatkowania. Kalkulacj¢ dochodéw przeprowadza Wydziat Finansowy oraz kierownik
MGOPS w Krobi w zakresie profilaktyki przeciwdziatania Uzaleznieniom,

z tytutu udziatéw w podatku dochodowym od o0séb prawnych, w podatku dochodowym od
0sdéb fizycznych i subwencji — na podstawie pism dysponentéw, a jesli w czasie realnym
umozliwiajgcym dokonanie odpowiednich wyliczen gmina nie otrzyma informacji z
Ministerstwa Finanséw — na poziomie przewidywanego wykonania roku 2018 z
uwzglednieniem zmian ilosciowych (dotyczy subwencji o$wiatowej). Kalkulacje dochodéw
przeprowadza Wydzial Finansowy,

dochody z majgtku (w tym: wplywy z oplat za zarzad , uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci, dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych gminy, wplaty
z tytulu odptatnego nabycia prawa wiasnosci oraz prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci, wptywy ze sprzedazy skladnikéw majatkowych, optaty za trwaty zarzad,
optaty planistyczne i adiacenckie) — na podstawie obowigzujagcych umoéw oraz
przewidywanych zmian w tym zakresie, jak réwniez zgodnie z przyjetymi uchwatami.
Zmiany te powinny obejmowaé prognozowane zmiany stawek czynszéw. W zakresie
sprzedazy skladnikow majgtkowych nalezy sporzadzi¢ wykaz nieruchomosci oraz
ruchomosci przeznaczonych na sprzedaz i dokonaé ich szacunkowej wyceny. Kalkulacje
dochoddéw przeprowadza Wydziat Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej,

dotacje — na podstawie pism dysponentdw, a jesli w czasie realnym umozliwiajagcym
dokonanie odpowiednich wyliczeni gmina nie otrzyma stosownych informacji - na poziomie
przewidywanego wykonania planu dotacji roku 2019. Kalkulacje dochodéw przeprowadza
Wydziat Finansowy,

pozostate dochody (np. optata za korzystanie z ustug przedszkola, odsetki bankowe, wptywy
z ustug, oplata za positki w stotéwkach szkolnych, itd.) — w wysokosci okreslonej przez
organy dokonujace kalkulacji w tym zakresie: np. ustugi w zakresie gospodarki komunalne;j i
ochrony srodowiska - Wydziat Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej Wydziat Inwestycji i
Gospodarki Przestrzennej, optaty za przedszkole i za positki w stotéwkach szkolnych —
kierownicy o$wiatowych jednostek budzetowych,

2. W kalkulacji dochodéw nalezy przewidzie¢ utrzymanie stosownych ulg i zwolnien

podatkowych.

§ 7. Szczegélowe informacje dotyczace wydatkow budzetowych na rok 2020.

1.

We wszystkich kalkulacjach wydatkéw kierowaé si¢ zasada celowosci, racjonalizacji
i zadaniowo$cig planowania wydatkow, zmierza¢ do optymalizacji wydatkéw biezacych
i wyodrebni¢ niezbedne zadania inwestycyjne, podajac ich rozbudowane, merytoryczne
uzasadnienie.

Przy planowaniu wydatkéw kierowa¢ si¢ zadaniowoscig poszczegdlnych obszaréw dziatania.
Plany nalezy sporzadzaé wedtug tabel i formularzy stanowigcych zatgczniki do niniejszego
zarzadzenia.

Naczelnicy Wydziatéw, Kierownicy Referatéw i Pelnomocnik Burmistrza ds. Zarzadzania
Kryzysowego w Urzgdzie Miejskim w Krobi projekty planéw sporzgdzaja za pomocg
programu ,,PLAN-B” biorac pod uwage specyfike dziatalnosci i ujmuja zadania niezbgdne
do wykonania w roku budzetowym 2020:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

zadania (wydatki) inwestycyjne - w kalkulacjach nalezy uwzgledni¢ zadania

wynikajace z WPF Gminy Krobia na lata 2019 — 2029, z uwzglednieniem zapiséw w

innych dokumentach, ktérych realizacja przypada na rok budzetowy 2020. Przy

planowaniu nowych zadan nalezy poda¢ ich warto$¢ szacunkowa, korzystajac z

dostepnych narzedzi kosztorysowych,

pozostate zadania (wydatki) biezace — oprécz wydatkéw ptacowych i innych

osobowych — nalezy przedstawi¢ plan zadan powodujacych konieczno$é dokonania

wydatkéw rzeczowych, biorgc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkow

w roku 2019, dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania urzedu i

aspekt racjonalizacji wydatkow.

wydatki zwigzane z wyptata wynagrodzeti i inne wydatki osobowe:

a) w planie zatrudnienia nalezy ujaé liczbe etatéw wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Krobi. Ewentualne sugestie dotyczace
ruchéw kadrowych nalezy ujaé osobno, dokonujgc stosownego merytorycznego
uzasadnienia. Wynagrodzenia na etapie planowania nalezy uja¢é w stawkach
obecnie obowigzujacych, uwzgledniajac jedynie jednorazowe wyplaty wynikajace
z uprawnien pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkéw za wystuge
lat, odprawy emerytalne),

b) pochodne od wynagrodzeri nalezy obliczyé stosujac obowigzujace stopy
procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe, fundusz
pracy). Plan odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych nalezy sporzadzié
uwzgledniajac przecigtne zatrudnienie (na podstawie regulaminu organizacyjnego)
oraz kwote bazowa obowigzujgcg w roku 2019,

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw nalezy obliczy¢ na podstawie
przewidywanego wykonania ptac w roku 2019 i uwzgledniajac wszelkie absencje
majace wplyw na wysokos¢ $wiadczen z tego tytutu,

d) pozostate wydatki osobowe (np. $wiadczenia wynikajace z przepisow BHP —
odziez robocza, badania lekarskie, delegacje stuzbowe, szkolenia pracownikow)
nalezy zaplanowa¢ na poziomie umozliwiajacym wykonanie zadat uwzgledniajac
rzeczywiste potrzeby w tym zakresie i sugerujac si¢ przewidywanym wykonaniem
roku 2019,

€) w planach nalezy przewidzie¢ zatrudnianie refundowane w ramach programow
aktywizujacych osoby bezrobotne (np. prace spoteczno — uzyteczne, programy dla
absolwentow).

wydatki osobowe zwigzane z wyplatg diet dla radnych, wynagrodzei agencyjno —
prowizyjnych (np. softysi) i wynagrodzen bezosobowych (opiekunowie $wietlic,
kierowcy w OSP) nalezy zaplanowa¢ na podstawie przewidywanego stanu
osobowego z uwzglednieniem kwot z roku 2019 oraz minimalnych stawek
godzinowych obowigzujacych w roku 2020, jak réwniez przyjmujac dane niezbedne
do sporzadzenia kalkulacji na rok 2020 (np. liczba mieszkaficéw w solectwach —
dotyczy diet soltyséw, minimalne wynagrodzenie — dotyczy diet radnych).

rezerwg ogolng nalezy zaplanowaé w wysokosci do 1% wydatkéw budzetu Gminy na

rok 2020, rezerwy celowe powinny wynika¢ z zadati okreslonych w projekcie

budzetu i nie mogg przekroczy¢ 5% wydatkéw budzetu gminy na rok 2020,

w zakresie obstugi dlugu — nalezy dokona¢ obliczeri uwzgledniajac prognoze diugu

ujeta w WPF oraz stawki WIBOR i marze,



7) Naczelnicy Wydzialdw, Kierownicy Referatéw i Pelnomocnik Burmistrza ds.
Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Krobi sporzadzajg tekstowe
uzasadnienie, w ktérym sg zawarte merytoryczne opisy i wyjasnienia do danych
liczbowych.

4. Dyrektorzy jednostek oswiatowych gminy sporzadzajg projekty planéw wydatkdéw za
pomocg programu ,,PLAN-B” w ukfadzie zadaniowym wedtug nast¢pujacych wytycznych:

1) dokonujac kalkulacji wynagrodzen i innych wydatkéw osobowych na rok 2020 nalezy
przyja¢ stan osobowy ujety w projektach organizacyjnych placéwek na rok szkolny
2019/2020 jak roéwniez zastosowaé si¢ do przewidywanych zmian z projektu na rok
szkolny 2020/2021 (projekt ten dotyczy 1/3 zaangazowania wydatkdw na rok 2020). W
kalkulacji ptac dotyczacych administracji i obstugi uwzgledni¢ obecny stan osobowy i
zasugerowaé¢ ewentualne zmiany w tym zakresie w roku budzetowym 2020 w
poréwnaniu z rokiem 2019 (podaé merytoryczne uzasadnienie),

2) nagrody i wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen:

a)dodatek wiejski na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela uwzgledniajac
kwoty minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

b)inne wydatki — $wiadczenia BHP — przyja¢ minimalne zapotrzebowania na
$wiadczenia, bazujac na przepisach prawa i regulaminach obowigzujacych w
jednostkach,

c) kwoty dodatku wiejskiego nalezy wyszczegdlnic¢ osobno,

3) wynagrodzenia osobowe, pochodne od wynagrodzen, fundusz §wiadczen socjalnych:

a) wynagrodzenia nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi szkoty nalezy
zaplanowaé wedtug stawek obowigzujacych w roku 2019, na podstawie obecnie
obowigzujagcych regulaminéw wynagradzania. W projektach ujaé réwniez
jednorazowe wyplaty wynikajace z uprawnien pracowniczych (nagrody
jubileuszowe, wzrosty dodatkéw za wystuge lat), ktoérych realizacja w roku 2020
jest konieczna i pewne jest zaangazowanie Srodkow finansowych. Wydatki
zwigzane z zaistnieniem szczegdlnych okolicznosci, ktdrych na dzien sporzadzania
projektéw nie mozna przewidzie¢ (odprawy emerytalne, wyzsze wydatki zwigzane
z uzyskaniem wyzszego stopnia awansu zawodowego) nalezy podaé osobno,
wskazujac jednoczesnie czas realizacji i liczbg 0sdb uprawnionych do otrzymania
$wiadczen. W projekcie nalezy réwniez wykaza¢ inne okolicznosci, ktdre moga
spowodowaé powstanie dodatkowych wydatkéw lub spowodowac ich obnizenie w
roku 2020, ale na dzien sporzadzania projektu ich wystapienie nie jest pewne,

b)w odrebnej pozycji nalezy wykaza¢ skutki ewentualnego wzrostu wynagrodzen dla
pracownikdw, ktdrzy od 1 stycznia nie spetnialiby warunku zyskania minimalnego
wynagrodzenia,

c)dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikdéw nalezy obliczy¢ dokonujac
przewidywanego wykonania ptac w roku 2019 i uwzgledniajac wszelkie absencje
majace wpltyw na wysokos¢ §wiadczen z tego tytutu,

d)w zakresie pochodnych od wynagrodzen wydatki nalezy obliczy¢ stosujgc
obowigzujace stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe, fundusz pracy), wykazujac stosowne kalkulacje osobno od
wynagrodzen osobowych, dodatkowych wynagrodzen rocznych oraz dodatkow
socjalnych,



e) odpis na fundusz $wiadczen socjalnych nalezy zaplanowa¢ wedtug kwot bazowych
obowigzujacych w roku 2019 (o ile nie podano wskaznikéw na rok 2020) w
stosunku do nauczycieli jak i pozostalych pracownikéw, dokonujac jednoczesnie
stosownej weryfikacji przecietnej liczby zatrudnionych w poszczegélnych okresach
roku budzetowego,

f) nalezy réwniez uwzglednié odpis na fundusz swiadczen socjalnych dla emerytéw i
emerytéw nauczycieli - w kalkulacjach stosowa¢ odpowiednie przepisy prawa w
tym zakresie,

g)kwoty wynikajagce z nauczania indywidualnego dla o0séb z odpowiednimi
orzeczeniami nalezy uja¢ w odrebnym zadaniu z wyszczegélnieniem stosownych
kwot wynagrodzen i pochodnych oraz ujgé termin realizacji zadania — na
zalgczniku,

4) odpis na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli nalezy obliczy¢ w
wysokosci wskazanym w odrebnych przepisach, w stosunku do wynagrodzen osobowych
nauczycieli planowanych na rok 2020,

5) pozostale wydatki osobowe (badania lekarskie, delegacje stuzbowe, szkolenia
pracownikow) nalezy zaplanowaé na poziomie umozliwiajagcym wykonanie zadan
uwzgledniajgc rzeczywiste potrzeby w tym zakresie i sugerujac si¢ przewidywanym
wykonaniem roku 2019).

6) dokonujac planowania wydatkéw rzeczowych nalezy uwzglednia¢ zadania niezbgdne do
realizacji biorgc rowniez pod uwage nastepujace wytyczne:

a) zakup materiatéw i wyposazenia, zakup pomocy naukowych i dydaktycznych,—
nalezy przedstawi¢ plan zadan powodujacych konieczno$¢ dokonania wydatkow
rzeczowych, biorgc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkéw w roku 2019,
dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania jednostek i aspekt
racjonalizacji wydatkow.

b)zakup energii, gazu, wody, zakup ustug pozostatych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowa¢ uwzgledniajac
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2019.

c)zakup ustug remontowych — remonty biezace nalezy ujag¢é w zakresie
umozliwiajgcym utrzymanie budynkéw uwzgledniajac przewidywane wykonanie
roku 2019. Prace budowlane, modernizacyjne czy zakupy zwigzane z
wyposazeniem o charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczegdlni¢ poszczegdlne
zadania wraz z rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz poda¢ wartosé
szacunkowg opierajagc si¢ na dostepnych narzedziach kosztorysowych — na
dodatkowym druku sporzadzonym wedlug wtasnej specyfikacji,

7) kierownicy jednostek budzetowych sporzadzajg tekstowe uzasadnienie, w ktérym sg
zawarte merytoryczne opisy i wyjasnienia do danych liczbowych,

8) oprocz wskazania kwot, o ktérych mowa w pkt.1-7, nalezy odrgbnie podaé skutki
ewentualnego wzrostu wynagrodzen nauczycieli wraz z wszystkimi pochodnymi (sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, na Fundusz Pracy, doksztalcanie) w wyniku np. osiggniecia
wyzszego stopnia awansu zawodowego.

9) wraz z dokumentami planistycznymi nalezy przesta¢ do bazy danych arkusza
organizacyjnego kompletny arkusz organizacyjny jednostki na rok szkolny 2019/2020 i
2020/2021 (wraz z wypelnionymi tabelami dotyczacymi poszczegdlnych sktadnikéw
wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw administracyjnych)
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10)do dokumentéw planistycznych przesytanych za pomoca programu ,,PLAN-B” nalezy
dotagczyé w wersji papierowej:
- wydruk wszystkich dokumentdéw planistycznych (wydruki z programu ,,PLAN — B” w
ujeciu dziata/rozdzial/paragraf/zadanie wraz z uzasadnieniem),
- wydruk tzw. ,plachty” arkusza organizacyjnego oraz przesta¢ do bazy danych arkusza
organizacyjnego kompletny arkusz organizacyjny jednostki na rok szkolny 2019/2020 i
2020/2021 (wraz z wypelnionymi tabelami dotyczacymi poszczegdlnych skfadnikéw
wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw administracyjnych).

5. Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krobi sporzadza projekt
planu za pomocg programu ,,PLAN-B” uwzgledniajac w ujgciu zadaniowym dzialania, do
ktorych jest zobligowany w statucie oraz planujgc koszty funkcjonowania osrodka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

w zakresie wyptat $wiadczen rodzinnych, $wiadczen spotecznych, zaliczek

alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych i  innych ustug obligatoryjnych

i fakultatywnych — uwzgledni¢ przewidywane wykonanie roku 2019 oraz zmiany

w ilosci wypacanych zasitkow w nowych okresach zasitkowych, $wiadczen oraz

zakresie ustug — nie dokonywac¢ waloryzacji kwot,

w zakresie wydatkdw na ,utrzymanie” $wiadczen rodzinnych nalezy przyjaé

wskaznik $wiadczen zrealizowanych, dokonujac stosownego podziatu tych $rodkéw

wedlug obowigzujacej klasyfikacji budzetowe;.

W zakresie programu rzadowego ,,SO0PLUS” nalezy przyja¢ wskaznik $wiadczen

zrealizowanych, dokonujac stosownego podziatu tych srodkéw wedtug obowigzujacej

klasyfikacji budzetowej.

wynagrodzenia dla pracownikéw nalezy zaplanowaé wedlug stawek obowigzujacych

w roku 2019 uwzgledniajagc stan osobowy wedlug zapiséw statutowych.

W projektach ujaé¢ réwniez jednorazowe wyplaty wynikajagce z uprawnien

pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkéw za wystuge lat), ktérych

realizacja w roku 2020 jest konieczna i pewne jest zaangazowanie $rodkow

finansowych

dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikdw nalezy obliczy¢ dokonujac

przewidywanego wykonania ptac w roku 2019 i uwzgledniajac wszelkie absencje

majace wplyw na wysokos¢ §wiadczen z tego tytutu,

w zakresie pochodnych od wynagrodzen wydatki nalezy obliczy¢ stosujac

obowigzujgce stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe chorobowe,

wypadkowe, fundusz pracy),

odpis na fundusz $wiadczen socjalnych nalezy zaplanowaé wedlug kwot bazowych

obowigzujacych w roku 2019 (o ile nie podano wskaznikéw na rok 2020) dokonujac

jednoczesnie  stosownej weryfikacji  przecigtnej liczby zatrudnionych w

poszczegdlnych okresach roku budzetowego,

pozostale wydatki osobowe (np. odprawy emerytalne) prosz¢ podaé osobno z

wyszczegolnieniem ilosci odpraw, kwoty oraz terminu ich wyplaty,

pozostate wydatki rzeczowe:

a)zakup materiatbw i wyposazenia, zakup materiatéw eksploatacyjnych — nalezy
przedstawi¢ plan zadan powodujacych koniecznos¢ dokonania wydatkéw
rzeczowych, biorgc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkéw w roku 2019,
dokonanie zmian powodujgcych usprawnienie funkcjonowania jednostki i
aspekt racjonalizacji wydatkow.
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b)zakup energii, gazu, wody, zakup ustug pozostatych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowaé uwzglgdniajgc
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2019.

¢)zakup ustug remontowych — remonty biezace nalezy ujagé w zakresie
umozliwiajgcym utrzymanie budynku. Prace modernizacyjne i zakupy o
charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczegdlni¢ poszczegélne zadania wraz z
rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz poda¢ wartos¢ szacunkowg
opierajac si¢ na dostgpnych narzedziach kosztorysowych.

6. Projekt planu finansowego w ramach Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych dla Gminy Krobia na rok 2020 wraz z finansowymi propozycjami jego
realizacji, a w szczegélnosci: wielkosci dotacji, koszty wynagrodzen oraz inne wydatki
rzeczowe zwiagzane z dziatalnoscig, a wynikajace z realizacji zadan uwzglednionych w
programie przedstawia Kierownik Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Krobi. Wydatki nalezy zaplanowaé do kwoty przewidywanych dochodéw. Do
tabelarycznych zestawien nalezy sporzadzi¢ tekstowe uzasadnienie, w ktorym sg zawarte
merytoryczne opisy i wyjasnienia do danych liczbowych.

7. Gminne Centrum Kultury i Rekreacji im. Jana z Domachowa Bzdegi w Krobi przedstawi
propozycje planu finansowego uwzgledniajgc planowane zadania. Projekt planu dochodéw
nalezy sporzadzi¢ wedlug rodzajéw uzyskiwanych wplywéw, natomiast projekt planu
wydatkéw powinien uwzgledniaé zapisy Zarzadzenia Nr 6/2016 Burmistrza Krobi z dnia 12
stycznia 2016 r. w sprawie zasad przyznawania i rozliczania dotacji podmiotowej z budzetu
Gminy Krobia dla samorzadowych instytucji kultury. Projekt wydatkéw nalezy sporzadzic¢ z
uwzglednieniem nastgpujacych zapisow

1) wynagrodzenia dla pracownikéw nalezy zaplanowaé wedtug stawek obowigzujgcych
w roku 2019 uwzgledniajgc stan osobowy wedlug zapiséw statutowych. W
projektach ujaé réwniez jednorazowe wyptaty wynikajagce z uprawnien
pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkéw za wystuge lat), ktorych
realizacja w roku 2020 jest konieczna i pewne jest zaangazowanie Srodkow
finansowych,

2) nagrode roczng dla pracownikéw nalezy obliczyé dokonujgc przewidywanego
wykonania ptac w roku 2019 i uwzgledniajac wszelkie absencje majace wptyw na
wysokos$¢ swiadczen z tego tytutu,

3) w zakresie pochodnych od wynagrodzen wydatki nalezy obliczy¢ stosujac
obowiazujace stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe, fundusz pracy),

4) odpis na fundusz $wiadczen socjalnych nalezy zaplanowa¢ wedtug kwot bazowych
obowiazujacych w roku 2019 (o ile nie podano wskaznikéw na rok 2020) dokonujgc
jednoczeénie  stosownej weryfikacji  przecigtnej liczby  zatrudnionych ~w
poszczegdlnych okresach roku budzetowego,

5) zakup materialéw i wyposazenia, zakup materialdw eksploatacyjnych — nalezy
przedstawi¢ plan zadah powodujgcych konieczno$¢ dokonania wydatkow
rzeczowych, biorgc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkéw w roku 2019,
dokonanie zmian powodujgcych usprawnienie funkcjonowania jednostki i aspekt
racjonalizacji wydatkow.

6) zakup energii, gazu, wody, zakup ustug pozostatych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowac uwzgledniajac
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7)

8)

9

zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2020.

zakup ustug remontowych — remonty biezace nalezy uja¢ w zakresie umozliwiajagcym
utrzymanie budynku uwzgledniajac przewidywane wykonanie roku 2019. Prace
modernizacyjne i zakupy o charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczeg6lnié
poszczegélne zadania wraz z rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz
poda¢ wartos$¢ szacunkowg opierajac si¢ na dostgpnych narzedziach kosztorysowych,
nalezy wyodrebni¢ kwoty zwigzane z realizacja zadan statutowych w roku
budzetowym 2020, dokona¢ ich opisu oraz szacunkowej wyceny. Do tabelarycznych
zestawien stanowigcych zalaczniki do zarzadzenia, nalezy sporzadzié tekstowe
uzasadnienie, w ktérym s3 zawarte merytoryczne opisy i wyjasnienia do danych
liczbowych,

dokumenty sg sktadane w wersji papierowej i elektronicznej poprzez przestanie
dokumentéw pocztg elektroniczng na adres: skarbnik@krobia.pl.

8. Biblioteka Publiczna w Krobi przedstawi propozycj¢ planu finansowego uwzgledniajac
planowane zadania. Projekt planu dochodow nalezy sporzadzi¢ wedtug rodzajow
uzyskiwanych wptywéw, natomiast projekt planu wydatkéw powinien uwzgledniaé zapisy
Zarzgdzenia Nr 6/2016 Burmistrza Krobi z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie zasad
przyznawania i rozliczania dotacji podmiotowej z budzetu Gminy Krobia dla
samorzadowych instytucji kultury. Projekt wydatkéw nalezy sporzadzié z uwzglednieniem
nastepujacych zapisow

1)

2)

3)

4)

8)

6)

wynagrodzenia dla pracownikéw nalezy zaplanowaé wedtug stawek obowigzujacych
wroku 2019 uwzgledniajac stan osobowy wedlug zapiséw statutowych.
W projektach ujagé réwniez jednorazowe wyplaty wynikajagce z uprawnien
pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkéw za wystuge lat), ktérych
realizacja w roku 2020 jest konieczna i pewne jest zaangazowanie $rodkéw
finansowych,

nagrode¢ roczng dla pracownikéw nalezy obliczy¢ dokonujac przewidywanego
wykonania ptac w roku 2019 i uwzgledniajac wszelkie absencje majgce wplyw na
wysokos¢ swiadczen z tego tytutu,

w  zakresie pochodnych od wynagrodzen wydatki nalezy obliczy¢ stosujac
obowigzujace stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, chorobowe, wypadkowe,
fundusz pracy),

odpis na fundusz $wiadczen socjalnych nalezy zaplanowaé wedtug kwot bazowych
obowigzujgcych w roku 2019 (o ile nie podano wskaznikéw na rok 2020) dokonujgc
jednoczesnie  stosownej weryfikacji  przecigtnej liczby zatrudnionych w
poszczegdlnych okresach roku budzetowego,

zakup materiatéw i wyposazenia, zakup materialéw eksploatacyjnych — nalezy
przedstawi¢ plan zadan powodujacych koniecznos¢ dokonania wydatkéw
rzeczowych, biorgc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkéw w roku 2019,
dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania jednostki i aspekt
racjonalizacji wydatkéw. Nie nalezy dokonywaé waloryzacji planéw — przyjmujac
ceny biezace,

zakup energii, gazu, wody, zakup ustug pozostatych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowaé uwzgledniajgc
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
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My

9,

10.

wykonanie roku 2019. Nie nalezy dokonywa¢ waloryzacji plandw — przyjmujac ceny
biezace,

7) zakup ustug remontowych — remonty biezace nalezy ujaé w zakresie umozliwiajagcym
utrzymanie budynku uwzgledniajac przewidywane wykonanie roku 2018. Prace
modernizacyjne i zakupy o charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczegolnicé
poszczegdlne zadania wraz z rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz
podaé warto$¢ szacunkowa opierajac si¢ na dostgpnych narzedziach kosztorysowych,

8) nalezy podaé kwoty zwigzane z koniecznymi zakupami na powigkszenie i
zaktualizowanie ksiggozbiordw w bibliotekach gminnych,

9) nalezy wyodrebni¢ kwoty zwigzane z realizacja zadan statutowych w roku
budzetowym 2020, dokonac¢ ich opisu oraz szacunkowej wyceny,

10) dokumenty sg skladane w wersji papierowej i elektronicznej poprzez przestanie
dokumentéw pocztg elektroniczng na adres: skarbnik@krobia.pl.

Whioski softyséw, radnych i mieszkancéw dotyczace proponowanych projektéw i
przedsigwzi¢¢ oraz zwigzanym z tym zapotrzebowaniem w zakresie wydatkow wptywajg do
Urzedu Miejskiego w Krobi i nastgpnie sg rozdzielane do Referatu Oswiaty i Spraw
Spotecznych (ROiSS). Pracownik odpowiedzialny w ROiSS opracowuje lub aktualizuje liste
zadan i kieruje odpowiednie informacje do merytorycznych wydziatéw. Po weryfikacji sg
one ujmowane w projektach Wydziatéw wraz z szacunkowymi kwotami wydatkéw. Wnioski
te zawierajg informacje w formie opisowej i tabelarycznej wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 1 do zarzadzenia. Termin sktadania wnioskow wyznacza si¢ na 20 wrzesnia
2019 .

Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych koordynuje dziatania zwigzane z wnioskami rad
sofeckich w ramach funduszu soleckiego. Procedura zwigzana z przyjmowaniem wnioskow i
ich weryfikacjg wynika z przepiséw ustawy z dnia 21 lutego 2014 o funduszu soteckim
(Dz.U. 22014 r. poz. 301 ze zm.),

§ 8. Dodatkowe informacje.

Jako materiat informacyjny kierownicy jednostek budzetowych oraz dyrektorzy Biblioteki
Publicznej w Krobi i Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Krobi sktadajg informacj¢ o
wysokos$ci oraz zmianach wynagrodzenia pracownikdw zatrudnionych w jednostkach z
wyszczegodlnieniem sktadnikéw wynagrodzen oraz wymiardw etatow wedtug wzoru zgodnego z
zatacznikiem nr 2 do zarzadzenia.

§ 9. Tryb i termin skladania wnioskéw do budzetu.

L.

2.

Ustala si¢ termin sktadania dokumentéw planistycznych na dzien 30 wrzeénia 2019 r., za
wyjatkiem wnioskow, o ktérych mowa w § 7, ust. 9.

Materialy planistyczne sg sktadane przez kierownikéw jednostek budzetowych oraz przez
naczelnikéw i kierownikéw referatow za pomocg programu ,PLAN — B - system
planowania, prognozowania i realizacji budzetu” oraz w wersji papierowych wydrukow.
Kierownicy jednostek oswiatowych skladaja dodatkowo w wersji papierowej arkusz
organizacyjny (,,ptachta”) oraz przesylaja do bazy danych arkusza organizacyjnego
kompletny arkusz organizacyjny jednostki na rok szkolny 2019/2020 i 2020/2021 (wraz z
wypetionymi tabelami dotyczacymi poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzen nauczycieli
i pracownikéw administracyjnych). Wszystkie jednostki organizacyjne skladajg w wersji
papierowej oraz elektronicznej (poprzez wystanie na adres: skarbnik@krobia.pl) zestawienie
wynagrodzen wedlug wzoru zgodnego z zatacznikiem nr 2 do zarzadzenia.
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Dokumenty zewngtrzne (od jednostek organizacyjnych) podlegaja rejestracji w Biurze
Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Krobi. Sottysi, Radni i inni mieszkancy, dokonuja
tego we wskazanym terminie (przyp. do 20 wrzesnia 2019 r.) w wersji papierowej poprzez
zlozenie w Biurze Obstugi Klienta Urzgdu Miejskiego w Krobi lub elektronicznej za
pomocg poczty elektronicznej na adres skarbnik(@krobia.pl) na specjalnych formularzach.
Powyzsze zasady skladania wnioskow nie dotyczg wnioskéw w ramach funduszu
sofeckiego. Tryb sktadania wnioskéw w ramach funduszu soteckiego reguluja odrebne

przepisy.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikom Wydziatow, Kierownikom Referatéw
Urzedu Miejskiego w Krobi i kierownikom jednostek organizacyjnych..

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 93/2019
Burmistrza Krobi z dnia 20 sierpnia 2019 r.

WNIOSEK O UJECIE ZADANIA W PROJEKCIE UCHWALY BUDZETOWEJ GMINY KROBIA NA ROK 2020

Imie i nazwisko
zgtaszajgcego
(ewentualnie nazwa
formalnej lub
nieformalnej grupy

0s0b)

Adres zamieszkania Miejscowos¢: Ulica: Nr domu i mieszkania:
lub siedziba

Whnioskodawcy

Kontakt Telefon: e-mail:

TYTUL PROJEKTU (ZADANIA)

STRESZCZENIE PROJEKTU (zadania) - prosze przedstawic w kilku zdaniach, czego zadanie dotyczy

Uzasadnienie realizacji projektu (zadania) — prosze opisac:

- jaki problem rozwiqze realizacja projektu (zadania),

- kto bedzie korzystat z realizacji projektu (zadania),

- jaki jest przewidywany koszt realizacji projektu,

- czy wnioskodawca deklaruje udziat mieszkaricow przy realizacji projektu ( w jakiej formie),
- jaki jest oczekiwany termin realizacji,







Harmonogram dziatan zwigzanych z realizacjq projektu

Opis dziatania (czynnosci)

10.

Zatqczniki do projektu (jesli dotgcza sie dodatkowe dokumenty, materiaty informacyjne, itp.)

L.p Nazwa dokumentu

1. Np. Lista poparcia projektu llo$¢ os6b popierajacych: ...............
2 Inne:

3.

4.




OSWIADCZENIA

v’ Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z weryfikacjq
whnioskow o ujecie zadania w projekcie uchwaty budzetowej na rok 2020, zgodnie z art. 12 Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.
1) od dnia 25 maja 2018 roku

v’ O$wiadczam, iz wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sq zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym wraz zatgcznikiem stanowigcym liste poparcia dla projektu.

Podpis wnioskodawcy

Data......coeevveveeieiiieieeeese e POAPIS ceovrrieciriceiirie sttt seer e s sanens

Formularz nalezy ztoZy¢ w terminie do 20 wrzesnia 2019 r. (decyduje data wpfywu):
v’ za posrednictwem Softysa (w przypadku sotectw), Radnych Rady Miejskiej w Krobi,

v’ osobiscie: w Biurze Obstugi Klienta Urzqd Miejski w Krobi, ul. Rynek 1,

v’ za pomocq poczty elektronicznej na adres: skarbnik@krobia.pl pod warunkiem podania
petnych danych Whnioskodawcy, a w przypadku dotqczonej listy poparcia projektu konieczny
jest skan oryginalnych dokumentow.




Lista poparcia dla projektu (zadania)

BTN s mmanss o .55 683404644k maono s aod s saRe e anms KRR SRERS S SRV oSN A 1 S RS ST LSRR

L.p. Imie i nazwisko Adres Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19,

20.




a1 Kol Al e %)

6l ZIm 61 As 6l ZIMm 6L°Ais
Ajomy aluazpolibeulpp elusiupnJez JeiwApn O)SIMoUEe)S 'd

oepod | olualwAm
- Miupepys auu|

M yoAuolupnuyez yoAulhoensiuiwpe moyiumooeld uszpoiBeukm alusIMe}saz

"1 6102 eludials Qg elup z 1qosy ezisiwing
6102/€6 IN Sluszpkziez op g Ju yiuzoktez




