Zarzadzenie Nr 42/2019
Burmistrza Krobi
z dnia 10 kwietnia 2019 .

w sprawie regulaminu dofinansowania ksztalcenia pracownikéw
Urze¢du Miejskiego w Krobi

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 506.) oraz art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.), w zwigzku
z art. 17, 94 pkt.6 i art. 103" — 103° ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Nadaje regulamin dofinansowania ksztalcenia pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krobi
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Krobia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 39/2012 Burmistrza Krobi z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
regulaminu dofinansowania ksztatcenia pracownikow Urzedu Miejskiego w Krobi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1) Wszystkie wydziaty Urzedu Miejskiego w Krobi.
2) WO -a/a

Rag Prawny

Agni‘g;zka chalak



Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 42/2019
Burmistrza Krobi

z dnia 10 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN DOFINANSOWANIA KSZTALCENIA PRACOWNIKOW URZEDU
MIEJSKIEGO W KROBI

§ 1
Pracownik Urzedu Miejskiego w Krobi zwany dalej Pracownikiem moze uczestniczy¢ w
réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez co rozumie sie zdobywanie
lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci pracownika, w tym na:
1)  kursach specjalistycznych,

2) kursach jezykowych,

3) studiach licencjackich i studiach magisterskich, ktore sg $cisle zwigzane z charakterem
pracy zawodowe]

1 ubiega¢ si¢ o dofinansowanie na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
§ 2

Niniejszy regulamin dotyczy dofinansowania:

1) kurséw specjalistycznych,

2)  kursow jezykowych,

3) studidw wyzszych licencjackich oraz magisterskich, ktore sg $cisle zw1qzane
z charakterem pracy zawodowej,

§3
Dofinansowaniu podlegajg wytacznie koszty czesnego, bez optat za:
1) dojazdy,
2) zakwaterowanie,
3) wyzywienie,

4) materiaty szkoleniowe, itp.

§ 4

Dofinansowanie do studiow moze by¢ przyznane:

1) pracownikowi, ktéry jest zatrudniony w Urzedzie Miejskim w Krobi nie krdcej niz rok,
2) w wysokosci 50% jesli pracownik zostat skierowany na studia,

3) w wysokosci 30% jesli pracownik nie zostat skierowany na studia,

4) w wysokosci 30 % w przypadku kurséw jezykowych, specjalistycznych.



§5

1. Dofinansowanie przyznaje si¢ w sytuacji skierowania pracownika na okreslong forme
ksztalcenia lub na wniosek pracownika.
2. Ustala sie nastgpujacg procedurg przyznawania dofinansowania:
1) wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia wniosku o dofinansowanie, wraz
z kompletem zalgcznikdw, ktéry stanowig:
a) oficjalna informacja ze szkoly na temat wysokos$ci czesnego,
b) oficjalna informacja podmiotu organizujacego kurs o wysokosci optaty za udziat
W nim,
c) decyzja o przyjeciu na studia lub zakwalifikowaniu do udzialu w kursie,
d) uzasadnienie wniosku o dofinansowanie,
2) wniosek, o ktdrym mowa w pkt. 1 nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz do 31 pazdziernika
kazdego roku,
3) wniosek jest przyjmowany w Biurze Obstugi Interesanta UM w Krobi,
4) decyzje o przyznaniu dofinansowania i jego wysoko$ci podejmuje Burmistrz i jest
ona uzalezniona od potrzeb 1 mozliwosci finansowych Urzedu,
5) dofinansowanie jest przyznawane w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3
kazdego roku na okres dwoch semestrow.

§6

Decyzja, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 pkt 4 jest ostateczna.

§7

1. Zakres $wiadczen Urzgdu dla pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe oraz
wzajemne prawa i obowigzki stron okresla umowa zawarta z pracownikiem.

2. Pracownik, ktdry nie zostatl skierowany na studia a otrzyma dofinansowanie do studiéw,
sktada o$wiadczenie o zobowigzaniu $wiadczenia pracy w ramach zawarte] umowy
0 pracg.

3. Pracownik, o ktérym mowa w ustgpie 1 i 2 z wylgczeniem o0séb podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w ramach kurséw specjalistycznych oraz jezykowych, jest
zobowigzany do wykonywania pracy na podstawie zawartej umowy o prace przez
kolejne trzy lata liczac od daty uzyskania dyplomu, tytulu magistra lub licencjata.

4. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe jest zobowigzany do niezwlocznego
przedstawienia Urzedowi odpowiednio dyplomu, $wiadectwa, zaswiadczenia lub
certyfikatu wystawionego przez organizatora szkolenia $§wiadczacego o zakonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



