Zatgcznik
do uchwaty Nr XLIII/377/2018
Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 26 marca 2018 .
STATUT

STOWARZYSZENIA SAMORZADOW POLUDNIOWO-ZACHODNIEJ WIELKOPOLSKI
"Samorzad dla zrbwnowazonego rozwoju”.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdéine

§ 1. Stowarzyszenie Samorzadéw Potudniowo-Zachodniej Wielkopolski "Samorzad dla
zréwnowazonego rozwoju”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem gmin, powiatow i wojewddztw zawartym dla wsparcia idei samorzadu
terytorialnego, ochrony wspdlnych intereséw, rozwoju obszaréw rolniczych, wdrazania idei
zrobwnowazonego rozwoju, rozwijania wiezi spotecznych oraz kultywowania tradyciji.

§ 2. 1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami kraju.

3. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub osoby na podstawie umowy zlecenia
do prowadzenia spraw biezgcych i zleconych przez organy Stowarzyszenia.

§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gostyn.

§ 4. Celami Stowarzyszenia s3:

1) upowszechnianie idei samorzgdnosci lokalnej,

2) zajmowanie stanowisk w sprawach publicznych,

3) ochrona wspdlnych intereséw cztonkéw Stowarzyszenia,

4) wspieranie dziatan zmierzajgcych do rozwoju regionu w oparciu o zasade
zréwnowazonego rozwoju,

5) koordynacja wspétdziatania gmin, powiatow i wojewddztwa zmierzajgca do podtrzymania
wspolnych tradyciji historycznych, kulturalnych i gospodarczych,

6) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zréwnowazonego rozwoju rolnictwa,
przetwdrstwa rolnego i obszaréw wiejskich,

7) podejmowanie dziatan na rzecz zachowania waloréw Srodowiska i krajobrazu, jego
ochrony i ksztattowania w oparciu o zasade zrownowazonego rozwoju,

8) wspieranie rozwoju obszaréow wiejskich i podejmowanie dziatan przeciw inicjatywom
zagrazajgcym rozwojowi rolnictwa i ochronie srodowiska, w tym zwigzanych z ewentualng
budowa kopalni wegla brunatnego i elektrowni,

9) podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong wdéd powierzchniowych i podziemnych,

a takze budowy zbiornikow matej retencji,

10) podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz ochrony powietrza,

11) wspieranie regionalnej wspotpracy zagranicznej oraz podejmowanie wspdlnych
przedsiewzie¢ z partnerami zagranicznymi,

12) wspomaganie cztonkow w realizacji ich zadan wiasnych i zleconych,



13) wspieranie turystyki i podejmowanie dziatan na rzecz regionalnych przedsiewzieé
turystycznych,

14) upowszechnianie wiedzy na temat bezpieczenstwa publicznego i podejmowanie dziatah
na rzecz jego poprawy,

15) podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju infrastruktury i gospodarki komunalnej,

16) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,

17) popularyzowanie wiedzy na temat nowych zasad organizacji edukacji, pomocy spotecznej
i ochrony zdrowia oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych dalszemu rozwojowi tych dziedzin,

18) propagowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju zrédet energii odnawialnych,

19) popularyzowanie wiedzy o regionie,

20) inne dziatania dla dobra i rozwoju regionu oraz jego mieszkancow.

§ 5. 1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) promocje i udziat w inicjatywach kulturalnych, gospodarczych i ekologicznych,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

3) organizowanie dziatalnosci badawczej i szkoleniowej o tematyce zwigzanej z realizacjg
celow Stowarzyszenia,

4) organizowanie konferencji, debat publicznych i innych w zwigzku z realizacjg celow
stowarzyszenia,

5) wspdtprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

6) wspotprace z samorzgdami, rzadem RP, postami i senatorami, osobami publicznymi,

7) wspoétdziatanie z:
a) sejmikami wojewddztw, na ktérych terenie znajdujg sie gminy i powiaty bedace

cztonkami Stowarzyszenia,
b) innymi organizacjami zrzeszajgcymi gminy, powiaty lub wojewodztwa (zwigzki
i stowarzyszenia),

8) powotywanie ekspertéw Stowarzyszenia wspierajgcych Stowarzyszenie i jego cztonkow

w realizacji celéw, o ktérych mowa w § 4,

9) prowadzenie dziatalnosci doradczej i konsultacyjnej dla przedstawicieli organéw jednostek
samorzadu terytorialnego oraz innych dziataczy samorzgadowych,

10) przyjmowanie i udzielanie grantéw oraz innych form pomocy finansowej w celu realizacji
Scisle okreslonych zadan statutowych Stowarzyszenia,

11) inne formy wspotdziatania z organami jednostek samorzadu terytorialnego, przedstawicie-
lami administracji publicznej, instytucjami i organizacjami zwigzanymi z dziatalnoscig

spoteczng i gospodarczg.

ROZDZIAL 1l

Cztonkowie oraz ich prawa i obowiagzki

§ 6. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) rzeczywistych,

2) wspierajgcych.



§ 7. 1. Cztonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze zosta¢ gmina, powiat i wojewodztwo
z obszaru potudniowo-zachodniej Wielkopolski, a takze gmina, powiat i wojewédztwo
poczuwajgce sie do historycznej, kulturalnej i gospodarczej wiezi z regionem potudniowej
Wielkopolski, w petni akceptujgce cele i program Stowarzyszenia.

2. Deklaracje o przystgpieniu gminy, powiatu i wojewddztwa do Stowarzyszenia podejmuje
odpowiednio rada gminy, rada powiatu i sejmik wojewddztwa.

§ 8. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moga by¢: polska i zagraniczna osoba
prawna lub fizyczna, ktéra zadeklaruje udziat w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 9. Czlonkdw rzeczywistych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze
uchwaty na podstawie pisemnych deklaraciji.

§ 10. Cztonek rzeczywisty uczestniczy w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
pracach pozostatych wiadz Stowarzyszenia za posrednictwem przedstawicieli. Kazdy czionek
rzeczywisty ma jeden glos.

§ 11. 1. Wyboru przedstawiciela cztonka rzeczywistego Stowarzyszenia dokonuje rada
gminy, rada powiatu i sejmik wojewddztwa.

2. W razie braku odrebnej uchwaty rady gminy, rady powiatu i sejmiku wojewddztwa
podjetej w ciggu 6 miesiecy od dnia rozpoczecia nowej kadenciji, przedstawiciela cztonka
rzeczywistego Stowarzyszenia wskazuje wojt, burmistrz, prezydent, zarzad powiatu lub zarzad
wojewddztwa po zasiegnieciu opinii przewodniczgcego rady.

3. Rada gminy, powiatu i sejmik wojewddztwa mogg powotaé wiecej niz 1 przedstawiciela
cztonka rzeczywistego, z prawem reprezentowania cztonka rzeczywistego w posiedzeniach
wiadz Stowarzyszenia. W obradach wtadz uczestniczy zawsze tylko 1 z przedstawicieli.

§ 12. 1. Zmiana przedstawiciela czionka rzeczywistego powinna by¢ niezwiocznie zgtoszo-
na Zarzadowi Stowarzyszenia.

2. Osoba wybrana przedstawicielem cztonka rzeczywistego nie przejmuje w pracach
Stowarzyszenia obowigzkéw swego poprzednika - przedstawiciela cztonka rzeczywistego.

3. Czlonkami wtadz Stowarzyszenia sg cztonkowie organéw jednostek samorzadu
terytorialnego, ich zastepcy, a takze cztonkowie rad jednostek samorzadéow.

§ 13. Cztonek rzeczywisty ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia z gtosem doradczym,
3) korzysta¢ z poparcia Stowarzyszenia w dziataniach zgodnych z jego celami,
4) zgtaszac¢ wnioski i opinie do wtadz Stowarzyszenia.
§ 14. Do obowigzkow cztonka rzeczywistego nalezy:
1) uczestnictwo w realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) udzielanie pomocy wladzom Stowarzyszenia w realizacji ich zadan statutowych,
3) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) optacanie sktadek cztonkowskich.
§ 15. 1. Cztonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach

Stowarzyszenia oraz regularnie otrzymywac informacje o jego dziatalnosci.



2. Czlonek wspierajgcy nie bedgcy osobg fizyczng, obowigzany jest optacac sktadke
cztonkowska.
§ 16. 1. Czlonkostwo ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego Zarzgdowi Stowarzyszenia,

2) skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 1 roku,

3) wykluczenie z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia oraz podejmowanie dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia, doko-
nanego przez Zarzad Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej
3/4 jej cztonkdw,

4) likwidacji osoby prawnej bedgcej cztonkiem rzeczywistym lub wspierajgcym.

2. Od uchwaly o skresleniu z listy cztonkdw, badz wykluczenia ze Stowarzyszenia przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 3 miesiecy od jej otrzymania.

ROZDZIAL 11l

Wiadze Stowarzyszenia

§ 17. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 18. 1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzgd zawiadamia na 3 tygodnie przed terminem
zwotania Walnego Zebrania.

4. Zarzad moze okresli¢ drugi termin zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym samym
dniu o innej godzinie. W drugim terminie do podejmowania uchwat nie jest wymagana
obecnos¢ co najmniej potowy delegatow.

5. Ust. 4 zd. 2 nie stosuje sie do uchwat okreslonych w § 21 pkt. 3, 5, 6. Przy braku
mozliwosci podjecia ww uchwat w powyzej opisanym trybie na kolejnym rocznym zwyczajnym
Walnym Zebraniu Cztonkéw w drugim terminie uchwaty zapadajg przy obecnosci 1/3
delegatow.

§ 19. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku.

§ 20. 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub 1/5 ogdlnej liczby cztonkow rzeczywistych.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 2 miesiecy od daty
zgtoszenia wniosku /zgdania/ i obraduje nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,



3) wybdr i odwotanie Przewodniczacego, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

5) uchwalenie ordynacji wyborczej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania,

8) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat o nadaniu, w uznaniu szczegdélnych zastug, Tytutu Honorowego
Przewodniczacego Stowarzyszenia osobom, ktore petnity funkcje przewodniczgcego
Zarzadu Stowarzyszenia przez co najmniej dwie kadencije,

10) podejmowanie uchwat o przyznaniu nagrody cztonkowi zarzadu za petnienie funkciji
w zarzadzie za konkretne dziatanie i inicjatywe.

§ 22. 1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5-10 cztonkow.
2. Zarzad wybiera ze swojego grona 3 wiceprzewodniczgcych, sekretarza i skarbnika.
3. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymac¢ nagrode za petnienie funkcji w zarzgdzie
za konkretne dziatanie i inicjatywe, po podjeciu uchwaty w tej sprawie przez Walne Zebranie.
Uchwata wskazuje wysoko$¢ nagrody ze wskazaniem nagrodzonego dziatania lub inicjatywy.
§ 23. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) ustalenie zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2) ustalenie zasad gospodarowania majgtkiem Stowarzyszenia,

3) zatwierdzanie struktury organizacyjnej oraz zasad finansowania administracji
Stowarzyszenia,

4) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7) przedkifadanie Walnemu Zebraniu proponowanej struktury organizacyjnej oraz zasad
finansowania administracji Stowarzyszenia,

8) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

9) przyjmowanie zapisow, spadkow i darowizn oraz organizowanie zbiérek publicznych
na rzecz Stowarzyszenia,

10) zatrudnianie oséb do pracy w Stowarzyszeniu.

§ 24. 1. Zarzad moze tworzy¢ komisje i zespoty problemowe oraz terytorialne jako organy
pomocnicze.
2. Do komisji i zespotdéw problemowych mogg by¢ powotane przez Zarzad osoby spoza

Stowarzyszenia, w liczbie nie przekraczajgcej potowy sktadu.

§ 25. 1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. W posiedzeniu Zarzadu ma prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym Przewodniczgcy
Komisji Rewizyjnej oraz Honorowy Przewodniczgcy Stowarzyszenia.

§ 26. 1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkéw.

2. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego oraz sekretarza.

§ 27. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:



1) badanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci i prawidtowosci
wydatkow,

2) badanie bilansu finansowego oraz sprawozdanh i wnioskéw Zarzgdu co do stanu
finansowego Stowarzyszenia,

3) skfadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnoéci oraz wnioskow
0 udzielenie absolutorium Zarzadowi.

§ 28. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo wgladu w ksiegi finansowe
Stowarzyszenia na kazde zadanie.

§ 29. 1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia pochodzgcych z wyboru odpowiada kadencji
rad gmin i rad powiatow.

2. Wybor nowych wiadz Stowarzyszenia powinien nastgpi¢ po wyborze przedstawicieli
cztonkdéw, mozliwie w ciggu szesciu miesiecy od rozpoczecia nowej kadencji rad gmin i rad
powiatow.

3. Wybdr wiadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej
liczby kandydatow.

§ 30. W razie ustgpienia cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej Zarzad moze powotac
nowego, do czasu najblizszego Walnego Zebrania, z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkéw
nie moze przekroczy¢ 1/5 ogolnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 31. Nie mozna tgczy¢ cztionkostwa w organach, o ktérych mowa w § 17 pkt. 2-3.

§ 32. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wtadz Stowarzyszenia sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej pofowy ogdlnej liczby cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

ROZDZIAL IV

Majatek Stowarzyszenia

§ 33. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skfadek czionkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, dochoddéw z wiasnej dziatalnosci, dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia oraz
z ofiarnosci publiczne;j.

§ 34. 1. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczenh woli
w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspodtdziatanie i podpis dwdch
cztonkow Zarzadu.

2. Zasady gospodarki majagtkowej i zaciggania zobowigzanh okresla regulamin gospodarki

finansowej uchwalany przez Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35. Uchwate o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjg¢ Walne
Zebranie tylko wtedy, gdy w tym celu zostato zwotane.
§ 36. Zmiana statutu wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw rzeczywistych Stowarzyszenia.



§ 37. 1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw
ogolnej liczby cztonkdw rzeczywistych Stowarzyszenia.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji i cele przeznaczenia

majgtku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 38. Pierwsze Walne Zebranie Cztonkdéw w celu wyboru przewidzianych w Statucie wtadz

Stowarzyszenia zwota Komitet Zatozycielski w ciggu 2 miesiecy od daty zarejestrowania.



