Uchwata Nr XLI1/369/2018
Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 27 lutego 2018 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Krobi oraz szczegétowych warunkow jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.J. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390
ze zm.) uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ tryb 1 sposdb powotywania 1 odwolywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Krobi oraz szczegoétowe warunki jego funkcjonowania,
okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr LVII/469/2010 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 10 listopada
2010 r. w sprawie trybu 1 sposobu powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegdlowych
warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Krobi.

§ 4. Uchwala wchodzi zycie po 14 dniach od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.



Zatacznik

do Uchwatly Nr XLII/369/2018
Rady Miejskiej w Krobi

z dnia 27.02.2018 1.

Tryb sposob o odwolywania cztonkow Zespohlu Interdyscyplinarnego w Krobi
oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Krobia uchwala si¢ tryb i sposdb powolywania
1 odwotywania czlonkow Zespotlu Interdyscyplinarnego w Krobi oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o :

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Krobi,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze zm),

3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny.

Rozdzial 11
Tryb powolywania czlonkéw Zespotu

§ 3.1. Zespdt powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.

2. Przed powotaniem Zespotlu Burmistrz kieruje pisma o wytypowanie swojego
przedstawiciela do prac w Zespole, do wszystkich podmiotow, ktorych przedstawiciele
wchodzg w sktad Zespotu na podstawie art. 9a ust. 3 1 4 ustawy. Burmistrz moze takze
wystgpi¢ o wytypowanie swojego przedstawiciela do prac w Zespole do podmiotow,
o ktorych mowa w art. 9a ust.5 ustawy.

Rozdzial 111
Tryb odwolywania czlonkow zespotu.

§ 4. 1. Burmistrz odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji z cztonkostwa w Zespole,

2) rozwigzaniu porozumienia, o ktorym mowa w art. 9a ust. 8 ustawy,

3) $mierci czlonka.



2. Burmistrz moze odwota¢ cztonka Zespotu:

1) na wniosek Zespotu,

2) na wniosek podmiotu, ktory go zgtosit,

3) na wniosek Przewodniczacego Zespotu w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad
poufnosci danych 1informacji uzyskanych wramach pracy Zespotu, braku
zaangazowania w prace Zespotu,

4) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu Zespotu.

§ 5. Wprzypadkach wymienionych w § 4 ust. 2 pkt 11 3 odwolanie nastgpuje
po konsultacji z podmiotami, ktore zgtosily cztonka Zespotu.

§ 6. Powotanie nowego cztonka Zespotu, w miejsce odwotanego nastepuje w trybie
okreslonym w § 3, najpdzniej w terminie 60 dni od dnia odwotania.

Rozdzial IV
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego.

§ 7. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

§ 8.1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.
2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Pracami Zespolu kieruje Zastepca
Przewodniczacego Zespotu.

§ 9.1. Wyboru Przewodniczacego Zespolu oraz Zastepcy dokonuje Zespdl nowej
kadencji na swym pierwszym posiedzeniu, sposrdd swoich czlonkow w glosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow.

2. O wyborze Przewodniczacego Zespolu oraz Zastepcy Przewodniczacego Zespotu
zostaje powiadomiony pisemnie Burmistrz.

3. Odwotanie Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego nastgpuje
na wniosek zainteresowanego, co najmniej 3 czlonkow Zespolu lub na wniosek
Burmistrza w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig gloséw. Wniosek w sprawie
odwotania poddawany jest pod glosowanie na najblizszym posiedzeniu Zespotu.

4. W przypadku odwotania Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepcy wybor
nowego Przewodniczacego lub Zastgpcy nastepuje  najpdzniej na najblizszym
posiedzeniu Zespotu.

§ 10. Zespdt obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia zespotu
interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce.

§ 11. Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego zwotluje Przewodniczacy Zespotu,
informujac o porzadku posiedzenia na 7 dni przed wymaganym terminem. W pilnych
przypadkach posiedzenia beda organizowane niezwtocznie, a czlonkowie Zespotu
powiadomieni bedg telefonicznie, faxem lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.



§ 12. Zespot podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty zapadaja zwykla
wiekszoscig glosdow w obecnosci potowy sktadu Zespotu.

§ 13. Z kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony protokoét zawierajacy: liste
obecnos$ci, tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis
dziatan do podjecia.

§ 14. Zespdt moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach.

§ 15. Czlonkowie Zespotu opracujg regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz wzory dokumentow, ktorymi postugiwaé bedzie si¢ w swojej pracy Zespot
1 Grupy Robocze.

§ 16. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.
W razie niemoznos$ci uczestniczenia w pracach Zespotu, cztonek Zespotu obowigzany
jest poinformowa¢ Przewodniczacego Zespotu o okolicznosciach uniemozliwiajacych
wykonywanie jego obowigzkow.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 17.1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz w terminie 14 dni od dnia
powotania Zespotu.

2. Podczas pierwszego posiedzenia odbiera si¢ od cztonkow oswiadczenia, o ktérych
mowa w art.9c ust. 3 ustawy.

§ 18.1. Obsluge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Miejsko- Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krobi.

2. Wydatki powstate w zwiazku z pracami Zespolu pokrywane sg z budzetu Gminy
Krobia, w czesci bedacej w dyspozycji Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krobi.

3. Zespdl uzywa pieczeci nagtdwkowej o nastepujacej tresci: ,,ZESPOL
INTERDYSCYPLINARNY ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Krobi”.



Uzasadnienie
do Uchwatly Nr XLII/369/2018
Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 27 lutego 2018 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego w Krobi oraz szczegélowych warunkow jego
funkcjonowania.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie do zadan gminy nalezy w szczego6lnos$ci tworzenie gminnego systemu
przeciwdzialania przemocy w  rodzinie, w tym tworzenie  zespotow
interdyscyplinarnych. Ponadto zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie rada gminy okresla w drodze uchwaty tryb 1 sposob
powotywania 1 odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania. W Gminie Krobia od 2010 r. obowigzuje
uchwata Rady Miejskiej Nr LVII/469/2010 z dnia 10 listopada 2010 r.
Bioragc pod uwage doswiadczenie zdobyte w trakcie dziatalno$ci zespotu, zasadnym
jest zaktualizowanie zapisow uchwaly w sprawie okreslenia trybu 1 sposobu
powotywania 1 odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegblowych warunkéw jego funkcjonowania. Rozwigzania zawarte w niniejszej
uchwale pozwola usprawni¢ prace zespotu, zwigkszy¢ skuteczno$¢ podejmowanych
przez niego dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz dostosowac
funkcjonowanie zespotu do wytycznych 1 zalecen.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.

Projekt sporzadzita:
Anna Krzyzostaniak



