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Burmistrz Kx
27.240 Krnhis, ul. Byn

Zarzadzenie Nr 69/2015
Burmistrza Krobi

z dnia 2 wrzesnia 2015 r.

w sprawie opracowania materialéw planistycznych niezb¢dnych do przygotowania

projektu uchwaly budzetowej Gminy Krobia na rok 2016

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013
r. poz. 594 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 Uchwaty Nr LII/425/2010 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 28
czerwca 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy Krobia,

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zakres i podstawy opracowania projektu uchwaly budzetowej.

1. Przedmiotem opracowania bedzie projekt uchwaty budzetowej wraz z odpowiednimi
zatgcznikami, objasnieniami oraz prognoza dtugu.

2. W projekcie uchwaty budzetowej uwzglednione zostang dochody i wydatki zwigzane z
zadaniami Gminy, tj.:

1) zadania wiasne — obligatoryjne, fakultatywne oraz przekazane do realizacji innym jednostkom
samorzadu terytorialnego na podstawie umoéw i porozumien;

2) zadania z zakresu administracji rzadowej;

3) zadania innych jednostek samorzadu terytorialnego, przejete do realizacji na mocy umow lub
porozumien;

4) zadania wynikajace z udzielone pomocy rzeczowej lub finansowej dla innych jednostek

samorzgdu terytorialnego
3. Materiaty planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na 2016 rok nalezy opracowac

zgodnie z:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pozn.
zm.);

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z
pozn. zm.).

3) ustawa z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(tj. Dz.U. 22010 r. Nr 80, poz.526 z pézn.zm.);

4) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(t.j.Dz.U. 22010 r. Nr 234, poz.1536. z p6Zn.zm.).

5) rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegolowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.U. Nr 38, poz.207 z pozn.zm.),

6) ustawa z dnia 21 lutego 2014 o funduszu soteckim (Dz.U. z 2014 r. poz. 301),

7) Uchwatg Nr L11/425/2010 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie trybu
prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy Krobia,



8) Uchwala Nr XLV/360/2014 z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wyodrebnienia w budzecie Gminy Krobia srodkow stanowiacych fundusz sofecki,

9) Uchwatg Nr I11/16/2014 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Krobia na lata 2015 — 2025 (ze zmianami)
10) Uchwatg Nr XXXI1/269/2009 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okre$lajgcego wysokos¢ oraz szczegtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania

11) Uchwatg XXV1/206/2008 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 2 pazdziernika 2008 r. w sprawie
okreslenia zasad, trybu udzielania i rozliczania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow.

12) Uchwata Nr XXV/201/2008 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 4 wrze$nia 2008r. w sprawie
udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli, szkot i form wychowania przedszkolnego
zakladanych i prowadzonych na terenie Gminy Krobia przez inne podmioty niz jednostki
samorzadu terytorialnego.

13) innymi uchwatami w zakresie zaciagnigcia zobowiazafi z tytutu emisji obligacji, zaciagnigcia
kredytéw i pozyczek oraz udzielenia porgczenia wekslowego oraz ustalenia stawek opfat,
czynszow, itp., majacymi wplyw na ksztaltowanie dochodéw lub wydatkéw w roku

budzetowym,

14) Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca 2014 r. w sprawie szczegdtowego
sposobu, trybu i termindéw opracowania materiatow do projektu ustawy budzetowej na rok 2015.

15) zalozeniami Rady Ministréw do projektu budzetu panstwa na rok 2016 z czerwea 2015 1.,

16) informacjami Ministra Finansow - w szczegolnoscei dotyczace planowanej kwoty subwencji
ogblnej oraz planowanych wptywow z tytutu udziatéw w podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych;

17) informacjami Wojewody Wielkopolskiego o planowanych kwotach dotacji celowych na
realizacje zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz na dofinansowanie zadan wiasnych;

18) informacjami innych dysponentéw czgsci budzetowych budzetu pafistwa,

19) informacjami i komunikatami odpowiednich organdw i instytucji dotyczacymi wskaznikow
stosowanych przy ustalaniu dochodéw budzetowych.

4. Réwnoczesnie z opracowywaniem projektu uchwaty budzetowej Gminy Krobia na rok 2016
opracowywana bedzie wieloletnia prognoza finansowa Gminy Krobia (WPF) na lata 2016 -
2025, na podstawie ustawy o finansach publicznych i zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi
w tym zakresie. Projekt budzetu bedzie wige spojny z ustaleniami zawartymi w WPE.

§ 2. Zasady ogélne opracowywania projektu uchwaly budzetowej.

]. Podstawa konstrukcji projektu budzetu na 2016 r. jest wytyczenie zadaf niezbednych do
realizacji priorytetow Gminy Krobia przy rownoczesnej analizie sytuacji finansowej

i budzetowej Gminy w ostatnich latach.

2. Podstawowa zasadg budzetowg przy opracowywaniu i uchwalaniu budzetu bedzie zasada
réwnowagi budzetowej, rozumiana jako zréwnanie wydatkéw z dochodami przy uwzglednieniu
przychodéw i rozchodéw. Kwoty dochodow i wydatkéw, a w szczegélnodci wynik budzetu,



powinien by¢ zgodny z zatgcznikiem nr 1 do Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Krobia
na lata 2015 - 2025

3. Wyboru zadan przy konstruowaniu budzetu - zar6wno w czesci biezacej, jak i majatkowej

- nalezy dokonywa¢ biorac przede wszystkim pod uwage:

1) kontynuowanie zadan wieloletnich, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Wieloletniej
Prognozie Finansowej Gminy Krobia na lata 2015 — 2025 — zatagcznik nr 2 okreslajacy
wieloletnie przedsigwzigcia.

2) mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania ze Zrédet zewngtrznych - w szczegolnosci
pochodzacych z funduszy strukturalnych Unii Europej skiej oraz programéw krajowych, jak
NPPDL, programy rzadowe; ‘

3) zadania majace szczeg6lne znaczenie dla rozwoju Gminy i poprawy jakosci Zycia jego
mieszkancow;

4) zadania, ktére zapewnia ustugi zaspokajajace potrzeby duzej liczby mieszkancow.

4. Kalkulacje kwot wydatkéw biezacych o charakterze rzeczowym nalezy oprze¢ m.in.

na éredniorocznym wskazniku inflacji zawartym w zatozeniach do projektu budzetu panstwa na
rok 2016 przyjetym przez Radg Ministréw, ktora jest prognozowana na poziomie 1,7%.

Ponadto przyjaé nalezy Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej — 100,0% (w ujeciu nominalnym oznacza to, ze place zostang zachowane na
poziomie roku 2015) oraz minimalne wynagrodzenie proponowane na poziomie 1 850,00 zt

5. Zadania i kwoty wprowadzane do budzetu po stronie wydatkowej powinny posiadac
kalkulacje kosztéw oraz okreslenie zakresu i efektu rzeczowego, jaki przewiduje si¢

do osiagniecia po ich realizacji.

6. Nalezy dokonaé wszelkich staraf, aby wynik budzetu zaprojektowanego na rok 2016 byt
réwny kwocie wskazanej w WPF (zatgcznik nr 1), a prognozowane zadluzenie Gminy Krobia na
koniec roku nie przekroczyto 37% prognozowanych na rok 2016 dochodéw budzetowych Gminy
Krobia ogdtem.

7.Przy obliczaniu wskaznikéw zadtuzenia do roku 2016 wiazace sa wskazniki z ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (art. 242 - 243 ustawy)..

§ 3. Gléwne zalozenia w zakresie planowania dochodow

1. Szacowanie dochodéw opieraé si¢ powinno na zasadach ostroznosciowych

i gruntownie uzasadnionych.

2. W zakresie prognozowania dochodéw nalezy dokona¢ szczegétowego podziatu zrédet
dochodéw i uzasadni¢ wymiernie kazdy ich sktadnik, podajac ich szczegbtowa

kalkulacje.

3. Dochody z podatkéw i optat lokalnych planowane winny by¢ na poziomie dochoddéw
72015 roku z uwzglednieniem zmian w zakresie ilodci podatnikéw, przedmiotow
opodatkowania, skutkéw udzielonych ulg oraz zmian wynikajacych z obowigzujacych ustaw
podatkowych.

Po okreslaniu prognozowanych wptywéw z tytutu podatkéw lokalnych wedtug stawek na
poziomie roku 2015 nalezy nastgpnie przygotowac rézne warianty planowanych wptywéw
podatkowych, w zaleznosci od zaproponowanej zmiany stawki.

4. Planujac dochody ze sprzedazy mienia komunalnego nalezy sporzadzi¢ doktadny

wykaz sktadnikéw mienia proponowanych do sprzedazy i ich wstepng wyceng —

zgodng z kwotg zamieszczong w planie dochodow.



§ 4. Gléwne zalozenia w zakresie planowania wydatkow

1. Gléwnym celem polityki finansowej Gminy Krobia na 2016 rok jest dgzenie do racjonalnego
planowania wydatkéw budzetu, przy szczegblnym zwrdceniu uwagi na odpowiednie proporcje
pomigdzy wydatkami operacyjnymi (biezacymi) i majatkowymi. Niezbedne bedzie dazenie do
racjonalizacji wydatkéw biezacych, poprzez optymalne okreslenie kosztow zaspokajania potrzeb
spotecznych, przy zachowaniu odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug.

2. Podstawa do okreslania ostatecznych kwot wydatkéw zawartych w projekcie uchwaty
budzetowej Gminy Krobia na rok 2016 beda uregulowania zawarte w Wieloletniej Prognozie
Finansowe;j.

3. Podstawe opracowania zatozen do projektu budzetu na 2016 rok w zakresie wydatkow
inwestycyjnych stanowi Wieloletnia Prognoza Finansowa Gminy Krobia na lata 2015 - 2025,
ktory okre$la gtéwne kierunki inwestycji gminnych, jak r6éwniez opracowana i
aktualizowana w okresach poprzednich lista zadan sktadanych w formie wnioskéw do
wykonania na terenie Gminy Krobia. W zakresie strategicznym opiera¢ si¢ nalezy na
Strategii Rozwoju Gminy Krobia. Przy planowaniu wydatkow inwestycyjnych z uwagi na
ograniczone mozliwosci budzetu Gminy w pierwszej kolejnosci proponuje si¢ przeznaczy¢ srodki na
kontynuacje zadan rozpoczetych w latach ubiegtych oraz na wspdtfinansowanie projektow
realizowanych z wykorzystaniem srodkow europejskich i innych Zrodet bezzwrotnych.

4, Wydatki budzetu 2016 roku ukierunkowane beda gtownie na :

1) w zakresie zadan inwestycyjnych - kontynuowanie dziafaf zmierzajacych do realizacji
istotnych dla rozwoju Gminy projektow inwestycyjnych, ze szczegdlnym naciskiem na projekty
inwestycyjne wspoétfinansowane srodkami z Unii Europejskiej, a zwigzanych przede

wszystkim z:

a)rozbudowg sieci kanalizacyjnej w Gminie, w tym modernizacji oczyszczalni sciekéw oraz
dotowania budowy przydomowych oczyszczalni Sciekow,

b)unowoczesnieniem i rozbudowa o$wiatlenia ulicznego,

c¢)budowsg drog, rozwojem komunikacji publicznej,

d)rozwojem obiektéw infrastruktury sportowo-rekreacyjnej,

e¢)budowa, rozbudowa i modernizacja obiektow oswiatowych i komunalnych,
f) szeroko rozumiang rewitalizacja Gminy,

g)modernizacjg infrastruktury melioracji wodnych,

2)w zakresie oSwiaty i edukacji

a)podnoszenie standardéw placowkom opiekunczo — wychowawczym,

b)objecie optymalnej liczby dzieci i miodziezy opieka socjalna,

¢)podtrzymywanie oferty edukacyjnej, wynikajacej glownie z dodatkowych  godzin
dydaktycznych, két zainteresowan i zaje¢ sportowych,

d)wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,

e)dziatania zmierzajgce do racjonalizacji wykorzystania Srodkow budzetowych przy obecnej
sytuacji demograficznej oraz aktualnej sieci szkot i przedszkoli publicznych, przy uwzglednieniu
mozliwych zmian w zakresie racjonalizacji sieci szkot i przedszkoli,

ftworzenie warunkéw udziatu w rozwoju spolecznosci dzieciom niepetnosprawnym oraz
osobom i grupom 0s6b zagrozonych wykluczeniem,

g)opieka nad dzie¢mi do lat 3,

3)w zakresie pomocy spolecznej



a)zapewnienie opieki i skutecznego wsparcia osobom potrzebujacym,

b)rozwéj rodzinnych form opieki nad dzieckiem i rodzina,

c)aktywizacjg¢ spoteczno — zawodowa 0s6b bezrobotnych, nie pobierajacych zasitku,
d) przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu,

4)w zakresie kultury i dziedzictwa narodowego

a)zapewnienie mieszkancom Gminy powszechnego dostepu do bogatej oferty kulturalnej,
b)promocje Gminy w kraju i za granica,

5)w zakresie sportu, rekreacji i turystyki

a)zapewnienie wlasciwego funkcjonowania i dostgpnosci obiektow sportowych,

b)rozbudowa obiektéw sportowych,

c)zwigkszenie ruchu turystycznego w Gminie,

d)podtrzymywanie rozwoju kultury fizycznej i sportu wérod dzieci i mtodziezy,

e) wsparcie klubow sportowych dziatajacych na terenie Gminy ze szczegblnym uwzglednieniem
rozwoju sportu dzieci i miodziezy,

6)w zakresie ochrony Srodowiska

a)prowadzenie badan, ekspertyz oraz wdrozen wspierajacych ochrong srodowiska naturalnego,
b)organizowanie konkurséw i akcji majacych na celu podnoszenie $wiadomosci mieszkancoéw w
zakresie ochrony $rodowiska,

¢)kontynuowanie dziatan zmierzajacych do ustalenia mozliwosci wykorzystania odnawialnych
zrodet energii,

d)kontynuacja realizacji projektow zwiazanych z gospodarka odpadami w Gminie Krobia,
¢)prowadzenie edukacji ekologicznej, glownie wérdd dzieci i mtodziezy,

Hkontynuacja dziatan zmierzajacych do wyegzekwowania selektywnej zbidrki odpaddéw
niebezpiecznych,

g)kontynuacja programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest,

h)monitoring srodowiska i tworzenie baz danych dotyczgcych zanieczyszezenf $rodowiska.
i)dziatania zwigzane z procesem zadrzewienia parkow gminnych.

j) realizowanie zadan zwigzanych z uregulowaniem gospodarki wodno — Sciekowe}, m.in.
poprzez odtworzenie rowow, rozbudowe i przebudowe oraz remont sieci kanalizacji deszczowej,
k) kontynuacja i rozszerzenie dziatan w zakresie budowy przydomowych oczyszczalni sciekow,
I)przygotowanie do realizacji obowiazkéw Gminy w odniesieniu do uregulowan zawartych w
tzw. ,,ustawie $mieciowej”.

7)w zakresie utrzymania infrastruktury drogowej

a)polepszenie dostepnosci komunikacji zbiorowej,

b)utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego i estetycznego drég oraz infrastruktury
towarzyszacej,

8)w zakresie bezpieczenstwa w Gminie Krobia

a)zapewnienie sprawnego reagowania w sytuacjach kryzysowych ,

b)zwickszenie bezpieczenstwa mieszkancéw Gminy poprzez aktywizacje dziatan instytucji
statutowo zajmujacych si¢ bezpieczenstwem,

9w zakresie gospodarowania nieruchomosciami i planowania przestrzennego

a)zapewnienie dostgpu do aktualnej informacji geodezyjnej i kartograficznej,



b)podjecie dziatan w zakresie objecia optymalnej powierzchni Gminy miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego,

§ 5.Zalozenia dotyczace deficytu budzetowego (nadwyzki budzetowej).

|. Zgodnie z zatozeniami okreslonymi w § 2 ust. 6. oraz zatozeniami w Wieloletniej Prognozie
Finansowej Gminy Krobia, na rok 2016 planuje sic nadwyzke budzetowa w kwocie 1 392 000,00
74, ktéra powinna zosta¢ przeznaczona na sptate zobowiazan z lat wezesnie] szych.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z nizszym poziomem nadwyzki lub z
koniecznoscia wystgpienia deficytu budzetowego i jego pokrycia, Gmina bedzie poszukiwata
tanich form finansowania deficytu budzetowego. Rozwazane bedg mozliwosci emisji
komunalnych papieréw wartosciowych oraz preferencyjnych pozyczek (np. wyprzedzajace
finansowanie. Zaklada sie, ze zZrédtami finansowania deficytu w 2016 roku mogtyby by¢:

1) kredyty,

2) pozyczki,

3) papiery wartosciowe,

4) wolne $rodki (po sporzadzeniu sprawozdania NDS za rok 2015) — w II kwartale 2015 r..

§ 6. Szczegélowe informacje dotyczace dochodéw budzetowych na rok 2016.

1. Projekt dochodéw nalezy sporzadzi¢ na drukach stanowiacych zalacznik nr la — 1b do

zarzadzenia wraz z podaniem szczegdtowych uzasadnien tekstowych. Wielkosci dochodéow

nalezy ustalic:

1) z tytutu podatkéw lokalnych (podatek od nieruchomosci, podatek rolny, podatek lesny,
podatek od srodkow transportowych) — gdy w czasie realnym umozliwiajagcym dokonanie
odpowiednich wyliczef nie zostang opublikowane stosowne wskazniki okreslajgce gorne
stawki podatkéw - na poziomie stawek obowiazujacych w roku 2015 - z uwzglednieniem
przewidywanych zmian w zakresie ilosci podmiotéw i przedmiotu opodatkowania oraz
uregulowan zawartych w § 3 ust. 3. Kalkulacje dochodéw przeprowadza Wydziat
Finansowy,

2) z tytutu innych podatkéw i optat (m.in. podatek od czynnosci cywilnoprawnych, podatek od
spadkéw i darowizn, opfata targowa, oplata eksploatacyjna, optata skarbowa, oplata za
sprzedaz alkoholu) — na poziomie przewidywanego wykonania roku 2015 z uwzglednieniem
przewidywanych zmian w zakresie ilogci podmiotéw podlegajacych opfatom i przedmiotu
opodatkowania. Kalkulacjg dochodow przeprowadza Wydzial Finansowy,

3) z tytutu udziatéw w podatku dochodowym od 0s6b prawnych, w podatku dochodowym od
0séb fizycznych i subwencji - jesli w czasie realnym umozliwiajacym dokonanie
odpowiednich wyliczeti gmina nie otrzyma informacji z Ministerstwa Finanséw — na
poziomie przewidywanego wykonania roku 2015 z uwzglednieniem zmian iloSciowych
(dotyczy subwencji oswiatowej). Kalkulacje dochodéw przeprowadza Wydziat Finansowy,

4) dochody z majatku (w tym: wplywy z optat za zarzad , uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci, dochody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych gminy, wpftaty
z tytulu odplatnego nabycia prawa wlasnoéci oraz prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci, wptywy ze sprzedazy sktadnikow majatkowych, opfaty za trwaly zarzad,
optaty planistyczne i adiacenckie) — na podstawie obowigzujacych uméw oraz
przewidywanych zmian w tym zakresie, jak réwniez zgodnie z przyjetymi uchwatami.



5)

6)

Zmiany te powinny obejmowaé prognozowane zmiany stawek czynszow. W zakresie
sprzedazy sktadnikéw majatkowych nalezy sporzadzi¢ wykaz nieruchomodcei oraz
ruchomogci przeznaczonych na sprzedaz i dokonac ich szacunkowej wyceny. Kalkulacje
dochodéw przeprowadzaja Referaty Planowania Przestrzennego oraz Inwestycji i Remontow
Wydziatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej,

dotacje — jesli w czasie realnym umozliwiajgcym dokonanie odpowiednich wyliczef gmina
nie otrzyma stosownych informacji - na poziomie przewidywanego wykonania planu dotacji
roku 2015. Kalkulacje dochodéw przeprowadza Wydzial Finansowy,

pozostate dochody (np. optata za korzystanie z ustug przedszkola, odsetki bankowe, wpltywy
z ustug, itd.) — w wysokosci okreslonej przez organy dokonujace kalkulacji w tym zakresie:
np. ustugi w zakresie gospodarki komunalnej i ochrony $rodowiska - Referaty Planowania
Przestrzennego oraz Inwestycji i Remontéw Wydziatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej
Wydziat Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej, oplaty za przedszkole — kierownicy
jednostek budzetowych — przedszkoli samorzgdowych,

2. W kalkulacji dochodéw nalezy przewidzie¢ utrzymanie stosownych ulg i zwolnien

podatkowych.

§ 7. Szczegélowe informacje dotyczace wydatkéw budzetowych na rok 2016.

1.

3.

We wszystkich kalkulacjach wydatkéw kierowaé sie¢ zasadg celowosci, racjonalizacji
i zadaniowoscia planowania wydatkéw, zmierzaé do optymalizacji wydatkéw biezgcych
i wyodrebnié niezbedne zadania inwestycyjne, podajac ich rozbudowane, merytoryczne
uzasadnienie.

Przy planowaniu wydatkéw kierowac sig zadaniowoscia poszczegdlnych obszaréw dziatania.
Plany nalezy sporzadza¢ wedtug tabel i formularzy stanowiacych zatgczniki do niniejszego
zarzadzenia.

Naczelnicy Wydziatéw i Kierownicy Referatow w Urzedzie Miejskim w Krobi projekty
planéw sporzadzaja na drukach stanowigcych zatgcznik nr 2a — 2b biorac pod uwage
specyfike dzialalnosci i ujmuja zadania niezbedne do wykonania w roku budzetowym 2016:

1) zadania (wydatki) inwestycyjne - W kalkulacjach nalezy uwzgledni¢ zadania
wynikajace z WPF Gminy Krobia na lata 2015 — 2025, z uwzglednieniem zapisow w
innych dokumentach, ktérych realizacja przypada na rok budzetowy 2015. Przy
planowaniu nowych zadan nalezy podac ich warto$¢é szacunkowa, korzystajgc z
dostepnych narzedzi kosztorysowych,

2) pozostate zadania (wydatki) biezace — oprocz wydatkéw ptacowych i innych
osobowych — nalezy przedstawi¢ plan zadan powodujacych koniecznos¢ dokonania
wydatkéw rzeczowych, biorac pod uwage przewidywane wykonanie wydatkow
w roku 2015, dokonanie zmian powodujgcych usprawnienie funkcjonowania urzedu i
aspekt racjonalizacji wydatkéw. Nie nalezy dokonywaé waloryzacji planow —
przyjmujac ceny biezgce,

3) wydatki zwigzane z wyptata wynagrodzen i inne wydatki osobowe:

a) w planie zatrudnienia nalezy uja¢ liczbe etatéw wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Krobi. Ewentualne sugestie dotyczace
ruchéw kadrowych nalezy uja¢ osobno, dokonujac stosownego merytorycznego
uzasadnienia. Wynagrodzenia na etapie planowania nalezy uja¢ w stawkach
obecnie obowiazujacych, uwzgledniajac jedynie jednorazowe wyptaty wynikajace



z uprawnien pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkow za wystuge
lat),

b) pochodne od wynagrodzen nalezy obliczyé stosujgc obowigzujace w roku 2013
stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe,
fundusz pracy). Plan odpisu na fundusz éwiadczen socjalnych nalezy sporzadzi¢
uwzgledniajac przecigtne zatrudnienie (na podstawie regulaminu organizacyjnego)
oraz kwote bazowa obowiazujaca w roku 201 5,

¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw nalezy obliczy¢ na podstawie
przewidywanego wykonania pac w roku 2015 i uwzgledniajgc wszelkie absencje
majace wptyw na wysokos¢ $wiadczen z tego tytutuy,

d) pozostate wydatki osobowe (np. $wiadczenia wynikajace z przepisow BHP —
odziez robocza, badania lekarskie, delegacje stuzbowe, szkolenia pracownikdw)
nalezy zaplanowaé na poziomie umozliwiajacym wykonanie zadan uwzgledniajac
rzeczywiste potrzeby w tym zakresie i sugerujac si¢ przewidywanym wykonaniem
roku 2015,

¢) w planach nalezy przewidzie¢ zatrudnianie refundowane w ramach robdt
publicznych i interwencyjnych. Nalezy przewidzie¢ zatrudnienie pracownikéw do
tych robdt na poziomie umozliwiajacym wykonanie okreslonych zadan, (wg
prognozowanego wynagrodzenia minimalnego),

4) wydatki osobowe zwigzane z wyptata diet dla radnych, wynagrodzen agencyjno —
prowizyjnych (np. soltysi) i wynagrodzen bezosobowych (opiekunowie $wietlic,
kierowcy w OSP) nalezy zaplanowal na podstawie przewidywanego stanu
osobowego z uwzglednieniem kwot z roku 2015 oraz przyjmujac dane niezbgdne do
sporzadzenia kalkulacji na rok 2016 (np. liczba mieszkaficow w sotectwach — dotyczy
diet soltyséw, minimalne wynagrodzenie — dotyczy diet radnych).

5) rezerwg 0gdlng nalezy zaplanowaé w wysokodci do 1% wydatkow budzetu Gminy na
rok 2016, rezerwy celowe powinny wynikac z zadafi okre$lonych w projekcie
budzetu i nie moga przekroczy¢ 5% wydatkow budzetu gminy na rok 2016,

6) w zakresie obstugi dtugu — nalezy dokonaé obliczen uwzgledniajac prognozg dhugu
ujeta w WPF oraz stawki WIBOR i marze,

7) Naczelnicy Wydziatéw i Kierownicy Referatow w Urzedzie Miejskim w Krobi do
tabelarycznych zestawien stanowiacych zataczniki do zarzadzenia, sporzadzaja
tekstowe uzasadnienie, w ktérym sa zawarte merytoryczne opisy i wyjasnienia do
danych liczbowych.

4. Dyrektorzy jednostek oéwiatowych gminy sporzadzajg projekty budzetéw na formularzach
stanowigcych zafaczniki 3a —3m do niniejszego zarzadzenia w ukladzie zadaniowym wedhug
nastepujacych wytycznych:

1) dokonujac kalkulacji wynagrodzen i innych wydatkow osobowych na rok 2015 nalezy
przyja¢ stan osobowy ujety w projektach organizacyjnych placowek na rok szkolny
2015/2016 jak réwniez zastosowaé sig do przewidywanych zmian z projektu na rok
szkolny 2016/2017 (projekt ten dotyczy 1/3 zaangazowania wydatkéw na rok 2014). W
kalkulacji ptac dotyczacych administracji i obstugi uwzgledni¢ obecny stan osobowy 1
zasugerowaé ewentualne zmiany w tym zakresie w roku budzetowym 2015 w
poréwnaniu z rokiem 2015 (poda¢ merytoryczne uzasadnienie),

2) nagrody i wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen:



a)dodatek wiejski na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela uwzgledniajac
kwoty minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
b)dodatek mieszkaniowy wedtug obecnie obowigzujacego regulaminu,

¢) inne wydatki — $wiadczenia BHP — przyjaé minimalne zapotrzebowania na
éwiadczenia, bazujac na przepisach prawa i regulaminach obowigzujagcych w
jednostkach,

d) kwoty dodatku mieszkaniowego i wiejskiego nalezy wyszczegdlni¢ osobno,

3) wynagrodzenia osobowe, pochodne od wynagrodzen, fundusz swiadczen socj alnych:

a) wynagrodzenia nauczycieli i pracownikdéw administracji i obstugi szkoty nalezy
zaplanowaé wedtug stawek obowigzujacych w roku 2015, na podstawie obecnie
obowigzujgcych regulaminow wynagradzania. W projektach ujac réwniez
jednorazowe wyplaty ~wynikajace z uprawniefi pracowniczych (nagrody
jubileuszowe, wzrosty dodatkow za wysluge lat, zasitki na zagospodarowanie),
ktérych realizacja w roku 2016 jest konieczna i pewne jest zaangazowanie srodkéw
finansowych. Wydatki zwigzane z zaistnieniem szczegdlnych okolicznoscei, ktorych
na dzieh sporzadzania projektéw nie mozna przewidzie¢ (odprawy emerytalne,
wyzsze wydatki zwigzane z uzyskaniem wyzszego stopnia awansu zawodowego)
nalezy poda¢ osobno, wskazujgc jednoczesnie czas realizacji i liczbg 0sob
uprawnionych do otrzymania $wiadczei. W projekcie nalezy réwniez wykazaé
inne okolicznodci, ktére moga spowodowaé powstanie dodatkowych wydatkéw lub
spowodowa¢ ich obnizenie w roku 2016, ale na dzien sporzadzania projektu ich
wystgpienie nie jest pewne,

b)dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw nalezy obliczy¢ dokonujgc
przewidywanego wykonania ptac w roku 2015 i uwzgledniajac wszelkie absencje
majace wptyw na wysokosé $wiadezen z tego tytutu,

c)w zakresie pochodnych od wynagrodzefi wydatki nalezy obliczy¢ stosujgc
obowiagzujgce w roku 2016 stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe, fundusz pracy), wykazujac stosowne kalkulacje osobno
od wynagrodzen osobowych, dodatkowych wynagrodzen rocznych oraz dodatkow
socjalnych,

d)odpis na fundusz $wiadczefl socjalnych nalezy zaplanowaé wedtug kwot bazowych
obowiazujacych w roku 2015 (o ile nie podano wskaznikéw na rok 2015) w
stosunku do nauczycieli jak i pozostatych pracownikow, dokonujgc jednoczesnie
stosownej weryfikacji przecietnej liczby zatrudnionych w poszczegdlnych okresach
roku budzetowego,

¢) nalezy réwniez uwzgledni¢ odpis na fundusz $wiadczen socjalnych dla emerytow i
emerytéw nauczycieli - w kalkulacjach stosowaé odpowiednie przepisy prawa w
tym zakresie,

f) kwoty wynikajace z nauczania indywidualnego dla oséb z odpowiednimi
orzeczeniami nalezy ujaé w odrgbnym zadaniu z wyszczegolnieniem stosownych
kwot wynagrodzefi i pochodnych oraz ujac termin realizacji zadania — na
zalgczniku,

4) odpis na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli nalezy obliczyé w
wysokosci 1% wynagrodzen osobowych nauczycieli w roku 2016,

5) pozostate wydatki osobowe (badania lekarskie, delegacje stuzbowe, szkolenia
pracownikéw) nalezy zaplanowac na poziomie umozliwiajacym wykonanie zadan



uwzgledniajac rzeczywiste potrzeby w tym zakresie i sugerujgc si¢ przewidywanym

wykonaniem roku 2015).

6) dokonujac planowania wydatkow rzeczowych nalezy uwzglednia¢ nastepujace wytyczne:

a)zakup materialéw i wyposazenia, zakup pomocy naukowych i dydaktycznych,—
nalezy przedstawi¢ plan zadan powodujacych koniecznos¢ dokonania wydatkow
rzeczowych, bioragc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkéw w roku 2015,
dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania jednostek i aspekt
racjonalizacji wydatkéw. Nie nalezy dokonywaé waloryzacji planow — przyjmujac
ceny biezace,

b)zakup energii, gazu, wody, zakup ustug pozostatych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowa¢ uwzgledniajac
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2015. Nie nalezy dokonywaé waloryzacji planow — przyjmujac
ceny biezace,

¢)zakup ustug remontowych - remonty biezace nalezy uja¢ w zakresie
umozliwiajacym utrzymanie budynkow uwzgledniajac przewidywane wykonanie
roku 2015. Remonty o charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczego6lni¢
poszczegdlne zadania wraz z rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz
poda¢ warto§¢  szacunkowq opierajac  si¢ na dostepnych narzedziach
kosztorysowych — na dodatkowym druku sporzadzonym wedlug wiasnej
specyfikacji,

7) kierownicy jednostek budzetowych do tabelarycznych zestawien stanowigcych zataczniki
ar 3 a — 3 m do zarzadzenia, sporzadzajg tekstowe uzasadnienie, w ktérym sa zawarte
merytoryczne opisy i wyjasnienia do danych liczbowych,

8) oprocz wskazania kwot, o ktérych mowa w pkt.1-7, nalezy odrebnie podaé skutki
ewentualnego wzrostu wynagrodzen nauczycieli wraz z wszystkimi pochodnymi (sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, na Fundusz Pracy, doksztatcanie).

9) do dokumentow planistycznych nalezy dotaczyé w wersji papierowej i wersji
elektronicznej (ARKUSZ OPTIVUM) komplety arkusz organizacyjny jednostki na rok
szkolny 2015/2016 i 2016/2017 (wraz z wypetnionymi tabelami dotyczacymi
poszczeg6lnych sktadnikow wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw administracyjnych)
i raportem w EXCEL. Dane w wersji elektronicznej nalezy dostarczy¢ na odpowiednim
nosniku danych bezposrednio do Skarbnika lub poprzez umieszczenie stosownego pliku
na serwerze z dopiskiem (nazwa jednostki. 2016/2017).

. Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krobi sporzadza projekt

planu uwzgledniajac w ujeciu  zadaniowym dziatania, do ktoérych jest zobligowany

w statucie oraz planujac koszty funkcjonowania osrodka:

1) w zakresie wyptat $wiadezen rodzinnych, $wiadczen spotecznych, zaliczek
alimentacyjnych, dodatkow mieszkaniowych i  innych ustug obligatoryjnych
i fakultatywnych — uwzgledni¢ przewidywane wykonanie roku 2015 oraz zmiany
w iloci wypacanych zasitkow w nowych okresach zasitkowych, $wiadczen oraz
zakresie ustug — nie dokonywac waloryzacji kwot,

2) w zakresie wydatkow na utrzymanie” $wiadczen rodzinnych nalezy przyjac
wskaznik 3% éwiadczen zrealizowanych, dokonujgc stosownego podziatu tych
Srodkéw wedtug obowiazujacej klasyfikacji budzetowe;.

3) wynagrodzenia dla pracownikow nalezy zaplanowaé¢ wedtug stawek obowiazujacych
w roku 2015 uwzgledniajac stan o0sobowy wedlug zapisow statutowych.



W projektach uja¢ réwniez jednorazowe wyplaty wynikajagce z uprawnien
pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkéw za wystuge lat), ktérych
realizacja w roku 2016 jest konieczna i pewne jest zaangazowanie $rodkow
finansowych

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw nalezy obliczy¢ dokonujac
przewidywanego wykonania ptac w roku 2015 i uwzgledniajac wszelkie absencje
majace wptyw na wysoko$¢ swiadczen z tego tytutu,

5) w zakresie pochodnych od wynagrodzen wydatki nalezy obliczy¢ stosujac
obowiazujgce w roku 2016 stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe
chorobowe, wypadkowe, fundusz pracy),

6) odpis na fundusz swiadczen socjalnych nalezy zaplanowa¢ wedtug kwot bazowych
obowiazujacych w roku 2015 (o ile nie podano wskaznikéw na rok 2016) dokonujac
jednocze$nie  stosownej weryfikacji  przecigtnej  liczby zatrudnionych ~ w
poszczegdlnych okresach roku budzetowego,

7) pozostale wydatki osobowe (np. odprawy emerytalne) prosz¢ podaé osobno z
wyszczegolnieniem ilosci odpraw, kwoty oraz terminu ich wyplaty,

8) pozostate wydatki rzeczowe:

a) zakup materialéw i wyposazenia, zakup materiatéw eksploatacyjnych — nalezy
przedstawi¢ plan zadan powodujacych  koniecznosé dokonania wydatkow
rzeczowych, biorac pod uwage przewidywane wykonanie wydatkéw w roku 2015,
dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania jednostki i
aspekt racjonalizacji wydatkow. Nie nalezy dokonywaé waloryzacji planow —
przyjmujac ceny biezace,

b)zakup energii, gazu, wody, zakup ustug pozostalych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowa¢ uwzglgdniajac
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2015. Nie nalezy dokonywaé waloryzacji planéw — przyjmujac
ceny biezace,

¢)zakup ustug remontowych — remonty biezace nalezy uja¢ w zakresie
umozliwiajacym utrzymanie budynku uwzgledniajac przewidywane wykonanie
roku 2015. Remonty o charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczegdlnié
poszczegolne zadania wraz z rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz
podaé warto$¢ szacunkowa opierajac sie na dostepnych narzedziach
kosztorysowych.

6. Projekt planu finansowego w ramach Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych dla Gminy Krobia na rok 2016 wraz z finansowymi propozycjami jego
realizacji, a w szczegblnodci: wielkosci dotacji, koszty wynagrodzefi oraz inne wydatki
rzeczowe zwiazane z dziatalnoscia, a wynikajace z realizacji zadan uwzglednionych w
programie przedstawia Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krobi . Wydatki nalezy zaplanowa¢ do kwoty przewidywanych dochodéw. Projekt nalezy
sporzadzi¢ na drukach stanowiacych zalaczniki nr 2a — 2b do niniejszego zatacznika. Do
tabelarycznych zestawien stanowiacych zataczniki do zarzadzenia, nalezy sporzadzi¢
tekstowe uzasadnienie, w ktérym sg zawarte merytoryczne opisy i wyjasnienia do danych
liczbowych.

7 Gminne Centrum Kultury i Rekreacji im. Jana z Domachowa Bzdegi w Krobi przedstawi
propozycje plandéw finansowych uwzgledniajac  planowane zadania. Projekt nalezy



sporzadzi¢ na druku stanowigcym zatgcznik nr 2a osobno do kazdego zadania. Wydatki
nalezy zaplanowa¢ w sposob nastgpujacy:

1) wynagrodzenia dla pracownikow nalezy zaplanowa¢ wedlug stawek obowigzujacych
w roku 2015 uwzgledniajac stan osobowy wedtug zapiséw statutowych. W
projektach uja¢ réwniez jednorazowe wyptaty wynikajagce z  uprawniefi
pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkéw za wystuge lat), ktorych
realizacja w roku 2016 jest konieczna i pewne jest zaangazowanie Srodkow
finansowych, ‘

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw nalezy obliczy¢ dokonujac
przewidywanego wykonania ptac w roku 2015 i uwzgledniajac wszelkie absencje
majace wptyw na wysokos¢ $wiadczen z tego tytulu,

3) w zakresie pochodnych od wynagrodzeni wydatki nalezy obliczy¢ stosujac
obowigzujgce w roku 2016 stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe, fundusz pracy),

4) odpis na fundusz $wiadczen socjalnych nalezy zaplanowaé wedlug kwot bazowych
obowigzujacych w roku 2015 (o ile nie podano wskaznikéw na rok 2016) dokonujac
jednoczesnie ~ stosownej weryfikacji  przecigtnej  liczby zatrudnionych  w
poszczegdlnych okresach roku budzetowego,

5) zakup materialow i wyposazenia, zakup materialtéw eksploatacyjnych — nalezy
przedstawi¢ plan zadaf powodujacych  konieczno$¢ dokonania wydatkow
rzeczowych, biorge pod uwage przewidywane wykonanie wydatkéw w roku 2015,
dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania jednostki i aspekt
racjonalizacji wydatkéw. Nie nalezy dokonywaé waloryzacji planéw — przyjmujac
ceny biezace,

6) zakup energii, gazu, wody, zakup ustug pozostatych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowa¢ uwzgledniajac
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2015. Nie nalezy dokonywaé waloryzacji planéw — przyjmujac ceny
biezace,

7) zakup ustug remontowych — remonty biezace nalezy uja¢ w zakresie umozliwiajgcym
utrzymanie budynku uwzgledniajac przewidywane wykonanie roku 2015. Remonty o
charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczegdlnié poszczegolne zadania wraz z
rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz poda¢ warto$¢ szacunkowsg
opierajac si¢ na dostgpnych narzedziach kosztorysowych,

8) nalezy wyodrebni¢ kwoty zwigzane z realizacia zadaf statutowych w roku
budzetowym 2016, dokonaé ich opisu oraz szacunkowej wyceny. Do tabelarycznych
zestawien stanowiagcych zataczniki do zarzadzenia, nalezy sporzadzi¢ tekstowe
uzasadnienie, w ktérym s3 zawarte merytoryczne opisy i wyjasnienia do danych
liczbowych.

3. Biblioteka Publiczna w Krobi przedstawi propozycj¢ planow finansowych uwzgledniajgc
planowane zadania. Projekt nalezy sporzadzi¢ na druku stanowigcym zalgcznik nr 2a.
Wydatki nalezy zaplanowa¢ w sposob nastepujacy

1) wynagrodzenia dla pracownikéw nalezy zaplanowaé wedltug stawek obowiazujacych
w roku 2015 uwzgledniajac stan osobowy wedlug zapiséw  statutowych.
W projektach uja¢ réwniez jednorazowe wyptaty wynikajace z uprawnien
pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkéw za wystugg lat), ktérych




9.

10.

realizacja w roku 2016 jest konieczna i pewne jest zaangazowanie Srodkow
finansowych,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw nalezy obliczy¢ dokonujgc
przewidywanego wykonania ptac w roku 2015 i uwzgledniajgc wszelkie absencje
majgce wplyw na wysoko$¢ swiadezen z tego tytutu,

3) w zakresie pochodnych od wynagrodzen wydatki nalezy obliczy¢ stosujgc
obowigzujace w roku 2016 stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, chorobowe,
wypadkowe, fundusz pracy),

4) odpis na fundusz $§wiadczen socjalnych nalezy zaplanowa¢ wedlug kwot bazowych
obowigzujgcych w roku 2015 (o ile nie podano wskaznikéw na rok 2016) dokonujgc
jednoczesnie  stosownej weryfikacji przecigtnej liczby zatrudnionych w
poszczego6lnych okresach roku budzetowego,

5) zakup materialow i wyposazenia, zakup materialéw eksploatacyjnych — nalezy
przedstawi¢ plan zadaf powodujacych koniecznos¢ dokonania wydatkow
rzeczowych, biorgc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkéow w roku 2015,
dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania jednostki i aspekt
racjonalizacji wydatkdéw. Nie nalezy dokonywa¢ waloryzacji planéw — przyjmujgc
ceny biezace,

6) zakup energii, gazu, wody, zakup ustug pozostatych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowaé uwzgledniajac
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2015. Nie nalezy dokonywac¢ waloryzacji planéw — przyjmujac ceny
biezace,

7) zakup ustug remontowych — remonty biezace nalezy uja¢ w zakresie umozliwiajagcym
utrzymanie budynku uwzgledniajac przewidywane wykonanie roku 2015. Remonty o
charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczegolni¢ poszczegdlne zadania wraz z
rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz poda¢ warto$¢ szacunkowsg
opierajac sie na dostgpnych narzedziach kosztorysowych,

8) nalezy podaé kwoty zwigzane z koniecznymi zakupami na powigkszenie i
zaktualizowanie ksiegozbioréw w bibliotekach gminnych,

9) nalezy wyodrebni¢ kwoty zwigzane z realizacja zadan statutowych w roku
budzetowym 2016, dokonac ich opisu oraz szacunkowej wyceny.

Whnioski sottyséw, radnych i mieszkancéw dotyczace proponowanych projektow i
przedsiewzieé oraz zwiazanym z tym zapotrzebowaniem w zakresie wydatkéw wptywajg do
Urzedu Miejskiego w Krobi i nastepnie sa rozdzielane do Referatu Oswiaty i Spraw
Spotecznych (ROiSS). Pracownik odpowiedzialny w ROiSS opracowuje lub aktualizuje liste
zadan i kieruje odpowiednie informacje do merytorycznych wydzialéw. Po weryfikacji sa
one ujmowane w projektach Wydziatéw wraz z szacunkowymi kwotami wydatkéw. Wnioski
te zawierajg informacje w formie opisowej i tabelarycznej wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

W projekcie uchwaly budzetowej na rok 2016 wyodrebnia si¢ kwotg 40 tys. zt w ramach tzw.
funduszu miejskiego z przeznaczeniem na przedsigwzigcia w Krobi, ktora nie korzysta z puli
funduszu soteckiego. Mieszkancy Krobi moga sktada¢ swoje wnioski w terminie do
30.09.2015 r. na formularzach (zalgcznik nr 4) z zaznaczona pozycja wskazujgca, ze podany
projekt jest sktadany w ramach tzw. funduszu miejskiego. Przy wyborze zadan mogg tez by¢
brane propozycje sktadane w poprzednich latach. Ponadto w terminie do 20.10.2015 r.
odbedzie si¢ spotkanie z Mieszkaficami, na ktérym nastapi wyboér konkretnych




przedsiewzigé, ktore nastgpnie zostang ujete w projekcie uchwaly budzetowej Gminy Krobia
na rok 2016. Dziatania zwiazane z funduszem miejskim koordynuje Referat O$wiaty i Spraw
Spotecznych.

11. Referat Os$wiaty i Spraw Spotecznych koordynuje dziatania zwiazane z wnioskami rad
soteckich w ramach funduszu soleckiego. Procedura zwigzana z przyjmowaniem wnioskow i
ich weryfikacja wynika z przepisow ustawy z dnia 21 lutego 2014 o funduszu soteckim
(Dz.U. 22014 r. poz. 301,

§ 8. Dodatkowe informacje.
Jako material informacyjny kierownicy jednostek budzetowych oraz dyrektorzy Biblioteki

Publicznej w Krobi i Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Krobi sktadajg na zalgczniku nr
5 do zarzadzenia informacje o wysokosci wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w
jednostkach z wyszczegdlnieniem sktadnikéw wynagrodzen oraz wymiar6w etatow.

§ 9. Tryb skladania wnioskow do budzetu.

1 .Materiaty, o ktérych mowaw § 6,§ 71 § 8 zarzadzenia sg skfadane przez jednostki
organizacyjne lub pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Krobi bezpoérednio u Skarbnika Gminy w
wersji papierowe;j i elektronicznej (nosnik lub za pomocg poczty elektronicznej na adres
mailowy skarbnik@krobia.pl). Dokumenty zewnetrzne (od jednostek organizacyjnych)
podlegaja rejestracji w Biurze Obstugi Klienta Urzgdu Miejskiego w Krobi. Sottysi, Radni i inni
mieszkancy, w tym mieszkancy skfadajacy wnioski w ramach tzw. funduszu miejskiego,
dokonuja tego we wskazanym terminie (przyp. do 30.09.2015 r.) w wersji papierowej lub
elektronicznej za pomocg poczty elektronicznej na adres skarbnik@krobia.pl) na specjalnych
formularzach. Powyzsze zasady sktadania wnioskow nie dotycza wnioskéw w ramach funduszu
soteckiego. Tryb skfadania wnioskéw w ramach funduszu soteckiego reguluja odrebne przepisy.
2.Formularze do sporzadzania projektéw dochodéw i wydatkéw, stanowigce zataezniki do
niniejszego zarzadzenia, sa sporzadzone w wersji elektronicznej w formie arkuszy
kalkulacyjnych.

3. W przypadku wyposazenia stanowisk pracy w Wydziatach/Referatach Urzgdu Miejskiego w
Krobi oraz jednostek organizacyjnych w inne narzedzia wspomagajace planowanie i realizacje
budzetu w terminie ztozenia wnioskéw, o ktérych mowa w tresci niniejszego Zarzadzenia,
wszelkie dane planistyczne powinny zostaé rowniez wprowadzone do dostgpnej aplikacji przez
merytorycznych pracownikow na stanowiskach pracy.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikom Wydziatéw oraz Kierownikom
Referatow Urzedu Miejskiego w Krobi i kierownikom jednostek organizacyjnych..

§ 11, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




PLAN DOCHODOW BUDZETOWYCH NA ROK 2016 - PROJEKT

Zatgeznik nr 1a

Dzial |Rozdzial § Tresé Plan na rok Plan na rok Zmiana w %
2015 2016
010 ROLNICTWO: T LFOWIECTWO 210,001 0,00 #DZIEL/0Y
Pozostal .00 #DZIEL/0!
H#DZIEL/0!

2010

Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
zadan biezgcych z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami

2

H#DZIEL/Q!
#DZIEL/0!

Gaspadarka-lesna-

0750 [Dochody z najmu i dzierzawy skiadnikéw majatkowych Skarbu #DZIEL/6!
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych o
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze

¢ #DZIEL/0!

H#DZIEL/0!

2320 |Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace H#DZIEL/Q!
realizowane na podstawie porozumien (uméw) migdzy
jednostkami samorzadu terytorialnego o
#DZIEL/0!
0690 |Wplywy z réznych oplat #DZIEL/0!
6260 |Dotacje otrzymane z funduszy celowych na finansowanie lub HDZIEL/G!
dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji i zakupdw :
inwestycyjnych jednostek sektora finanséw publicznych .
#DZIEL/0!

6280

Srodki otrzymane od pozostatych jednostek zaliczonych do
sektora finansow publicznych na finansowanie lub
dofinansowanie kostzow realizacji inwestycji 1 zakupow
inwestycyjnych jednostek zaliczanych do sektora finansow

#DZIEL/
#DZIEL/0!

H#DZIEL/0!
wieczyste nieruchomosci L
0750 |Dochody z najmu i dzierzawy skladnikéw majgtkowych Skarbu “#DZIEL/0!
Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego lub innych
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze
0770 |Wptaty z tytulu odptatnego nabycia prawa wiasnosei oraz prawa #DZIEL/0!
uzytkowania wieczystego nieruchomosci :
0910 |Odsetki od nieterminowych wplat z tytutu podatkéw i oplat ~H#DZIEL/Q!
#DZIEL/0!

- H#DZIEL/0!

~ #DZIEL/!
HDZIEL/0!
#DZIEL/0!

2010 |Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje #DZIEL/0!
zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych gminie (zwigzkom gmin) ustawami

2360 |Dochody jednostek samorzadu terytorialnego z realizacjg zadan #DZIEL/0!

z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan zleconych

ustawami




ZESTAWIENIE DOCHODOW BUDZETOWYCH na rok 2016 - PROJEKT

Zatacznik nr 1b

.010 Rolnictwo i fowiectwo

.020 Leénictwo

600 Transport i tgcznos¢

700 Gospodarka mieszkaniowa

710 Dziatalnos$¢ ustugowa

750 Administracja publiczna

751 Urzedy naczelnych organéw wladzy panstwowej, kontroli
i ochrony prawa oraz sagdownictwa

754 Bezpieczenstwo publiczne

756 Dochody od 0s6b prawnych, od 0séb fizycznych i od
innych jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej
oraz wydatki zwigzane z ich poborem

758 Rézne rozliczenia

801 Oswiata i wychowanie

852 Pomoc spoleczna

854 Edukacyjna opieka wychowawcza

900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska
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Zatgcznik nr 3f - Plan finansowy szkoét i przedszkoli
Nazwa jednostki/ Filia ....... T
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Zatgcznik 3k- Zestawienie zbiorcze

Nazwa jednostki / Filia

Dziat

Rozdziat

paragraf

Nazwa

Kwota na 2015
stan na 30
wrzesnia

Kwota na 2015 wg
zapotrzebowania - po
ewentualnych
zmianach

Kwota na
2016

3020

| Nagrody i wydatki

osobowe niezaliczone do
wynagrodzen

4010

Wynagrodzenia osobowe
pracownikow

4040

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne

4110

Sktadki na ubezpieczenia
spoleczne

4120

Sktadki na Fundusz Pracy

4140

Whptaty na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych

4170

Wynagrodzenia
bezosobowe

4210

Zakup materialéw 1
wyposazenia

4240

Zakup pomocy naukowych,
dydaktycznych i ksigzek

4260

Zakup energil

4270

Zakup ushug remontowych

4280

Zakup ustug zdrowotnych




ieibered| reizpzoy reizag BJOMY EMOYUNOBZS Auozeiim) eluepez Amozosazl senezi L'9
eiuepez sido 9

eumeld emeispod| g

emojazpng eeyyfsepy ejuepez ifoezijeas Amojoboazozs |99| v

Aujeizpaimodpo| ¢

ajuepez esenuoyAm
VMLSONQ3r/te1zpAm

ejuepez emzeN| |

 obaulhofysomuijohomoyjjepop eluepez eley

oBaulhofisomuiyobomodiepop eiuepez euey| - Yiuzokez



slualupesezn



Zatacznik 3m- Zestawienie zbiorcze

Nazwa jednostki / Filia .............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene
— T emlecp e D
|budzetowa

|Plannarok2015 |  |Plan narok 2016

ODSETKI
OPLATA ZA ZYWIENIE
OPLATA ZA PRZEDSZKOLE
INNE




Zestawienie wynagrodzen pracownikéw administracyjnych zatrudnionychw ...

Zatgcznik nr 5

L‘.‘b. i

|stanowisko

Wymiar zatrudnienia

_ |wymieni¢ i podac¢

e by

sty-15

wrz-15 sty-15

wrz-15

o2l Aol Bl ISl ] P

linne skiadniki-




Zatqcznik nr 4 do Zarzqdzenia Nr 69/2015

Burmistrza Krobi z dnia 02 wrzesnia 2015 r.

WNIOSEK O UJECIE ZADANIA W PROJEKCIE UCHWALY BUDZETOWEJ GMINY KROBIA NA ROK 2016

Miejscowosc:

Ulica:

Nr domu i mieszkania:

Telefon:

TAK/NIE (niepotrzebne skreslic)




OPIS




10.

1. Np. Lista poparcia projektu flo$¢ osdb popierajgcych: ...............
2. Inne:
3.




Formularz nalezy ztozy¢ w terminie do 30 wrzesnia 2015 r. (decyduje data wpfywu):
v’ za posrednictwem Softysa (w przypadku sotectw)

v osobiécie: w Biurze Obstugi Klienta Urzqd Miejski w Krobi, ul. Rynek 1

v"  za pomocq poczty elektronicznej na adres: skarbnik@krobia.pl pod warunkiem podania
petnych danych Wnioskodawcy, a w przypadku dotqgczonej listy poparcia projektu konieczny
jest skan oryginainych dokumentdéw.



Lista poparcia dla projektu (zadania)

DIV cosveeo e sessms e es s 8 et e e RS AR £ R RS R SR e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.




