Burmistrz Ky 1
63-840 Krobla, ul.Rynek 1

Zarzadzenie Nr 51/2015
Burmistrza Krobi

z dnia 13 lipca 2015 r.

w sprawie powolania zespolu ds. wdrozenia Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2013 ., poz. 594) oraz Uchwaty Nr XI.IX/390/2014 Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 21 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problemdw Spolecznych na lata 2014-2020, zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespol ds. wdrozenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2014-2020 w skladzie:

1) Anna Krzyzostaniak — Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krobi — przewodniczacy zespotu,

2) Genowefa Skrobala - Przewodniczaca Komisji Os$wiaty i Spraw Spotecznych
Rady Miejskiej w Krobi,

3) Paulina Wajnert — Czlonek Komisji O$wiaty i Spraw Spotecznych Rady Miejskiej
w Krobi,

4) Maja Moskwa-Loman — Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych,

5) Barbara Gryczka - Inspektor ds. uzaleznief, Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krobi,

6) Maria Szpurka — Kierownik Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Krobia,

7) Blazej Horata — P.o. Kierownika Posterunku Policji w Krobi,

&) Agnieszka Wujek — Dyrektor Centrum Kultury i Rekreacji im. Jana z Domachowa
Bzdegi,

9) Katarzyna Gorkowska- Pedagog Zespolu Szkoly Podstawowej i Gimnazjum
w Krobi,

10) Malgorzata Strozynska - Pedagog Zespotu Szkoly Podstawowej i Gimnazjum
w Starej Krobi,

11) Jagoda Grzelczak-Serwatka - Pedagog Zespotu Szkoly Podstawowej
i Gimnazjum w Pudliszkach,

12) Anna Puslednik - Pedagog Zespolu Szkét Ogdblnoksztatcacych i Zawodowych w
Krobi,



13) Mariusz Duda — Stowarzyszenie ,, Ziemia Krobska”,
14)Ryszard Janaszak — Stowarzyszenia ,,Nasz Dom”,

15) Anna Zwierzycka — lekarz medycyny,
16) Domicela Skrzypalik — Prezes Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

§ 2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, ktory:
1) zwotuje posiedzenia zespotu i im przewodniczy
2) ustala zadania dla poszczegolnych cztonkdw zespohu.

§ 3. Zadaniem Zespotu w skladzie okreslonym w §1 jest monitorowanie i ewaluacja
zapisOw strategicznych polegajace na systematycznej ocenie realizowanych dzialan
oraz modyfikacji kierunkéw dziatan w przypadku istotnych zmian spofecznych, ktére
moga pojawié sie poprzez zmiang regulacji prawnych czy tez narastanie poszczegolnych
kwestii spotecznych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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