
                                               Uchwała Nr LXIX/572/2024 

Rady Miejskiej w Krobi 

z dnia 31 stycznia 2024 r. 

 

 

w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi Pomocy SpoBecznej 
w Krobi 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), w związku z art.11 ust. 2 ustawy z 
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze 
zm. ) oraz art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( t.j. 
Dz.U. z 2023 r. poz. 901 ze zm. ) Rada Miejska w Krobi uchwala statut Miejsko-
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krobi.  
 

ROZDZIAA I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. Jednostka organizacyjna zwana dalej „Ośrodkiem” nosi nazwę Miejsko – Gminny 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Krobi. 

§ 2.1.  Siedzibą Ośrodka Pomocy Społecznej jest Krobia, ul. Powstańców 
Wielkopolskich 126.  

2. Ośrodek jest samodzielną jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości 
prawnej i działa na terenie Gminy Krobia. 

3.Organem zarządzającym i nadzorującym działalność Ośrodka jest Burmistrz Krobi. 

§ 3. Podstawę prawną funkcjonowania Ośrodka stanowią: 

1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2023r. 
poz. 40 ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U z 2023r. 
poz. 1270 ze zm.); 

3) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r.                    
poz. 901 ze zm.). 

 § 4.  Przedmiotem działalności Ośrodka jest realizacja: 

1) zadań własnych i zleconych gminie wynikających z ustawy z dnia                     
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.);  

2)  zadań wynikających z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.                         
o świadczeniach rodzinnych ( t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 390 ze zm.); 



3) zadań wynikających z ustawy z dnia 7 września 2007r. o pomocy  osobom 
uprawnionym do alimentów (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1993 ze zm.); 

4) zadań wynikających z ustawy z dnia 7 września 1997 roku o systemie oświaty 
( t.j. Dz.U. z 2022 poz. 2230 ze zm.);  

5) zadań wynikających z Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach 
mieszkaniowych ( t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1335); 

6) zadań wynikających z Ustawy z dnia 26 października 1982 r.                        
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( t.j. Dz. U. z 
2023 r. poz. 2151);  

7) zadań wynikających z Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
przemocy domowej ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.); 

8) zadań wynikających z ustawy z dnia 26 lipca 2005r o przeciwdziałaniu 
narkomanii ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.);  

9) zadań wynikających z Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny                 
i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1426 ze zm.);  

10) zadań wynikających z Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne  
( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1385 ze zm.);  

11) zadań wynikających z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa                   
w wychowaniu dzieci ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 810 ze zm.); 

12) zadań wynikających z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet                  
w ciąży i rodzin „Za życiem” ( t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1923); 

13) zadań wynikających z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony 
środowiska ( t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 759 ze zm.); 

14) zadań wynikających z ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku osłonowym 
( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 54); 

15) zadań wynikających z ustawy z dnia 13 października 1998 r. o ochronie 
zdrowia psychicznego ( t.j. Dz. U. z 2022 r. 2123 ze zm.); 

16) zadań wynikających z ustawy z dnia 24 kwietnia o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 571);  

17) zadań wynikających z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem                         
i zwalczaniem COVID – 19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych ( t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1327 ze zm.); 

18) zadań wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa ( t.j. Dz. 
U. z 2023 r. poz. 103 ze zm.); 

19) zadań wynikających z ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczególnej 
ochronie niektórych odbiorców paliw gazowych w 2023 r. oraz 2024 r.             
w związku z sytuacją na rynku gazu ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2687 ze zm.). 

       § 5.  W realizacji swoich zadań Ośrodek może współpracować z podmiotami 
zewnętrznymi, w tym z organizacjami pozarządowymi, jednostkami organizacyjnymi 
posiadającymi oraz nieposiadającymi osobowości prawnej, a także osobami 
fizycznymi.  

 

 

 



ROZDZIAA II 

Gospodarka finansowa 

§ 6. 1. Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi gospodarkę finansową na zasadach 
przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.  

2. Majątek powierzony Ośrodkowi Pomocy Społecznej stanowi własność Gminy 
Krobia. 

§ 7. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Ośrodka Pomocy Społecznej 
ponosi Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej, zwany dalej „Kierownikiem” i w 
zakresie mu powierzonym – główny księgowy Ośrodka Pomocy Społecznej. 

§ 8. Strukturę organizacyjną Ośrodka ustala kierownik Ośrodka w drodze regulaminu 
organizacyjnego.  

§ 9. 1. Ośrodkiem Pomocy Społecznej kieruje Kierownik zatrudniany i zwalniany 
przez Burmistrza Krobi. 

2. Zwierzchnikiem służbowym Kierownika jest Burmistrz Krobi. 

§ 10.1. Do zadań Kierownika należy w szczególności:  

1) reprezentowanie Ośrodka Pomocy Społecznej na zewnątrz; 

2) racjonalne gospodarowanie funduszami w ramach wydzielonych środków w 
budżecie; 

3) gospodarowanie składnikami majątku pozostającymi w dyspozycji Ośrodka 
Pomocy Społecznej, zapewnienie jego ochrony i należytego wykorzystania; 

4) opracowanie planów działania Ośrodka Pomocy Społecznej i przekładanie 
sprawozdań z ich wykonania; 

5) upoważnianie pracowników do podpisywania dokumentów dotyczących 
bieżącej działalności Ośrodka; 

6) przekazywanie Burmistrzowi Krobi informacji na temat sytuacji finansowej                        
i bieżącej działalności Ośrodka Pomocy Społecznej. 

2. W stosunkach z innymi podmiotami Kierownik działa jednoosobowo na podstawie 
pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Krobi. 

3. W celu realizacji zadań Kierownik wydaje zarządzenia, instrukcje, polecenia 
służbowe i inne niewymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczące 
funkcjonowania Ośrodka Pomocy Społecznej. 

4. Kierownik jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy w stosunku do 
wszystkich pracowników zatrudnionych w Ośrodku Pomocy Społecznej. 



5. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracowników Ośrodka Pomocy 
określają odrębne przepisy oraz regulamin wynagradzania, nadany w drodze 
zarządzenia Kierownika. 

ROZDZIAA III 

Postanowienia końcowe  

§ 11. Zmiany niniejszego statutu wymagają uchwały Rady Miejskiej w Krobi. 

§ 12. Traci moc uchwała Nr XL VII/378/2014 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 4 czerwca 
2014 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Krobi. 

§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Krobi. 

§ 14. Uchwała wchodzi w życie  po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie 

do Uchwały Nr LXIX/572/2024 

Rady Miejskiej w Krobi 

z dnia 31 stycznia 2024 r. 

 
w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnemu Ośrodkowi Pomocy SpoBecznej 

w Krobi 
 
 

Zgodnie z art. 11 ust.2 ustawy o finansach publicznych, jednostki budżetowe działają 

na podstawie statutu. Dotychczasowy Statut Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Krobi został przyjęty Uchwałą Nr XL VII/378/2014 Rady Miejskiej w 

Krobi z dnia 4 czerwca 2014 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Krobi. Od czasu uchwalenia statutu do dnia 

dzisiejszego nastąpiły zmiany, które nadawały Ośrodkowi większe kompetencje 

ustawowe w zakresie realizacji świadczeń pomocy materialnej o charakterze 

socjalnym, prowadzenia postępowań celem wydania zaświadczenia w myśl ustawy 

Prawo ochrony środowiska. Przekazano Ośrodkowi do realizacji zadanie w zakresie 

prowadzenia postępowań i wydawania informacji o przyznaniu dodatku osłonowego, 

w myśl ustawy o dodatku osłonowym, zadań wynikających z ustawy z dnia 2 marca 

2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID – 19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, zadań wynikających z ustawy z dnia                         

12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa, a także zadań wynikających z ustawy z dnia 15 grudnia 

2022 r. o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw gazowych w 2023 r. oraz 

2024 r. w związku z sytuacją na rynku gazu, co także powinno mieć odzwierciedlenie 

w treści Statutu Ośrodka.  

Przyjęcie uchwały w proponowanym brzmieniu, spełnia wymogi ustawy o finansach 
publicznych i dlatego jest zasadne.  
 
 

Sporządziła : 

Edyta Rokicka 


