OPIS STANOWISKA PRACY PRACOWNIKA
URZEDU MIEJSKIEGO W KROBI

1 | Stanowisko ds. ochrony srodowiska
2 | Lokalizacja w strukturze _
organizacyjnej Burmistrz
v
Naczelnik Wydzialu Inwestycji i Gospodarki
Przestrzennej
Pracownik ds. Ochrony srodowiska
3 | Krotka charakterystyka i | Wspotudziat w realizacji zadan prowadzonych przez Urzad.
cel pracy
4 | Zakres obowiazkow
4.1 | Podstawowe 1) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem zapiséw ustawy o

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz Regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Krobia w
zakresie zadan nieprzekazanych do Komunalnego Zwigzku
Gmin Regionu Leszczynskiego,

sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow z
zakresu ochrony Srodowiska (niewymienionych w innych
punktach),

podejmowanie dziatah zmierzajacych do podnoszenia
$wiadomosci ekologicznej mieszkancoOw gminy,

monitoring zrekultywowanych gminnych wysypisk odpadow
komunalnych oraz podejmowanie dziatan przy udziale stuzb
prewencji w zakresie lokalizowania i usuwania nielegalnych
miejsc  gromadzenia odpadow, w tym prowadzenie
postepowan administracyjnych o usuniecie odpadow,

sprawy zwigzane z Centralna Ewidencja Emisyjnosci
Budynkow oraz Baza Danych o Odpadach (BDO),
wykonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie spraw
zwigzanych z udzielaniem dotacji celowych na budowe
przydomowych oczyszczalni $ciekdw oraz wymiane zrddet
ciepta w celu ograniczania niskiej emisji

wspieranie pracownika ds. ochrony $rodowiska i inwestycji W
zakresie realizacji zadan gminnych wynikajacych z Programu
ochrony powietrza dla strefy wielkopolskiej

opiniowanie decyzji w zakresie zbierania odpadow,
prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem drzew i
krzewow,

10) wydawanie decyzji o srodowiskowych

uwarunkowaniach zgody na realizacj¢
przedsiewziecia,

11) inicjowanie, planowanie i wspotrealizacja dziatan

na rzecz rozwoju terendw zielonych, ksztattowania
walorow krajobrazowych, zasobow wodnych,
mikroretencji oraz bior6znorodnos$ci na terenie




gminy,
12) ewidencja pomnikéw przyrody oraz jej aktualizacja,

13) prowadzenie ewidencji wyroboéw zawierajacych azbest,
pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych na usuwanie azbestu,
organizacja systemu zbiorki azbestu oraz rozliczanie
pozyskanych srodkow,

14) realizacja obowigzkéw sprawozdawczych w  zakresie
powierzonych zadan, a takze naliczenie optat za korzystanie
ze srodowiska,

15) wspolpraca z Komunalnym Zwigzkiem Gmin Regionu
Leszczynskiego, Miejskim Zaktadem Oczyszczania w
Lesznie, Stowarzyszeniem Gmin Przyjaznych Energii
Odnawialnej, Stowarzyszeniem Samorzadow Potudniowo-
Zachodniej Wielkopolski ,,Samorzad dla zréwnowazonego
rozwoju”,

16) wspoéldziatanie z organizacjami dziatajacymi w zakresie
ochrony $rodowiska,

17) udostgpnianie posiadanych informacji o $rodowisku i jego
ochronie,

18) wspolpraca z pracownikami Urzedu realizujacymi inne
zadania z zakresu ochrony $rodowiska,

19) wspotpraca z jednostkami administracji samorzadowej i
rzadowej w zakresie realizacji programow ograniczajacych
niska emisje,

20) opisywanie pod wzgledem formalnym dokumentow
ksiggowych na stanowisku pracy w ramach  budzetu
przydzielonego pracownikowi i przygotowywanie wnioskow o
przeniesienia miedzy paragrafami w zakresie realizowanych
zadan,

4.2 | Nieregularne Wykonywanie  innych  zadan  poleconych  przez
przetozonych.

4.3 | Zakres uprawnien Do obstugi systemu informatycznego oraz urzadzen
wchodzacych w jego sklad stuzacych do przetwarzania
danych osobowych

4.4 | ZnajomoS¢ przepisow

prawa

— kodeks postepowania administracyjnego,

— ustawa o samorzadzie gminnym,

— instrukcja kancelaryjna.

— ustawa o ochronie przyrody

— ustawa prawo ochrony srodowiska 1 akty wykonawcze

— ustawa 0 ochronie zwierzat,

— ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

— ustawa o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

— ustawa Prawo wodne




5 | Przelozony Naczelnik Wydziatu Inwestycji 1 Gospodarki Przestrzennej
6 | Wspélpraca z innymi komorki organizacyjne Urzgdu, instytucje
podmiotami

7 | Maszyny , narzedzia, komputer, sprzet tacznosci, fax, skaner, ksero, drukarka,

materialy ksigzki.

8 | Warunki pracy Praca umystowa, w duzym stopniu samodzielna.
Srodowisko pracy — praca administracyjna. Stanowisko
wyposazone w komputer z dostgpem do Internetu. Obszar
dziatania — Gmina Krobia.

Czas pracy jednozmianowy  osmiogodzinny: w
poniedziatek od godz. 8%° do 16° od wtorku do piatku od
godz. 7% do 15%,

9 | Kryteria oceny pracy Wspolne dla wszystkich pracownikdéw: sumiennos$¢,
dynamika dziatania, gotowos$¢ wspotpracy, wiedza
specjalistyczna, organizacja pracy, postawa etyczna;
Kryteria do wyboru: pozytywne podejscie do klienta,
samodzielno$¢, dzielenie si¢ informacjami, umiejetnosci
analityczne, wykorzystywanie programéw komputerowych
1 urzadzen technicznych, nastawienie na wtasny rozwaj-
podnoszenie kwalifikacji, inicjatywa

10 | Mierniki efektywnosci ocena pracy pracownika

pracy
11 | Wynagrodzenie i inne Wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzadzenia
Swiadczenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania  pracownikéw  samorzadowych  oraz
Zarzadzenia nr 20/W/2020 Burmistrza Krobi z dnia 27
maja 2021 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Krobi.

Swiadczenia wynikajace z tytutu umowy o prace.




