Uchwata Nr XXXIX/329/2021
Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 25 listopada 2021r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Krobi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 2021 r. poz. 1372 z pdézn. zm.), art. 18 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oso6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2021r.
poz. 1834) oraz art. 36. ust. 2, 314, art. 37 ust. 314 w zw. z art. 4 ust. 1 pkt 1
lit. c ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Krobi Pana Fukasza Kubiaka wynagrodzenie
miesi¢czne w nastepujacej wysokosci :

1) wynagrodzenie zasadnicze 9 225,00 zt;
2) dodatek funkcyjny 2 835, 00 zt;
3) dodatek specjalny - 30 % tacznie wynagrodzenia

zasadniczego 1 funkcyjnego 3 618,00 zt.

2. Ponadto Burmistrzowi Krobi Panu Lukaszowi Kubiakowi zgodnie
z whasciwymi przepisami przysluguja: dodatek za wieloletniag prace, nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie;.

§ 3.Traci moc uchwata Nr 11/9/2018 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 3 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Krobi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 5. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzenia wyptaconego od dnia 1 sierpnia
2021r.



Uzasadnienie do
Uchwaly Nr XXXI1X/329/2021
Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Krobi

Z dniem 1 listopada br. weszta w zycie ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834). Ustawa ta w art. 11 nowelizuje ustawe
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w czesci dotyczacej zasad
ustalania wynagrodzenia os6b zatrudnionych na podstawie wyboru. Réwniez z dniem
1 listopada br. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych, zastepujac

dotychczasowe przepisy w tym zakresie.

Stosownie do art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne
wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie
moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci (do konca lipca b.r. obowigzywat
limit 7-dmio krotnosci) kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020r. poz. 1658).
Jednoczesnie ustawa stanowi, iz wynagrodzenie tych osob nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk
W nowym rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Z kolei cytowane rozporzadzenie przewiduje istotnie zwigkszenie, w pordéwnaniu
z dotychczasowym stanem prawnym, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego burmistrza, wojta czy prezydenta miasta. Ponadto
moga oni réwniez otrzyma¢ dodatek specjalny w zmienionej kwocie tj. do 30%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Wprowadzenie nowych

zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych z wyboru oznacza, ze wielko$¢



wynagrodzenia Burmistrza Krobi Lukasza Kubiaka wymaga dostosowania do

aktualnych wymogow prawnych.

Poniewaz czynno$ci w zakresie prawa pracy, w tym ustalenie wynagrodzenia,
w stosunku do Burmistrza Krobi wykonuje Rada Miejska podjgcie niniejszej uchwaty

jest zasadne.

Sporzadzita :
Katarzyna Szablewska



