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Regulamin rekrutacji nauczycieli na szkolenie doskonalenia umiejetnosci i kompetencji
zawodowych w ramach semestru MASZYNY PROSTE w czasie trwania roku szkolnego
2021/2022 w ramach projektu

zatgcznik nr 1

»Nauka poprzez doswiadczanie i eksperymentowanie w Lokalnym Centrum Popularyzacji Nauki
Edukacji i Innowacji w Krobi” realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.1. Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej oraz wyrownanie dostgpu do edukacji przedszkolnej i szkolnej,
Poddzialanie 8.1.2. Ksztalcenie ogolne

§ 1 Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

Nabor kandydatéw do udziatu w szkoleniu dla nauczycieli z doskonalenia umiejetnosci i kompetencji
zawodowych nauczycieli w zakresie realizacji nauczania przy wykorzystaniu metody eksperymentu
dzieki wykorzystaniu zaplecza Lokalnego Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi
w ramach semestru MASZYNY PROSTE w czasie trwania roku szkolnego 2021/2022, bedzie
przeprowadzony przez Dyrektora szkoty macierzyste;j:

1.Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krobi, ul. prof. Zwierzyckiego 1, 63-840 Krobia.
2. Dyrektora Szkoty Podstawowej w Pudliszkach, ul. Szkolna 20, 63-842 Pudliszki.
3. Dyrektora Szkoty Podstawowej w Starej Krobi, Stara Krobia 71, 63-840 Krobia.
4. Dyrektora Szkoty Podstawowej w Nieparcie, Niepart 45, 63-840 Krobia.

§ 2 Warunki uczestnictwa

1. Kryterium formalne: uczestnikiem szkolenia moze zosta¢ nauczyciel matematyki, przedmiotow
przyrodniczych oraz edukacji wczesnoszkolnej zatrudniony przez szkote, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Krobia lub Miedzygminny Zwiazek Edukacyjny Gostkowo-Niepart.

2. Kryterium dodatkowe: podczas rekrutacji przyznawane sa dodatkowe punkty premiujace:
a) nauczyciel z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - 40 punktow rekrutacyjnych;

b) nauczyciel w wieku 50+ - 20 punktow rekrutacyjnych;

¢) nauczyciel zamieszkujacy obszar wiejski - 10 punktow rekrutacyjnych.

d) potrzeba doskonalenia kompetencji w zakresie realizacji nauczania przy wykorzystaniu metod
eksperymentu;

*wysoka 7 pkt.

*$rednia 1 pkt.

¢) mozliwos¢ wykorzystania w pracy metod eksperymentu i doswiadczen:
* do 3 razy/miesigc. — 1 pkt.

* wigcej niz 3 razy/miesiac — 3 pkt.
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3. W przypadku, gdy wszystkie osoby spetniajg kryterium formalne, decydujace beda pozostale kryteria
dodatkowe.

4. W przypadku osob z ta samg liczbg punktdéw, pierwszenstwo bede miaty osoby, ktore ztozyty
poprawnie wypekliony komplet dokumentow, o ktérych mowa w §3, w terminie wezesniejszym.

§ 3 Formularze zgloszeniowe

1. Kazda osoba zamierzajaca przystapic¢ do projektu spetniajgca kryteria, o ktorych mowa w § 2 ust. 1,
jest zobligowana do wypetnienia wszystkich wymaganych formularzy, tj.:

a) Zatacznika nr 1 — O$wiadczenia uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych
b) Zatgcznika nr 2 — Formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu
¢) Zatacznika nr 3 — Oswiadczenia rekrutacyjnego

oraz orzeczenia o niepetnosprawnosci, jezeli w formularzu zgloszeniowym zaznaczono status osoby z
niepetosprawnosciami.

2. Formularze zgtoszeniowe bgda dostepne na stronie internetowej danej szkoty macierzystej oraz
w sekretariacie szkoty macierzystej, jak rowniez na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Krobi oraz na stronie internetowej Gminy Krobia www.krobia.pl

3. Ztozenie formularzy jest rOwnoznaczne z akceptacja zapisdw niniejszego regulaminu.

4. Celem zgloszenia swojego uczestnictwa osoba zainteresowana powinna zglosi¢ si¢ osobiscie
z kompletem formularzy zgloszeniowych w sekretariacie szkoty macierzystej (honorowane sg tylko
oryginalne dokumenty zgloszeniowe).

5. Niekompletne formularze zgloszeniowe beda odrzucane ze wzglgdu na niespetnienie kryteriow
formalnych.

6. Weryfikacja dokumentow bedzie dokonywana przez Komisje¢ Rekrutacyjna.

7. W przypadku nie wylonienia spo$rod otrzymanych zgloszen wymaganej liczby uczestnikow
spetniajacych okreslone w procesie rekrutacyjnym kryteria, dopuszcza sie rekrutacje uzupetniajaca.

8. Komisja Rekrutacyjna wynik rekrutacji umieszcza w Protokole rekrutacji.

9. W oparciu o wynik rekrutacji Kandydaci zostang uszeregowani na liscie podstawowej 1 rezerwowej
przy czym lista Kandydatow na lisScie podstawowej nie moze przekroczy¢ zaplanowanej liczby
Uczestnikow Projektu okreslonej we wniosku o dofinansowanie.

§ 4 Proces rekrutacji
1. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ 4 listopada 2021 r. i zakonczy 15 listopada 2021 r.

2. Projekt przewiduje 30 miejsc na szkolenie doskonalenia umiejgtnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli w zakresie realizacji nauczania przy wykorzystaniu metody eksperymentu dzigki
wykorzystaniu zaplecza Lokalnego Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi w
ramach semestru MASZYNY PROSTE w czasie trwania roku szkolnego 2021/2022.

3. O uzyskaniu statusu ,,uczestnika projektu” zgtaszajacy zostang poinformowani przez dyrektora szkoty
najpdzniej 17 listopada 2021 r., natomiast pozostate osoby znajda si¢ na liScie rezerwowej, o czym
réwniez zostang poinformowane droga elektroniczng.
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4. Pierwszenstwo uczestnictwa w projekcie majg osoby spelniajace wymogi formalno-prawne
wymienione w § 2 Regulaminu.

§ 5 Uzyskanie statusu ,,uczestnika projektu”

1. Uzyskanie statusu ,,uczestnika projektu” jest rtownoznaczne z zagwarantowaniem mozliwosci
udziatu w projekcie, ktory oferuje:

a)  szkolenie doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych dla 30 nauczycieli w zakresie
realizacji nauczania przy wykorzystaniu metody eksperymentu dzigki wykorzystaniu zaplecza
Lokalnego Centrum Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi w ramach semestru
MASZYNY PROSTE w czasie roku szkolnego 2021/2022:

Tematyka szkolenia:
- udoskonalenie warsztatu pracy, nabycie umiejetnosci rozpoznawania wzorcOw percepcyjnych
uczniéw i dobierania odpowiednich metod i kanalow komunikacji z uczniem, wypracowanie
umiejetnosci swiadomego planowania i organizacji procesu dydaktycznego, poznanie w jaki sposob
urozmaici¢ lekcje (poprzez metody nauczania oparte na ¢wiczeniach praktycznych), tak aby byly one
interesujgce z punktu widzenia uczniow, nabycie umiejetnosci realizacji eksperymentow zawartych w
podstawie programowej, poznanie wyposazenie Lokalnego Centrum Popularyzacji, Nauki Edukacji i
Innowacji w Krobi wraz z zasadami dziatania tego wyposazenia,
b) dziatania w ramach szkolenia (szkolenie taczy w sobie wyktady potaczone z przyktadowymi
zajeciami praktycznymi w oparciu o do§wiadczenia i eksperymenty):
- poznanie metod aktywizujacych uczniow,
- budowanie kompetencji nauczycieli w zakresie interdyscyplinarno$ci
- wykorzystanie innowacyjnych narzg¢dzi edukacji,
- poznanie technik najbardziej angazujacych uczniow,
- stworzenie umiejetnosci wykorzystania pomocy dydaktycznych i wyposazenia Malego Kopernika.
- program szkolenia bedzie uwzgledniat indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczestnikow,
- nauczyciele otrzymaja materiaty dydaktyczne kazdorazowo zgodne z zakresem szkolenia, a po
ukonczeniu szkolenia — zaswiadczenie potwierdzajace podniesienie kompetencji 1 nabyte
umiejetnoscei,
- program i materialy nie beda powiela¢ stereotypow, w tym zwigzanych z plcia, niepelnosprawnoscia
- po szkoleniu nauczyciele beda przygotowani do prowadzenia zajg¢ w sposob niestereotypowy i
rownosciowy, ktory umozliwi wlaczenie w réwnym stopniu kobiet i mgzczyzn (w tym oséb
niepetnosprawnych) do kazdego rodzaju zajg¢ (m.in. matematycznych, prac technicznych,
realizowania eksperymentow)
- trenerzy beda uswiadamiaé nauczycieli na temat wptywu stereotypoéw na sposdb prowadzenia zaje¢
i dobor materiatdéw edukacyjnych
- nauczyciele poznaja przykltadowe doswiadczenia i1 eksperymenty z tematyki MASZYN
PROSTYCH m. in. zagadnienia zwigzane z poznawaniem funkcjonowania, mozliwosci
wykorzystania pracy maszyn prostych, dziatania sit fizycznych, fizyki i podstaw mechaniki oraz kazdy
nauczyciel otrzyma w formie elektronicznej przyktadowe scenariusze zaje¢ mozliwe do wykorzystania
przy realizacji podstawy programowej.
Szkolenie obejmuje 16 godz. lekcyjnych (1 godz. = 45 min.), ktére beda ustalone wedtug
harmonogramu z uwzglednieniem czasookresu: od poniedziatku do piatku w godzinach
popotudniowych (najwczesniej od godz. 15:30), a w soboty od rana od 8:00 przez caly dzien.
Zajecia bedg realizowana w dwoch budynkach nalezacych do Lokalnego Centrum Popularyzacji
Nauki, Edukacji i Innowacji w Krobi tzw. Matego Kopernika

a. budynek na Wyspie Kasztelanskiej — pl. Kosciuszki 3, 63-840 Krobia,

b. budynek przy Szkole Podstawowej przy ul. prof. J. Zwierzyckiego 1, 63-840 Krobia.
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Termin odbycia szkolenia: do 20 grudnia 2021 r. Doktadna data i godzina zostanie ustalona w
porozumieniu z prowadzacym szkolenie i Dyrektorem szkoty i podana do wiadomosci uczestnikowi
na adres mailowy, nie p6zniej niz 5 dni roboczych przed szkoleniem.

2. Kazdy uczestnik projektu (nauczyciel) zobowigzuje si¢ po przystgpieniu do projektu, wywigzac si¢
ze zobowiazan projektowych dotyczacych wykorzystania pozyskanych wiadomosci i umiejetnos$ci w
pracy z uczniami swojej szkoty.

Nauczyciel zobowiazuje si¢ do wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie realizacji
nauczania w oparciu o metodg eksperymentu przy wykorzystaniu zaplecza Lokalnego Centrum
Popularyzacji Nauki Edukacji i Innowacji w Krobi podczas zaje¢ realizowanych w szkole w ramach
podstawy programowej.

Ocena osiggni¢¢ przez poszczegolnych nauczycieli zaplanowanych efektow uczenia si¢ bedzie
prowadzona w oparciu o metod¢ Kirkpatricka, a rezultaty szkolen beda mierzone w nastgpujacy
sposob:

- ankieta oceny szkolenia celem pomiaru satysfakcji nauczycieli z udzialu w szkoleniach,

- testy wiedzy nauczycieli okreslajace poziom wiedzy przed szkoleniem i po jego zakonczeniu celem
oceny zmiany poziomu wiedzy i umieje¢tnosci w wyniku szkolenia,

- weryfikacja osiagniecia zaplanowanych efektow uczenia si¢ w konteks$cie wykorzystywania zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci przez nauczycieli w prowadzeniu zajgc z uczniami poprzez wypetnienie ankiety
przez nauczycieli uczestniczacych w szkoleniu oraz hospitacje zaje¢ w okresie 4 tygodni od
ukonczenia szkolenia przez nauczycieli. Hospitacji zaje¢ dokona dyrektor szkoty macierzyste;.

3. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do uczestniczenia w tescie poczatkowym (pre-test) oraz
tescie koncowym (post-test) stanowigcym pozytywne zakonczenie szkolenia.

4. Kazdy uczestnik podpisze umowe uczestnictwa w projekcie w terminie wskazanym przez Dyrektora
szkoly macierzyste;j.

5. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

a) wykazania si¢ frekwencja podczas szkolenia wynoszacg co najmniej 80%,

b) punktualnosci;

c) aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

d) wypehiania ankiet ewaluacyjnych (rowniez po zakonczeniu projektu) oraz udzielania wszelkich
informacji niezb¢dnych w sprawozdawczosci;

e) bezwzglednego wykorzystania w praktyce stosowania metody doswiadczen i eksperymentow w
nauczaniu w szkole macierzystej,

) udzialu w projekcie, przy zachowaniu zasady, ze rezygnacja z udziatu w projekcie nastgpi nie
p6zniej niz 5 dni roboczych przed planowanym rozpoczgciem edycji;

g) dopetienia formalno$ci zwigzanych z potwierdzaniem udzialu w zajeciach na listach obecnosci,
wypehianiem ankiet ewaluacyjnych (rowniez po zakonczeniu projektu) oraz udzieleniem wszelkich
informacji niezb¢dnych w sprawozdawczosci;

h) nie wywigzanie si¢ z obowiazkéw okreslonych w punkcie a, b i ¢ upowaznia Dyrektora szkoty
macierzystej do powiadomienia Organu Prowadzacego - Gmine Krobia 0 naruszeniu Regulaminu
skierowanego na szkolenie pracownika.
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6. W przypadku braku kompletu uczestnikow lub z przyczyn niezaleznych od Dyrektora szkoty
macierzystej pierwotnie ustalone terminy realizacji poszczego6lnych zadan moga ulec zmianie.

§ 6 Przypisy koncowe

1. Niniejszy regulamin rekrutacji moze podlega¢ zmianom w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw
realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

2. Rekrutacja bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady rownosci szans kobiet i m¢zczyzn oraz
0s0b niepelnosprawnych.

3. Zgtoszone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i bedg stanowi¢ dokumentacje Projektu.

4. W Kkwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rekrutacji decyzje podejmuje Organ
Prowadzacy - Gmina Krobia.

5. Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

Data, czytelny podpis Uczestnika

Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - O$wiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych
2. Zatacznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu

3. Zalacznik nr 3 — o$wiadczenie rekrutacyjne

4. Zalgcznik nr 4 - Umowa uczestnictwa.



