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Ztobek Gminny w Krobi

ul. Powstanciw Wikp. 103B
6:3-810 Krobia
NIP 6961896147, Regon 385716361 OGLOSZENIE O KONKURSIE

na stanowisko OPIEKUN/KA w Ztobku Gminnym w Krobi- 1 etat

Na podstawie art.11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282), art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece
nad dzieCmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021r. poz. 75 ) w zwigzku z realizacjg przez Gmine
Krobia projektu ,Radosny Maluch™-pierwszy zlobek w Krobi w ramach osi priorytetowe;:
6.Rynek pracy, dziatanie: 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku

pracy

z powodu opieki na matymi dzieémi, Poddziatanie: 6.4.1. Wsparcie aktywnos$ci

zawodowej o0séb wytgczonych zrynku pracy z powodu opieki na matymi dzieémi,
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,-nr umowy
RPWP.06.04.01-30-0076/19

Dyrektor Ziobka Gminnego w Krobi

ogtasza konkurs na stanowisko OPIEKUN/KA w Ztobku Gminnym w Krobi — 1 etat

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

. Wymagania niezbedne:

1.

Noo

Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekurnczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w ziobkach i przedszkolach edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

. Odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie

z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280- godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa
w ust.1.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust.2 pkt. 2 lit. a, nie pracowata z dzieémi w wieku do

lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia

jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odbyé 80- godzinne szkolenie w celu uaktualnienia

i uzupetnienia wiedzy.

Posiada obywatelstwo polskie.

Posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych.

Nie jest skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie.

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

Nie ma zawieszonej, ograniczonej wtadzy rodzicielskiej lub nie zostata pozbawiona

tej wiadzy.
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Wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

Il. Wymagania dodatkowe:

3

3.
4.

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu opieki nad dzieémi do lat 3, zamoéwien
publicznych, rozporzgdzenia w sprawie ochrony danych osobowych, przepiséw BHP
i przeciwpozarowych, kodeksu pracy, finanséw publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym oraz umiejetno$¢ stosowania ich w praktyce,

umiejetnos¢ wspoétpracy w grupie, komunikatywno$¢, kreatywnos¢, odporno$é na
stres, odpowiedzialnos¢,

znajomos¢ podstawowych programéw komputerowych,

prawo jazdy kategorii B.

Wymagane dokumenty:

%
2.
3.

4.
5.
6
1
8

9.

10.
L
12.
13.
14.

15.

list motywacyjny;

zyciorys (CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej);
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
staz pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);
kwestionariusz osobowy;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych;
oswiadczenie personelu projektu -obowigzek informacyjny RODO

. oSwiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na

Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku pracy z
dzieémi,

o$wiadczenie o braku orzeczenia sgdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wiadzy rodzicielskiej;

o$wiadczenie dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad;

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji;

zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umys$inie i umysine
przestepstwo skarbowe;

w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentéw
potwierdzajgcych niepetnosprawnosgé.

Zadania wykonywane na stanowisku pracy.

;

3.
4.

Wiasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, poprzez realizacie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka, dostosowanych do wieku,

Planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dostosowanych
do wieku i mozliwosci poznawczych dzieci w oparciu o wspdiczesng wiedze
pedagogiczng i psychologie rozwojowg matego dziecka,

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

Wykonywanie przy dzieciach codziennych czynnosci pielegnacyjno -higienicznych, tj.
prawidtowe karmienie i pomoc przy spozywaniu positkdw przez dzieci, przebieranie,
usypianie itp.
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5. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg dydaktyczng i z dziatalnoscig
opiekunczo — wychowawczg (konspekty zajeé, plany pracy),

Wspéipraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,

Organizacja imprez okolicznosciowych, np. Dziern Matki, Dzien Ojca itp.

Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja misji i wizji zespotu,
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka.

©ooN®

Oferujemy: odpowiedzialng, dynamiczng prace, dajgcg wiele satysfakcji, a takze mozliwo$é
podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Szukamy osoby rzetelnej i tworczej, posiadajgcej umiejetnosci analitycznego myslenia
i szybkiego uczenia sie, z motywacjg do dziatania.

Warunki pracy.

Pracownik na w/w stanowisku nie jest narazony na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkéw pracy. Nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy.
Istniejgce podjazdy dla niepetnosprawnych i drzwi o odpowiedniej szerokosci zapewniajg
prawidtowy dostep do budynku, pomieszczen biurowych i sanitarnych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Ztobku Gminnym w Krobi,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych: z uwagi na to, ze w Ztobku Gminnym w Krobi zatrudnionych jest 8 oséb
na tgcznie 8 etatdw, nie ma zastosowania art. 21 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Pisemne zgtoszenie do konkursu oraz dokumenty aplikacyjne nalezy skitadaé osobiscie
w siedzibie Ztobka Gminnego w Krobi lub pocztg na adres: Ztobek Gminny w Krobi, ul.
Powstancow Wielkopolskich 103b, 63-840 Krobia, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
.Konkurs na stanowisko OPIEKUN/KA Ziobka Gminnego w Krobi”, w terminie do dnia
21.04.2021r. do godz. 15.00. Aplikacje, ktére wplyng do Ztobka Gminnego w Krobi po
terminie nie bedg rozpatrywane. Aplikacje nie spetniajgce warunkéw formalnych nie beda
rozpatrywane. W przypadku ofert przestanych za posrednictwem poczty decyduje data
stempla pocztowego.

Wymagane dokumenty - pkt. 5-13 stanowig zatgcznik do ogtoszenia. Kwestionariusz
osobowy stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

Przewidywany termin zakoriczenia postgpowania konkursowego- nie pdzniej niz do
30.04.2021r. Planowane zatrudnienie maj 2021r.

Konkurs prowadzony bedzie w dwoch etapach:
| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw.

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spetnili kryteria formalne (kandydaci
bedg indywidualnie informowani o terminie rozmowy).

Informacje dotyczace warunkéw konkursu mozna uzyskaé w Ziobku Gminnym
w Krobi tel. 501 662 286. Informacji udziela Kamila Gogét- dyrektor Ztobka Gminnego w
Krobi. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej na stronie internetowej Ztobka Gminnego w Krobi. :
Dyrgktor Zlobka

[)
Y :
mgr Kama Gogot
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