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	Zakres obowiązków

	3.1
	Podstawowe

	•organizacja i funkcjonowanie spółdzielni socjalnej
•sygnalizowanie członkom założycielom o zadaniach, które mogą mieć negatywny wpływ na budżet spółdzielni socjalnej;
•zarządzanie zasobami ludzkimi 

•umiejętność dokonywania analizy, diagnozy i oceny zjawisk mających wpływ na rodzaj świadczonych usług na terenie Gmin i Powiatu

•upowszechnianie instrumentów aktywnej integracji , aktywizacji zawodowej w ramach działalności spółdzielni socjalnej
• współpraca z instytucjami działającymi w obszarze ekonomii społecznej;
• odpowiedzialność za opracowywanie projektu budżetu i sprawozdań z jego realizacji
• reprezentowanie  na zewnątrz Spółdzielni Socjalnej 
• aplikowanie środków zewnętrznych na rozwój i działanie spółdzielni socjalnej

	3.2
	Przedmiot działalności spółdzielni
	

	
	
	•Spółdzielnia realizuje swoje cele wymienione w statucie między innymi poprzez prowadzenie wspólnego przedsiębiorstwa w oparciu o osobistą pracę członków.

•Dla realizacji celów spółdzielnia może prowadzić działalność w zakresie: produkcji, usług, handlu.

•Dla realizacji celów określonych w statucie Spółdzielnia może pozyskiwać środki finansowe z funduszy unijnych i innych funduszy.

•Przedmiotem działalności gospodarczej prowadzonej przez Spółdzielnię jest:

1. Naprawa i konserwacja metalowych wyrobów gotowych

2. Naprawa i konserwacja maszyn

3. Odprowadzanie i oczyszczanie ścieków
4. Zbieranie odpadów innych niż niebezpieczne

5. Demontaż wyrobów zużytych
6. Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków
7. Roboty związane z budową dróg i autostrad

8. Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych

9. Roboty związane z budową obiektów inżynierii wodnej
10. Rozbiórka i burzenie obiektów budowlanych

11. Przygotowanie terenu pod budowę

12. Wykonywanie instalacji elektrycznych

13. Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

14. Wykonywanie pozostałych instalacji budowlanych

15. Tynkowanie

16. Zakładanie stolarki budowlanej

17. Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie ścian

18. Malowanie i szklenie

19. Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych

20. Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

21. Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i targowiskami
22. Transport lądowy pasażerski, miejski i podmiejski

23. Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

24. Transport drogowy towarów

25. Działalność usługowa związana z przeprowadzkami

26. Magazynowanie i przechowywanie pozostałych towarów
27. Pozostała działalność pocztowa i kurierska

28. Działalność w zakresie architektury
29. Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni

30. Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

31. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

32. Działalność usługowa wspomagająca transport lądowy

	3.2
	Znajomość przepisów prawa
	· ustawa o spółdzielniach socjalnych
· ustawy o finansach publicznych,

· ustawy o swobodzie działalności gospodarczej ,

· ustawy prawo Zamówień Publicznych
· ustawy prawo spółdzielcze

· ustawy Kodeks Pracy
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	Warunki pracy
	Praca umysłowa,  samodzielna. Środowisko pracy – praca administracyjna. Stanowisko wyposażone w komputer z dostępem do Internetu. Obszar działania –Powiat Gostyński.
Umowa na czas określony z możliwością jej wydłużenia na czas nieokreślony w pełnym wymiarze etatu.
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	Wynagrodzenie i inne świadczenia
	Wynagrodzenie i świadczenia wynikające z tytułu umowy o pracę.


