Uchwata Nr XIII/105/2019
Rady Miejskiej w Krobi

z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegoOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz sposéb podzialu Srodkow
na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 7 ust 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a
oraz art. 49 ust 2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn.zm.) po zaopiniowaniu
1 uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 przedszkolach, dla ktérych Gmina Krobia jest organem prowadzacym
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw oraz sposob podziatu S$rodkéw na nagrody
ze specjalnego funduszu nagrdéd, w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Krobia, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXX11/269/2009 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 25 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVII/196/2005 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 15 lutego
2005 r. w sprawie ustalenia kryteridw 1 trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gming¢ Krobia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego z mocg obowigzujaca od 1 listopada 2019
r.



Zatacznik

do Uchwaly Nr XIII/105/2019
Rady Miejskiej w Krobi

z dnia 26 wrzes$nia 2019 .

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz sposob
podzialu Srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Krobia

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Krobia, zwanych dalej tacznie placowkami.
2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wystugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;
3) sposob podziatu srodkdw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 2. Nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia
oraz w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w § 3 1 § 4 regulaminu.

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze dodatku motywacyjnego
jest spetlienie co najmniej jednego z ponizszych kryteridow:

1) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkow pracy nauczyciela potwierdzonych wynikami albo sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;

2) uzyskanie osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych poprzez stosowanie nowych
rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych, prowadzenie
dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii spotecznej,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z
rodzicami lub aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych
szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia 1 wychowania, a w szczegolnosci nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych oraz stosowanie r6znorodnych metod nauczania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela takich, jak opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole, udziat w organizowaniu imprez i



5)

6)

uroczystosci szkolnych, udziat w realizacji dodatkowych programéw, projektéw oraz
zaje¢ edukacyjno - wychowawczych lub udzial w komisjach 1 konkursach
przedmiotowych, olimpiadach 1 zawodach sportowych,

efektywne wypehianie zadan 1 obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
lub zadaniami do realizacji, w tym inicjowanie i podejmowanie zadan dodatkowych
takich jak konkursy, olimpiady, zawody sportowe, samodzielno$¢ 1 inicjatywa
W rozwiazywaniu problemows;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w lokalnej polityce oswiatowej, w szczegdlnosci
wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan dodatkowych
zaje¢ 1 programow, projektow edukacyjnych 1 wychowawczych oraz realizacja zalecen
1 wnioskOw organu prowadzacego.

§ 4.1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 3 oraz okres jego przyznania ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
3. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej placowce, dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor placowki macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem placowki, w
ktorej uzupehia etat.
4. Wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczycieli w wysokosci od 0,1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktoremu dodatek przystuguje;
2) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze:
a) dla dyrektora w wysokosci od 10% do 60% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktoremu dodatek przystuguje;
b) dla wicedyrektora, kierownika filii oraz nauczyciela, ktoremu powierzono inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki od 5% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu dodatek przyshiguje.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1 Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz nauczycieli,
ktérym powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki okresla
ponizsza tabela:

L.p.

Liczba oddzialow | Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego %

I.

od 1-8 Dyrektor szkoty min. 20% max 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, ktoremu

dodatek przystuguje

od 9-16 min. 25% max 50% wynagrodzenia
zasadniczego, ktoremu dodatek

przystuguje

powyzej 16 min. 30% max 60% wynagrodzenia

zasadniczego, ktoremu dodatek

przystuguje




- Dyrektor przedszkola min 15% max 40 % wynagrodzenia
zasadniczego, ktoremu dodatek
przystuguje

- Wicedyrektor szkoty, min 10% max 30% wynagrodzenia

kierownik filii oraz zasadniczego, ktoremu dodatek
nauczyciel, ktoremu przystuguje
powierzono inne
stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie
szkoly
- Wicedyrektor min 5% max 20% wynagrodzenia
przedszkola oraz zasadniczego, ktoremu dodatek
nauczyciel, ktoremu przystuguje
powierzono inne
stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie
przedszkola

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placéwki ustala Burmistrz a dla
wicedyrektora — dyrektor, uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ placowki 1 jej strukture organizacyjna, w tym: liczbe dzieci 1 zatrudnionych
pracownikow,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,
3) liczbe pozostalych stanowisk kierowniczych w placowce.
3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania — z kofcem miesigca, w ktorym nastgpilo odwolanie, a jezeli odwotlanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt brutto;

2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wedhug
poziomu wyksztalcenia tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

3) opiekuna stazu — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego wedtug poziomu wyksztalcenia tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

4) doradcy metodycznego — w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wedlug poziomu wyksztatcenia tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.



2. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania
stazu przez nauczyciela oraz w przypadku przedluzenia okresu stazu, przez okres tego
przedhuzenia.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie opiekuna stazu wigcej niz jednego
nauczyciela, dodatek funkcyjny z tego tytulu nalezy si¢ za pelienie funkcji opiekuna
stazu kazdego z tych nauczycieli.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 7.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy
okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda godzing pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, dyrektorom szkot
Burmistrz Krobi.

Rozdzial V

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane przez Burmistrza
oraz dyrektora placowki
§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty z tym, Ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Podjecie decyzji
w przedmiocie przyznania nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnosci od
legitymowania si¢ wybitnymi osiggni¢eciami w pracy dydaktycznej wychowawczej lub
opiekunczej. Podjecie decyzji w przedmiocie przyznania nauczycielowi nagrody oraz
wysokosci uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktyczno -—

wychowawczej, opiekunczo- wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych

szkoly;

2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,

olimpiady, zawody sportowe itp.);

3) wysokie wyniki sprawdzianow 1 egzaminow konczacych dany poziom nauczania;

4) podejmowanie dziatanh na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu

pracy;

5) wzorowg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru

pedagogicznego lub oceng jej uczestnikow;

6) wzorowe przygotowanie 1 organizowanie uroczystosci szkolnych lub

srodowiskowych, imprez kulturalnych, sportowych 1 wypoczynkowych;

7) wykazywanie si¢ pomystowoscig 1 inicjatywg w stosowaniu roznych form, metod 1

srodkow celem aktywizowania uczniow (wychowankdéw) w procesie nauczania;

8) rozwijanie indywidualnych cech ucznidéw, wychowankow i1 wspomaganie ich

wszechstronnego rozwoju;

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie patologii spotecznej;

10) podejmowanie dziatan innowacyjnych 1 nowatorskich;

11) opracowanie 1 upowszechnianie witasnych doswiadczen pedagogicznych;

12) szczegodlne zaangazowanie w prace¢ na rzecz placowki;



14) podejmowanie wspOlpracy z organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
placowki.
3. Przy przyznawaniu dyrektorowi placowki nagrody Burmistrza Krobi bierze si¢ pod
uwagge:
1) ksztaltowanie klimatu wychowawczego w placowce poprzez stawianie wtasciwych
wymagan nauczycielom 1 uczniom oraz pracownikom administracji 1 obstugi;
2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy
placowki, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,;
3) wspolprace ze wszystkimi organami placowki;
4) racjonalne 1 oszczgdne planowanie 1 wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz
pozyskiwanie i racjonalne wydatkowanie srodkoéw zewngtrznych;
5) dbanie o baze placowki — m.in. remonty, pomoce dydaktyczne;
6) wspolprace z organem prowadzacym;
7) pracg na rzecz oswiaty na terenie gminy.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust 1, pkt. 1 — dyrektor;
2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 2 — Burmistrz.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, przyznawane sg za osiggni¢cia dydaktyczno
— wychowawcze z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) innych waznych wydarzen o charakterze oSwiatowym.
6. Wnioski wraz z uzasadnieniem dla nauczyciela o nagrode¢ Burmistrza moga skladac:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna, rada szkoly, rada rodzicow za posrednictwem dyrektora
placowki;
3) w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach, Burmistrz moze przyzna¢ nagrode z
wiasnej inicjatywy.
7. Wnioski wraz z uzasadnieniem dla nauczyciela o nagrode¢ dyrektora placowki moga
sktada¢:
1) dyrektor oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze w placéwce;
2) organizacje zwigzkowe dzialajace w placowce;
3) rada pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow.
8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w placowce co
najmniej jednego roku.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznych
zastgpstw oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw odbywala si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych ) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznych zastepstw oblicza si¢
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznych zastgpstw odbywata si¢
w trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.



3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym

4. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorym mowa w ust . 3 oblicza si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i1 doraznych zastgpstw
prowadzonej przez dyrektora.

Rozdzial VII
Dodatek za wysluge lat

§ 10. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr XIII/105/2019
Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 26 wrzes$nia 2019 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz sposob podzialu Srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania
nauczycieli. Zgodnie z art. 30 ust. 6 obowigzkiem organu prowadzacego szkoly bedacego
odpowiednig jednostka samorzadu terytorialnego jest okreslenie dla nauczycieli w drodze
regulaminu  wysoko$ci oraz szczegdtowych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdélowych warunkow obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw. Zgodnie z art. 3
ust. 2 Karty Nauczyciela ilekro¢ w w/w ustawie jest mowa o szkotach bez blizszego okreslenia
—rozumie si¢ przez to przedszkola, w zwigzku z powyzszym projekt uchwaty dotyczy jednostek
prowadzonych przez Gmin¢ Krobia tj. Szkota Podstawowa im prof. Jozefa Zwierzyckiego w
Krobi, Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach z klasami
integracyjnymi, Szkola Podstawowa Filialna w Ciotkowie z klasami integracyjnymi, Szkota
Podstawowa im. Ziemi Biskupianskiej w Starej Krobi, Szkota Podstawowa Filialna w
Sutkowicach, Przedszkole Samorzadowe ,,Pod Swierkami” w Krobi, Przedszkole
Samorzadowe w Pudliszkach. Uchwata nr XXXI11/269/2009 Rady Miejskiej w
Krobi z dnia 25 marca 2009r. wprowadzita regulamin okreslajacy wysoko$¢ 1 warunki
przyznawania oraz wyptacania dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektore inne skladniki wynagrodzenia a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Krobia. Po dziesigciu latach funkcjonowania wymienione;j
uchwaty jej zapisy oraz wysoko$¢ stawek dodatkow dla nauczycieli 1 dyrektorow oraz
dodatkéw funkcyjnych zdewaluowaly si¢ w stosunku do obecnego poziomu plac w kraju.
Ponadto w uchwale w rozdziale 5 zawarto kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiaggnigcia dydaktyczno — wychowawcze przyznajac nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod przyznawane przez Burmistrza oraz dyrektora szkoty, ktore poprzednio zostaly zawarte
w uchwale nr XXVII/196/2005 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 15 lutego 2005r. w
sprawie ustalenia kryteridw 1 trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot prowadzonych
przez Gming¢ Krobia.

Projekt niniejszej uchwaty zostat zaopiniowany 1 uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zgodnie z art. 30 ust 6a ustawy Karta Nauczyciela.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.

Sporzadzita: Beata Kulczak



