Zarzadzenie Nr 77/2018
Burmistrza Krobi
z dnia 07 sierpnia 2018 r.

W sprawie opracowania materialéw planistycznych niezbednych do przygotowania
projektu uchwaly budzetowej Gminy Krobia na rok 2019 oraz Wieloletniej Prognozy
Finansowej Gminy Krobia

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
994 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 Uchwaly Nr LII/425/2010 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 28
czerwca 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej Gminy Krobia,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zakres i podstawy opracowania projektu uchwaly budzetowe;j.

1. Przedmiotem opracowania bedzie projekt uchwaty budzetowej wraz z odpowiednimi
zalgcznikami i uzasadnieniem.

2. W projekcie uchwaty budzetowej uwzglednione zostang dochody i wydatki zwigzane z
zadaniami Gminy, tj.:

1) zadania witasne — obligatoryjne, fakultatywne oraz przekazane do realizacji innym jednostkom
samorzadu terytorialnego na podstawie umow 1 porozumien;

2) zadania z zakresu administracji rzagdowej;

3) zadania innych jednostek samorzadu terytorialnego, przejete do realizacji na mocy uméw lub
porozumien;

4) zadania wynikajace z udzielone pomocy rzeczowej lub finansowej dla innych jednostek
samorzadu terytorialnego;

5) zadania zwigzane z przedsiewzi¢ciami realizowanymi w ramach wyodrgbnionego w budzecie
funduszu soteckiego.

3. Materialy planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na 2019 rok nalezy opracowac
zgodnie z:

1) ustawg z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze
zm.),

2) ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.J. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze
zm.)

3) ustawa z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego

(tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1453, z p6zn.zm.);

4) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(t.j.Dz.U. z 2018 r., p0z.450. z p6zn.zm.).

5) rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodoéw irozchoddéw oraz srodkow

pochodzacych ze zrodet zagranicznych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.1053 z péZn.zm.),

6) ustawg z dnia 21 lutego 2014 o funduszu soteckim (Dz.U. z 2014 r. poz. 301 z p6zn zm.),
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7) Uchwata Nr LI1/425/2010 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie trybu
prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy Krobia,

8) Uchwata Nr XLV/360/2014 z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wyodrebnienia w budzecie Gminy Krobia srodkow stanowigcych fundusz sotecki,

9) Uchwatg Nr XXX1X/351/2017 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Krobia na lata 2018 — 2028 (ze zmianami)
10) Uchwata Nr XXXI11/269/2009 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegodlowe
zasady jego przyznawania i1 wyplacania,

11) Uchwalg XXVI1/206/2008 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 2 pazdziernika 2008 r. w sprawie
okreslenia zasad, trybu udzielania i rozliczania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow,

12) Uchwatg Nr X111/98/2015 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 26 listopada 2015 r.. w sprawie
ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla publicznych i niepublicznych przedszkoli,
szkot 1 innych form wychowania przedszkolnego zaktadanych 1 prowadzonych na terenie Gminy
Krobia przez inne podmioty niz jednostki samorzadu terytorialnego i ministrow oraz trybu i
zakresu kontroli prawidlowosci ich pobrania 1 wykorzystywania,

13) innymi uchwatami w zakresie zaciaggnigcia zobowigzan z tytulu emisji obligacji, zaciggnigcia
kredytow 1 pozyczek oraz udzielenia porgczenia wekslowego oraz ustalenia stawek oplat,
czynszOw, itp., majagcymi wplyw na ksztaltowanie dochodéw lub wydatkéw w roku
budzetowym,

14) Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie
szczegdlowego sposobu, trybu i1 termindw opracowania materiatdow do projektu ustawy
budzetowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1154),

15) zalozeniami Rady Ministroéw do projektu budzetu panstwa na rok 2019 r.,

16) informacjami Ministra Finansow - w szczegdlnoSci dotyczgcymi planowanej kwoty
subwencji ogolnej oraz planowanych wptywoéw z tytutlu udzialow w podatku dochodowym od
osob fizycznych;

17) informacjami Wojewody Wielkopolskiego o planowanych kwotach dotacji celowych na
realizacj¢ zadan z zakresu administracji rzadowej oraz na dofinansowanie zadan wilasnych;

18) informacjami innych dysponentdw cz¢sci budzetowych budzetu panstwa,

19) informacjami i komunikatami odpowiednich organéw i instytucji dotyczacymi wskaznikow
stosowanych przy ustalaniu dochodow budzetowych,

20) propozycja ustalenia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2019 r, (kwota minimalna 2 220,00 zt, minimalna stawka
godzinowa 14,50 z).

4. Rownoczesnie z opracowywaniem projektu uchwaty budzetowej Gminy Krobia na rok 2019
opracowywana bedzie wieloletnia prognoza finansowa Gminy Krobia (WPF), na podstawie
ustawy o finansach publicznych i1 zgodnie z uregulowaniami wewngtrznymi w tym zakresie.
Projekt uchwaty budzetowej na rok 2019 bedzie wigc spojny z ustaleniami zawartymi w WPF.

§ 2. Zasady ogodlne opracowywania projektu uchwaly budzetowej.
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1. Podstawa konstrukcji projektu budzetu na 2019 r. jest wytyczenie zadan niezbednych do
realizacji priorytetow Gminy Krobia przy zachowaniu stabilnosci budzetowe;.

2. Podstawowa zasadg budzetowa przy opracowywaniu i uchwalaniu budzetu bedzie zasada
réwnowagi budzetowej, rozumiana jako zréwnanie wydatkow z dochodami przy uwzglgdnieniu
przychodéw i rozchodéw. Kwoty dochodow i wydatkdow, a w szczeg6lnosci wynik budzetu,
powinien by¢ zgodny z zatgcznikiem nr 1 do Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Krobia
na lata 2017 — 2028 przy uwzglgdnieniu ewentualnych korekt wynikajacych z mozliwos$ci
pozyskania finansowania zewnetrznego do realizacji przedsiewzieé, ktore moga spowodowac
koniecznos$¢ zwickszenia deficytu budzetowego.

3. Wyboru zadan przy konstruowaniu budzetu - zar6wno w cze¢sci biezacej, jak 1 majatkowe;j

- nalezy dokonywac biorac przede wszystkim pod uwage:

1) kontynuowanie zadan wieloletnich, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Wieloletniej
Prognozie Finansowej Gminy Krobia na lata 2018 — 2028 — zalgcznik nr 2 okre$lajacy
wieloletnie przedsiewzigcia, z uwzglednieniem opracowanego 1 przyjetego w roku 2016 Planu
Gospodarki Niskoemisyjnej — Uchwata Nr XVIII/144/2016 z dnia 30 marca 2016 r. oraz
programow rewitalizacyjnych,

2) mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania ze zrodet zewnetrznych - w szczegdlnosci
pochodzacych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz programéw krajowych, jak
Program rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury drogowej na lata 2016 - 2019, inne
programy rzadowe;

3) zadania majgce szczegolne znaczenie dla rozwoju Gminy i poprawy jakosci zycia jego
mieszkancow;

4) zadania, ktore zapewnig ustugi zaspokajajace potrzeby duzej liczby mieszkancow.

4. Kalkulacje kwot wydatkow biezacych o charakterze rzeczowym nalezy oprze¢ m.in.

na sredniorocznym wskazniku inflacji zawartym w zatozeniach do projektu budzetu panstwa na
rok 2019 przyjetym przez Rade Ministrow, ktora jest prognozowana na poziomie 2,3%.

Ponadto przyja¢ nalezy $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej — 100,0% (W ujeciu nominalnym oznacza to, ze place zostang zachowane na
poziomie roku 2018) oraz minimalne wynagrodzenie proponowane na poziomie 2 220,00 zt i
stawka godzinowa 14,50 zt.

5. Zadania i kwoty wprowadzane do budzetu po stronie wydatkowej powinny posiadaé
kalkulacje kosztow oraz okreslenie zakresu 1 efektu rzeczowego, jaki przewiduje si¢

do osiagnigcia po ich realizacji.

6. Nalezy dokona¢ wszelkich staran, aby wynik budzetu zaprojektowanego na rok 2019 byt
rowny kwocie wskazanej w WPF (zatacznik nr 1), a prognozowane zadtuzenie Gminy Krobia na
koniec roku 2019 nie przekroczylo 1/3 prognozowanych na rok 2019 dochodéw budzetowych
Gminy Krobia ogélem.

7.Przy obliczaniu wskaznikow zadluzenia do roku 2019 wigzace sa wskazniki z ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (art. 242 - 243 ustawy)..

§ 3. Glowne zalozenia w zakresie planowania dochodow

1. Szacowanie dochodow opiera¢ si¢ powinno na zasadach ostroznosciowych

i gruntownie uzasadnionych.

2. W zakresie prognozowania dochodow nalezy dokona¢ szczegotowego podziatu zrodet
dochodéw 1 uzasadni¢ wymiernie kazdy ich skladnik, podajac ich szczegdtowa
kalkulacje.



3. Dochody z podatkéw i oplat lokalnych planowane winny by¢ z uwzglednieniem danych
dochodéw z 2018 roku oraz zmian w zakresie ilo$ci podatnikow, przedmiotow opodatkowania,
skutkéw udzielonych ulg oraz zmian wynikajacych z obowiazujacych ustaw podatkowych, jak
réwniez zmian stawek podatkowych (zgodnie z wskaznikami opublikowanymi przez Prezesa
GUS).

4. Planujac dochody ze sprzedazy mienia komunalnego nalezy sporzadzi¢ doktadny

wykaz sktadnikow mienia proponowanych do sprzedazy i ich wstgpng wycene —

zgodng z kwotg zamieszczong w planie dochodow.

§ 4. Gléwne zalozenia w zakresie planowania wydatkéw

1. Glownym celem polityki finansowej Gminy Krobia na 2019 rok jest dazenie do racjonalnego
planowania wydatkow budzetu, przy szczegdlnym zwrdceniu uwagi na odpowiednie proporcje
pomigdzy wydatkami operacyjnymi (biezgcymi) 1 majatkowymi. Niezbedne bedzie dazenie do
racjonalizacji wydatkow biezacych, poprzez optymalne okreslenie kosztow zaspokajania potrzeb
spotecznych, przy zachowaniu odpowiedniego standardu swiadczonych ustug.

2. Podstawg do okre$lania ostatecznych kwot wydatkow zawartych w projekcie uchwaty
budzetowej Gminy Krobia na rok 2019 beda uregulowania zawarte w Wieloletniej Prognozie
Finansowe;.

3. Podstawe opracowania zalozen do projektu budzetu na 2019 rok w zakresie wydatkow
inwestycyjnych stanowi Wieloletnia Prognoza Finansowa Gminy Krobia na lata 2018 - 2028,
ktora okresla glowne kierunki inwestycji gminnych oraz wieloletnich przedsiewziec
biezacych, jak réwniez opracowana i aktualizowana w okresach poprzednich lista zadan
sktadanych w formie wnioskéw do wykonania na terenie Gminy Krobia. W zakresie
strategicznym opiera¢ si¢ nalezy na Strategii Rozwoju Gminy Krobia. Przy planowaniu
wydatkéw inwestycyjnych z uwagi na ograniczone mozliwosci budzetu Gminy w pierwszej kolejnosci
proponuje si¢ przeznaczy¢ srodki na kontynuacje zadan rozpoczetych w latach ubiegltych oraz na
wspotfinansowanie projektow realizowanych z wykorzystaniem srodkow europejskich i innych Zrodet
bezzwrotnych.

4. Wydatki budzetu 2019 roku ukierunkowane bgdg gtownie na :

1) w zakresie zadan inwestycyjnych - kontynuowanie dzialan zmierzajacych do realizacji
istotnych dla rozwoju Gminy projektow inwestycyjnych, ze szczegdlnym naciskiem na projekty
inwestycyjne wspotfinansowane srodkami z Unii Europejskiej oraz programow krajowych, a
zwigzanych przede wszystkim z:

a)rozbudowa sieci kanalizacyjnej w Gminie, w tym modernizacji oczyszczalni $ciekow oraz
dotowania budowy przydomowych oczyszczalni $ciekow,

b)unowocze$nieniem i rozbudowg oswietlenia ulicznego z wykorzystaniem OZE i
energooszczednych rozwigzan,

c)budowa drog, rozwojem komunikacji publicznej, w tym modernizacjg sieci kanalizacji
deszczowej,

d)rozwojem obiektow infrastruktury sportowo-rekreacyjnej,

e)budows, rozbudowg i modernizacja obiektow oswiatowych i komunalnych,

f) szeroko rozumiang rewitalizacjg Gminy,

g)modernizacja infrastruktury melioracji wodnych,

2)w zakresie oSwiaty i edukacji



a)podnoszenie standardow placowkom opiekunczo — wychowawczym,

b)objecie optymalnej liczby dzieci i mtodziezy opieka socjalna,

C)podtrzymywanie oferty edukacyjnej, wynikajacej glownie z dodatkowych godzin
dydaktycznych, kot zainteresowan i zajec¢ sportowych,

d)wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,

e)dzialania zmierzajace do racjonalizacji wykorzystania srodkow budzetowych przy obecnej
sytuacji demograficznej oraz aktualnej sieci szkot i przedszkoli publicznych, przy uwzglednieniu
mozliwych zmian w zakresie racjonalizacji sieci szkot i przedszkoli,

ftworzenie warunkéw udzialu w rozwoju spotecznosci dzieciom niepelnosprawnym oraz
0sobom i grupom 0sob zagrozonych wykluczeniem,

g)opieka nad dzie¢mi do lat 3,

3)w zakresie pomocy spotecznej

a)zapewnienie opieki i skutecznego wsparcia osobom potrzebujgcym,

b)rozwdj rodzinnych form opieki nad dzieckiem i rodzina,

c)aktywizacje spoteczno — zawodowg 0sdb bezrobotnych, nie pobierajacych zasitku,
d) przeciwdziatanie wykluczeniu spofecznemu,

4)w zakresie kultury i dziedzictwa narodowego

a)zapewnienie mieszkancom Gminy powszechnego dostepu do bogatej oferty kulturalnej,
b)promocjg Gminy w kraju i za granica,

5)w zakresie sportu, rekreacji i turystyki

a)zapewnienie wlasciwego funkcjonowania i dostgpnosci obiektow sportowych,

b)rozbudowa obiektow sportowych,

c)zwigkszenie ruchu turystycznego w Gminie,

d)podtrzymywanie rozwoju kultury fizycznej i sportu wsrdd dzieci i mlodziezy,

e) wsparcie klubow sportowych dziatajacych na terenie Gminy ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwoju sportu dzieci 1 mlodziezy,

6)w zakresie ochrony srodowiska

a)prowadzenie badan, ekspertyz oraz wdrozen wspierajacych ochrong srodowiska naturalnego,
b)organizowanie konkurséw i akcji majacych na celu podnoszenie $wiadomos$ci mieszkancow w
zakresie ochrony srodowiska,

c)kontynuowanie dziatah zmierzajacych do ustalenia mozliwosci wykorzystania odnawialnych
zrodet energii,

d)optymalna wspolpraca z samorzadami wchodzacymi w sktad Komunalnego Zwigzku Gmin
Regionu Leszczynskiego,

e)prowadzenie edukacji ekologicznej, glownie wérod dzieci 1 mtodziezy,

f)kontynuacja programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest,

g)monitoring srodowiska i tworzenie baz danych dotyczacych zanieczyszczen srodowiska.
i)dziatania zwigzane z procesem zadrzewienia parkow gminnych.

h) realizowanie zadan zwiagzanych z uregulowaniem gospodarki wodno — $ciekowej, m.in.
poprzez odtworzenie rowdw, rozbudowe 1 przebudowe oraz remont sieci kanalizacji deszczowe;j,
i) kontynuacja i rozszerzenie dziatan w zakresie budowy przydomowych oczyszczalni $ciekow,
J) dziatania zmierzajace do utrzymania rolniczego charakteru gminy bez narazania mieszkancow
na czynniki negatywnie oddzialywujace na srodowisko naturalne.
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7)w zakresie utrzymania infrastruktury drogowej

a)utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego i estetycznego drog oraz infrastruktury
towarzyszacej,

b) wspdlpraca z innymi zarzagdcami drég publicznych zlokalizowanych na obszarze gminy
Krobia,

8)w zakresie bezpieczenstwa w Gminie Krobia

a)zapewnienie sprawnego reagowania w sytuacjach kryzysowych ,

b)zwigkszenie bezpieczenstwa mieszkancow Gminy poprzez aktywizacje dziatan instytucji
statutowo zajmujacych si¢ bezpieczenstwem ,

9)w zakresie gospodarowania nieruchomosciami i planowania przestrzennego

a)zapewnienie dost¢pu do aktualnej informacji geodezyjnej i kartograficzne;j,

b)podjecie dziatan w zakresie objecia optymalnej powierzchni Gminy miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego,

c)wykorzystanie potencjalu nieruchomosci wiasnych z uwzglednieniem mozliwos$ci nabycia lub
przejecia nieruchomosci bedacych wtasnoscig innych podmiotow, ktore mogtyby zwiekszy¢
potencjat rozwojowy Gminy Krobia,

§ 5.Zalozenia dotyczace deficytu budzetowego (nadwyzki budzetowej).

1. Zgodnie z zalozeniami okreslonymi w § 2 ust. 6. oraz zalozeniami w Wieloletniej Prognozie
Finansowej Gminy Krobia, na rok 2019 wynik finansowy powinien by¢ zgodny z danymi
zawartymi w tym dokumencie. W przypadki nadwyzki powinna ona zosta¢ przeznaczona na
splate zobowigzan z lat wczesniejszych. Wystgpienie deficytu budzetowego jest mozliwe
wylacznie w sytuacji mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych na projekty z udziatem
srodkow zewnetrznych.

2. W przypadku =zaistnienia sytuacji zwigzanej z nizszym poziomem nadwyzki lub z
koniecznoscig wystgpienia deficytu budzetowego i1 jego pokrycia, Gmina bedzie poszukiwata
tanich form finansowania deficytu budzetowego. Rozwazane beda mozliwosci emisji
komunalnych papieréw wartosciowych oraz preferencyjnych instrumentéw zwrotnych. Zaktada
si¢, ze zrodtami finansowania deficytu w 2019 roku mogtyby byc¢:

1) kredyty,

2) pozyczki,

3) papiery warto$ciowe,

4) wolne $rodki za rok 2018.

§ 6. Szczegotowe informacje dotyczace dochodow budzetowych na rok 2019.

1. Projekt w zakresie kwoty dochoddéw nalezy sporzadzi¢ wraz z podaniem szczegétowych

uzasadnien tekstowych. Wielko$ci dochodow nalezy ustalic:

1) z tytulu podatkow lokalnych (podatek od nieruchomosci, podatek rolny, podatek lesny,
podatek od $srodkow transportowych) — gdy w czasie realnym umozliwiajacym dokonanie
odpowiednich wyliczen nie zostang opublikowane stosowne wskazniki okreSlajace gorne
stawki podatkow - na poziomie stawek obowigzujacych w roku 2018- z uwzglednieniem
przewidywanych zmian w zakresie iloSci podmiotow i przedmiotu opodatkowania oraz



2)

3)

4)

5)

6)

uregulowan zawartych w § 3 wust. 3. Kalkulacje dochodow przeprowadza Wydziat
Finansowy,

z tytulu innych podatkéw i optat (m.in. podatek od czynnosci cywilnoprawnych, podatek od
spadkdéw 1 darowizn, optata targowa, oplata eksploatacyjna, opfata skarbowa, oplata za
sprzedaz alkoholu) — na poziomie przewidywanego wykonania roku 2018 z uwzglgdnieniem
przewidywanych zmian w zakresie ilosci podmiotow podlegajacych optatom i przedmiotu
opodatkowania. Kalkulacj¢ dochodow przeprowadza Wydziat Finansowy oraz kierownik
MGOPS w Krobi w zakresie profilaktyki przeciwdziatania Uzaleznieniom,

z tytutu udziatow w podatku dochodowym od 0s6b prawnych, w podatku dochodowym od
osob fizycznych 1 subwencji — na podstawie pism dysponentdw, a jesli w czasie realnym
umozliwiajacym dokonanie odpowiednich wyliczen gmina nie otrzyma informacji z
Ministerstwa Finansow — na poziomie przewidywanego wykonania roku 2018 z
uwzglednieniem zmian ilo§ciowych (dotyczy subwencji oswiatowej). Kalkulacje dochodow
przeprowadza Wydziat Finansowy,

dochody z majatku (w tym: wptywy z optat za zarzad , uzytkowanie 1 uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci, dochody z najmu i dzierzawy skladnikow majgtkowych gminy, wpflaty
z tytulu odplatnego nabycia prawa wlasnosci oraz prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci, wptywy ze sprzedazy skladnikéw majatkowych, oplaty za trwaly zarzad,
oplaty planistyczne i adiacenckic) — na podstawie obowigzujacych umoéw oraz
przewidywanych zmian w tym zakresie, jak rowniez zgodnie z przyjetymi uchwalami.
Zmiany te powinny obejmowaé prognozowane zmiany stawek czynszow. W zakresie
sprzedazy skladnikow majatkowych nalezy sporzadzi¢ wykaz nieruchomos$ci oraz
ruchomosci przeznaczonych na sprzedaz i1 dokona¢ ich szacunkowej wyceny. Kalkulacje
dochodow przeprowadzaja Referaty Planowania Przestrzennego oraz Inwestycji i Remontoéw
Wydziatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej,

dotacje — na podstawie pism dysponentow, a je§li w czasie realnym umozliwiajacym
dokonanie odpowiednich wyliczen gmina nie otrzyma stosownych informacji - na poziomie
przewidywanego wykonania planu dotacji roku 2018. Kalkulacje dochodow przeprowadza
Wydziat Finansowy,

pozostale dochody (np. opfata za korzystanie z ustug przedszkola, odsetki bankowe, wptywy
z ushug, optata za positki w stotdéwkach szkolnych, itd.) — w wysokosci okreslonej przez
organy dokonujace kalkulacji w tym zakresie: np. ustugi w zakresie gospodarki komunalnej i
ochrony $rodowiska - Referaty Planowania Przestrzennego oraz Inwestycji i Remontow
Wydziatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej Wydzial Inwestycji i Gospodarki
Przestrzennej, oplaty za przedszkole i za positki w stotdéwkach szkolnych — kierownicy
o$wiatowych jednostek budzetowych,

2. W kalkulacji dochodow nalezy przewidzie¢ utrzymanie stosownych ulg i zwolnien

podatkowych.

§ 7. Szczegoétowe informacje dotyczace wydatkéw budzetowych na rok 2019.

1.

We wszystkich kalkulacjach wydatkow kierowaé si¢ zasada celowos$ci, racjonalizacji
1 zadaniowoscig planowania wydatkow, zmierza¢ do optymalizacji wydatkow biezacych
1 wyodrebni¢ niezbgdne zadania inwestycyjne, podajac ich rozbudowane, merytoryczne
uzasadnienie.



2. Przy planowaniu wydatkow kierowa¢ si¢ zadaniowos$cig poszczegdlnych obszaréw dziatania.
Plany nalezy sporzadza¢ wedlug tabel i formularzy stanowigcych zalaczniki do niniejszego
zarzadzenia.

3. Naczelnicy Wydzialow, Kierownicy Referatow i Pelnomocnik Burmistrza ds. Zarzadzania
Kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Krobi projekty planéw sporzadzaja za pomocg
programu ,,PLAN-B” biorgc pod uwage specyfike dziatalnosci i ujmuja zadania niezbedne
do wykonania w roku budzetowym 2019:

1)

2)

3)

4)

zadania (wydatki) inwestycyjne - w kalkulacjach nalezy uwzgledni¢ zadania

wynikajace z WPF Gminy Krobia na lata 2018 — 2028, z uwzglednieniem zapisow W

innych dokumentach, ktorych realizacja przypada na rok budzetowy 2019. Przy

planowaniu nowych zadah nalezy poda¢ ich warto$¢ szacunkowa, korzystajac z

dostgpnych narzedzi kosztorysowych,

pozostale zadania (wydatki) biezace — oprocz wydatkow placowych 1 innych

osobowych — nalezy przedstawi¢ plan zadan powodujacych konieczno$¢ dokonania

wydatkow rzeczowych, biorgc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkéw

w roku 2018, dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania urzedu i

aspekt racjonalizacji wydatkoéw.

wydatki zwigzane z wyptata wynagrodzen i1 inne wydatki osobowe:

a) w planie zatrudnienia nalezy ujaé liczbe etatow wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Krobi. Ewentualne sugestie dotyczace
ruchow kadrowych nalezy uja¢ osobno, dokonujac stosownego merytorycznego
uzasadnienia. Wynagrodzenia na etapie planowania nalezy ujag¢ w stawkach
obecnie obowigzujgcych, uwzgledniajac jedynie jednorazowe wyptaty wynikajace
z uprawnien pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkow za wystuge
lat, odprawy emerytalne),

b) pochodne od wynagrodzen nalezy obliczy¢ stosujgc obowigzujace w roku 2018
stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe,
fundusz pracy). Plan odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych nalezy sporzadzic
uwzgledniajac przecigtne zatrudnienie (na podstawie regulaminu organizacyjnego)
oraz kwote bazowg obowigzujacg w roku 2018,

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow nalezy obliczy¢ na podstawie
przewidywanego wykonania ptac w roku 2018 i uwzgledniajgc wszelkie absencje
majace wpltyw na wysokos¢ swiadczen z tego tytuhu,

d) pozostale wydatki osobowe (np. $wiadczenia wynikajace z przepisow BHP —
odziez robocza, badania lekarskie, delegacje stuzbowe, szkolenia pracownikow)
nalezy zaplanowaé na poziomie umozliwiajagcym wykonanie zadan uwzgledniajac
rzeczywiste potrzeby w tym zakresie i sugerujac si¢ przewidywanym wykonaniem
roku 2018,

e) w planach nalezy przewidzie¢ zatrudnianie refundowane w ramach programow
aktywizujacych osoby bezrobotne (np. prace spoteczno — uzyteczne, programy dla
absolwentow).

wydatki osobowe zwigzane z wyplatg diet dla radnych, wynagrodzen agencyjno —

prowizyjnych (np. soltysi) i wynagrodzen bezosobowych (opiekunowie $wietlic,

kierowcy w OSP) nalezy zaplanowa¢ na podstawie przewidywanego stanu
osobowego z uwzglednieniem kwot z roku 2018 oraz minimalnych stawek
godzinowych obowigzujacych w roku 2019, jak rowniez przyjmujac dane niezbedne



do sporzadzenia kalkulacji na rok 2019 (np. liczba mieszkancoéw w solectwach —
dotyczy diet sottysow, minimalne wynagrodzenie — dotyczy diet radnych).

5) rezerwg ogdlng nalezy zaplanowac¢ w wysokosci do 1% wydatkow budzetu Gminy na
rok 2019, rezerwy celowe powinny wynika¢ z zadan okre§lonych w projekcie
budzetu i nie mogg przekroczy¢ 5% wydatkow budzetu gminy na rok 2019,

6) w zakresie obshigi dlugu — nalezy dokona¢ obliczen uwzgledniajac prognoze dhugu
ujeta w WPF oraz stawki WIBOR 1 marze,

7) Naczelnicy Wydziatow, Kierownicy Referatow i Pelnomocnik Burmistrza ds.
Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miejskim w Krobi sporzadzaja tekstowe
uzasadnienie, w ktorym sa zawarte merytoryczne opisy i wyjasnienia do danych
liczbowych.

4. Dyrektorzy jednostek oswiatowych gminy sporzadzaja projekty planéw wydatkow za
pomoca programu ,,PLAN-B” w uktadzie zadaniowym wedhlug nast¢pujacych wytycznych:

1) dokonujac kalkulacji wynagrodzen i innych wydatkow osobowych na rok 2019 nalezy
przyja¢ stan osobowy ujety w projektach organizacyjnych placowek na rok szkolny
2018/2019 jak roéwniez zastosowaé si¢ do przewidywanych zmian z projektu na rok
szkolny 2019/2020 (projekt ten dotyczy 1/3 zaangazowania wydatkow na rok 2019). W
kalkulacji ptac dotyczacych administracji i obstugi uwzgledni¢ obecny stan osobowy i
zasugerowaé¢ ewentualne zmiany w tym zakresie w roku budzetowym 2019 w
poréwnaniu z rokiem 2018 (poda¢ merytoryczne uzasadnienie),

2) nagrody i wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen:

a) dodatek wiejski na zasadach okreSlonych w Karcie Nauczycicla uwzgledniajac
kwoty minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

b)inne wydatki — $wiadczenia BHP — przyja¢ minimalne zapotrzebowania na
$wiadczenia, bazujac na przepisach prawa i1 regulaminach obowigzujacych w
jednostkach,

c) kwoty dodatku wiejskiego nalezy wyszczegolIni¢ osobno,

3) wynagrodzenia osobowe, pochodne od wynagrodzen, fundusz §wiadczen socjalnych:

a) wynagrodzenia nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi szkoty nalezy
zaplanowa¢ wedhug stawek obowigzujgcych w roku 2018, na podstawie obecnie
obowigzujacych regulaminéw wynagradzania. W projektach uja¢ réwniez
jednorazowe wyplaty wynikajagce z uprawnien pracowniczych (nagrody
jubileuszowe, wzrosty dodatkéw za wystuge lat), ktorych realizacja w roku 2019
jest konieczna i pewne jest zaangazowanie S$rodkow finansowych. Wydatki
zwigzane z zaistnieniem szczegolnych okolicznosci, ktorych na dzien sporzadzania
projektow nie mozna przewidzie¢ (odprawy emerytalne, wyzsze wydatki zwigzane
z uzyskaniem wyzszego stopnia awansu zawodowego) nalezy podaé osobno,
wskazujac jednoczes$nie czas realizacji i1 liczbe 0s6b uprawnionych do otrzymania
Swiadczen. W projekcie nalezy rowniez wykaza¢ inne okolicznos$ci, ktore moga
spowodowac powstanie dodatkowych wydatkow lub spowodowac ich obnizenie w
roku 2019, ale na dzien sporzadzania projektu ich wystgpienie nie jest pewne,

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw nalezy obliczy¢ dokonujac
przewidywanego wykonania ptac w roku 2018 i uwzgledniajac wszelkie absencje
majace wplyw na wysoko$¢ §wiadczen z tego tytulu,

c)w zakresie pochodnych od wynagrodzen wydatki nalezy obliczy¢ stosujac
obowigzujace w roku 2019 stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
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chorobowe, wypadkowe, fundusz pracy), wykazujac stosowne kalkulacje osobno
od wynagrodzen osobowych, dodatkowych wynagrodzen rocznych oraz dodatkow
socjalnych,

d) odpis na fundusz $wiadczen socjalnych nalezy zaplanowac¢ wedtug kwot bazowych
obowigzujagcych w roku 2018 (o ile nie podano wskaznikow na rok 2019) w
stosunku do nauczycieli jak i pozostatych pracownikoéw, dokonujac jednoczes$nie
stosownej weryfikacji przecietnej liczby zatrudnionych w poszczegdlnych okresach
roku budzetowego,

e) nalezy rowniez uwzgledni¢ odpis na fundusz §wiadczen socjalnych dla emerytow i
emerytow nauczycieli - w kalkulacjach stosowa¢ odpowiednie przepisy prawa w
tym zakresie,

f) kwoty wynikajace z nauczania indywidualnego dla o0sdb z odpowiednimi
orzeczeniami nalezy ujag¢ w odrgbnym zadaniu z wyszczegodlnieniem stosownych
kwot wynagrodzen i1 pochodnych oraz uja¢ termin realizacji zadania — na
zalaczniku,

4) odpis na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli nalezy obliczy¢é w
wysokosci 1% wynagrodzen osobowych nauczycieli w roku 2019,

5) pozostale wydatki osobowe (badania lekarskie, delegacje stuzbowe, szkolenia
pracownikOw) nalezy zaplanowa¢ na poziomie umozliwiajagcym wykonanie zadan
uwzgledniajgc rzeczywiste potrzeby w tym zakresie i sugerujgc si¢ przewidywanym
wykonaniem roku 2018).

6) dokonujgc planowania wydatkow rzeczowych nalezy uwzglednia¢ zadania niezbgdne do
realizacji biorgc rowniez pod uwage nastepujace wytyczne:

a) zakup materiatéw i wyposazenia, zakup pomocy naukowych i dydaktycznych,—
nalezy przedstawi¢ plan zadan powodujacych konieczno$¢ dokonania wydatkow
rzeczowych, biorac pod uwage przewidywane wykonanie wydatkow w roku 2018,
dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania jednostek i aspekt
racjonalizacji wydatkow.

b) zakup energii, gazu, wody, zakup ustug pozostatych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowa¢ uwzgl¢dniajac
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2018.

C) zakup ushig remontowych — remonty biezace nalezy ujaé w zakresie
umozliwiajgcym utrzymanie budynkéw uwzgledniajac przewidywane wykonanie
roku 2018. Prace budowlane, modernizacyjne czy zakupy zwigzane z
wyposazeniem o charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczegoIni¢ poszczegodlne
zadania wraz z rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz poda¢ wartos¢
szacunkowg opierajac si¢ na dost¢gpnych narzedziach kosztorysowych — na
dodatkowym druku sporzadzonym wedtug wiasnej specyfikacji,

7) kierownicy jednostek budzetowych sporzadzaja tekstowe uzasadnienie, w ktorym sg
zawarte merytoryczne opisy | Wyjasnienia do danych liczbowych,

8) oprocz wskazania kwot, o ktorych mowa w pkt.1-7, nalezy odrebnie poda¢ skutki
ewentualnego wzrostu wynagrodzen nauczycieli wraz z wszystkimi pochodnymi (sktadki
na ubezpieczenie spoleczne, na Fundusz Pracy, doksztalcanie) w wyniku np. osiagniecia
wyzszego stopnia awansu zawodowego.

9) wraz z dokumentami planistycznymi nalezy przesta¢ do bazy danych arkusza
organizacyjnego kompletny arkusz organizacyjny jednostki na rok szkolny 2018/2019 i
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2019/2020 (wraz z wypelionymi tabelami dotyczacymi poszczegdlnych skladnikow
wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw administracyjnych)

10) do dokumentoéw planistycznych przesytanych za pomoca programu ,PLAN-B” nalezy
dotaczy¢ w wersji papierowej:
- wydruk wszystkich dokumentow planistycznych (wydruki z programu ,,PLAN — B” w
ujeciu dziata/rozdzial/paragraf/zadanie wraz z uzasadnieniem),
- wydruk tzw. ,ptachty” arkusza organizacyjnego oraz przesta¢ do bazy danych arkusza
organizacyjnego kompletny arkusz organizacyjny jednostki na rok szkolny 2018/2019 i
2019/2020 (wraz z wypelnionymi tabelami dotyczacymi poszczegdlnych skladnikow
wynagrodzen nauczycieli i pracownikow administracyjnych).

5. Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krobi sporzadza projekt
planu za pomoca programu ,,PLAN-B” uwzgledniajagc w uj¢ciu zadaniowym dziatania, do
ktorych jest zobligowany w statucie oraz planujac koszty funkcjonowania osrodka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w zakresie wyptat $wiadczen rodzinnych, $wiadczen spolecznych, zaliczek

alimentacyjnych, dodatkow mieszkaniowych 1  innych ustug obligatoryjnych

i fakultatywnych — uwzgledni¢ przewidywane wykonanie roku 2018 oraz zmiany

w ilosci wypacanych zasitkow w nowych okresach zasitkowych, §wiadczen oraz

zakresie ustug — nie dokonywac¢ waloryzacji kwot,

w zakresie wydatkow na ,utrzymanie” $wiadczen rodzinnych nalezy przyjac

wskaznik $wiadczen zrealizowanych, dokonujac stosownego podziatu tych srodkow

wedhug obowigzujacej klasyfikacji budzetowe;.

W zakresie programu rzadowego ,,500PLUS” nalezy przyja¢ wskaznik $wiadczen

zrealizowanych, dokonujgc stosownego podziatu tych srodkow wedlug obowigzujace;j

klasyfikacji budzetowe;j.

wynagrodzenia dla pracownikéw nalezy zaplanowa¢ wedlug stawek obowigzujacych

w roku 2018 uwzgledniajagc stan osobowy wedlug zapisow statutowych.

W projektach uja¢ rowniez jednorazowe wyplaty wynikajace z uprawnien

pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkow za wyshuge lat), ktorych

realizacja w roku 2019 jest konieczna i pewne jest zaangazowanie Srodkow

finansowych

dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow nalezy obliczy¢ dokonujac

przewidywanego wykonania ptac w roku 2018 i uwzglgdniajagc wszelkie absencije

majace wpltyw na wysokos¢ swiadczen z tego tytutu,

w zakresie pochodnych od wynagrodzen wydatki nalezy obliczy¢ stosujac

obowigzujace w roku 2019 stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe

chorobowe, wypadkowe, fundusz pracy),

odpis na fundusz $§wiadczen socjalnych nalezy zaplanowa¢ wedtug kwot bazowych

obowigzujacych w roku 2018 (0 ile nie podano wskaznikow na rok 2019) dokonujac

jednocze$nie  stosownej weryfikacji  przecigtnej liczby zatrudnionych w

poszczegolnych okresach roku budzetowego,

pozostale wydatki osobowe (np. odprawy emerytalne) prosze poda¢ osobno z

wyszczegolnieniem ilosci odpraw, kwoty oraz terminu ich wyplaty,

pozostate wydatki rzeczowe:

a) zakup materialdw i wyposazenia, zakup materialow eksploatacyjnych — nalezy
przedstawi¢ plan zadan powodujacych konieczno$¢ dokonania wydatkow
rzeczowych, biorac pod uwage przewidywane wykonanie wydatkow w roku 2019,
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dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania jednostki I
aspekt racjonalizacji wydatkow.

b) zakup energii, gazu, wody, zakup ustug pozostatych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowa¢ uwzgledniajac
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2019.

C) zakup ushig remontowych — remonty biezace nalezy ujaé w zakresie
umozliwiajacym utrzymanie budynku. Prace modernizacyjne i zakupy o
charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczegdlni¢ poszczegolne zadania wraz z
rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz poda¢ warto$¢ szacunkowa
opierajac si¢ na dostepnych narzgdziach kosztorysowych.

6. Projekt planu finansowego w ramach Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych dla Gminy Krobia na rok 2019 wraz z finansowymi propozycjami jego
realizacji, a w szczegolnosci: wielkosci dotacji, koszty wynagrodzen oraz inne wydatki
rzeczowe zwigzane z dzialalnos$cig, a wynikajace z realizacji zadan uwzglednionych w
programie przedstawia Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Krobi. Wydatki nalezy zaplanowa¢ do kwoty przewidywanych dochodéw. Do
tabelarycznych zestawien nalezy sporzadzi¢ tekstowe uzasadnienie, w ktorym sg zawarte
merytoryczne opisy 1 wyjasnienia do danych liczbowych.

7. Gminne Centrum Kultury i Rekreacji im. Jana z Domachowa Bzdegi w Krobi przedstawi
propozycj¢ planu finansowego uwzgledniajac planowane zadania. Projekt planu dochodow
nalezy sporzadzi¢ wedlug rodzajow uzyskiwanych wptywoéw, natomiast projekt planu
wydatkow powinien uwzglednia¢ zapisy Zarzgdzenia Nr 6/2016 Burmistrza Krobi z dnia 12
stycznia 2016 r. w sprawie zasad przyznawania i rozliczania dotacji podmiotowej z budzetu
Gminy Krobia dla samorzagdowych instytucji kultury. Projekt wydatkow nalezy sporzadzi¢ z
uwzglednieniem nastepujacych zapisow

1) wynagrodzenia dla pracownikow nalezy zaplanowa¢ wedlug stawek obowigzujacych
w roku 2018 uwzgledniajagc stan osobowy wedlug zapisow statutowych. W
projektach uja¢ rowniez jednorazowe wyptaty wynikajace z uprawnien
pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkoéw za wyshuge lat), ktorych
realizacja w roku 2019 jest konieczna i pewne jest zaangazowanic $rodkow
finansowych,

2) nagrode roczng dla pracownikéw nalezy obliczy¢ dokonujagc przewidywanego
wykonania ptac w roku 2018 i uwzgledniajac wszelkie absencje majace wplyw na
wysokos$¢ swiadczen z tego tytutu,

3) w zakresie pochodnych od wynagrodzen wydatki nalezy obliczy¢ stosujac
obowigzujace w roku 2019 stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe, fundusz pracy),

4) odpis na fundusz $wiadczen socjalnych nalezy zaplanowa¢ wedhug kwot bazowych
obowigzujacych w roku 2018 (0 ile nie podano wskaznikow na rok 2019) dokonujac
jednoczes$nie  stosownej weryfikacji przecigtnej liczby zatrudnionych w
poszczeg6lnych okresach roku budzetowego,

5) zakup materialdow i wyposazenia, zakup materialow eksploatacyjnych — nalezy
przedstawi¢ plan zadan powodujacych konieczno$¢ dokonania wydatkow
rzeczowych, bioragc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkow w roku 2018,
dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania jednostki i aspekt
racjonalizacji wydatkow.
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6) zakup energii, gazu, wody, zakup ustlug pozostatych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowaé¢ uwzgledniajac
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2019.

7) zakup ustug remontowych — remonty biezgce nalezy ujaé w zakresie umozliwiajacym
utrzymanie budynku uwzglgdniajac przewidywane wykonanie roku 2018. Prace
modernizacyjne i zakupy o charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczegdlnié
poszczegdlne zadania wraz z rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz
poda¢ warto$¢ szacunkowa opierajac si¢ na dostepnych narzedziach kosztorysowych,

8) nalezy wyodrebni¢ kwoty zwigzane z realizacja zadan statutowych w roku
budzetowym 2019, dokonac¢ ich opisu oraz szacunkowej wyceny. Do tabelarycznych
zestawien stanowigcych zalaczniki do zarzadzenia, nalezy sporzadzi¢ tekstowe
uzasadnienie, w ktorym sa zawarte merytoryczne opisy i wyjasnienia do danych
liczbowych,

9) dokumenty sg sktadane w wersji papierowej i elektronicznej poprzez przestanie
dokumentow pocztg elektroniczng na adres: skarbnik@krobia.pl.

8. Biblioteka Publiczna w Krobi przedstawi propozycj¢ planu finansowego uwzgledniajgc
planowane zadania. Projekt planu dochodéw nalezy sporzadzi¢ wedlug rodzajow
uzyskiwanych wplywow, natomiast projekt planu wydatkow powinien uwzglednia¢ zapisy
Zarzadzenia Nr 6/2016 Burmistrza Krobi z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie zasad
przyznawania i rozliczania dotacji podmiotowej z budzetu Gminy Krobia dla
samorzagdowych instytucji kultury. Projekt wydatkow nalezy sporzadzi¢ z uwzglednieniem
nastepujacych zapisow

1) wynagrodzenia dla pracownikow nalezy zaplanowa¢ wedlug stawek obowigzujgcych
w roku 2018 uwzgledniajagc stan osobowy wedlug zapisow statutowych.
W projektach uja¢ rowniez jednorazowe wyplaty wynikajace z uprawnien
pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkéw za wystuge lat), ktorych
realizacja w roku 2019 jest konieczna i pewne jest zaangazowanie S$rodkow
finansowych,

2) nagrode roczng dla pracownikéw nalezy obliczy¢ dokonujac przewidywanego
wykonania ptac w roku 2018 1 uwzgledniajac wszelkie absencje majace wplyw na
wysokos$¢ swiadczen z tego tytuhu,

3) w zakresie pochodnych od wynagrodzen wydatki nalezy obliczy¢ stosujac
obowigzujace w roku 2019 stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, chorobowe,
wypadkowe, fundusz pracy),

4) odpis na fundusz $wiadczen socjalnych nalezy zaplanowaé¢ wedtug kwot bazowych
obowigzujacych w roku 2018 (0 ile nie podano wskaznikow na rok 2019) dokonujac
jednocze$nie  stosownej weryfikacji  przecigtnej liczby zatrudnionych w
poszczeg6lnych okresach roku budzetowego,

5) zakup materialow i wyposazenia, zakup materiatow eksploatacyjnych — nalezy
przedstawi¢ plan zadan powodujacych konieczno$¢ dokonania wydatkow
rzeczowych, biorgc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkow w roku 2018,
dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania jednostki i aspekt
racjonalizacji wydatkow. Nie nalezy dokonywac waloryzacji plandw — przyjmujac
ceny biezace,

6) zakup energii, gazu, wody, zakup ustig pozostatych, zakup licencji, ushig
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowa¢ uwzgledniajac
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zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2018. Nie nalezy dokonywac¢ waloryzacji plandw — przyjmujac ceny
biezace,

7) zakup ustug remontowych — remonty biezace nalezy uja¢ w zakresie umozliwiajagcym
utrzymanie budynku uwzgledniajac przewidywane wykonanie roku 2018. Prace
modernizacyjne i zakupy o charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczegdlnic¢
poszczegolne zadania wraz z rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz
poda¢ warto$¢ szacunkowa opierajac si¢ na dostepnych narzedziach kosztorysowych,

8) nalezy poda¢ kwoty zwigzane z koniecznymi zakupami na powigkszenie |
zaktualizowanie ksiggozbiorow w bibliotekach gminnych,

9) nalezy wyodrebni¢ kwoty zwigzane z realizacjg zadan statutowych w roku
budzetowym 2019, dokona¢ ich opisu oraz szacunkowej wyceny,

10) dokumenty sa skladane w wersji papierowej i elektronicznej poprzez przestanie
dokumentow pocztg elektroniczng na adres: skarbnik@krobia.pl.

9. Wnioski soltysow, radnych 1 mieszkancow dotyczace proponowanych projektow i
przedsigwzie¢ oraz zwigzanym z tym zapotrzebowaniem w zakresie wydatkow wptywaja do
Urzedu Miejskiego w Krobi 1 nastgpnie sg rozdzielane do Referatu Os$wiaty 1 Spraw
Spotecznych (ROISS). Pracownik odpowiedzialny w ROISS opracowuje lub aktualizuje liste
zadan 1 kieruje odpowiednie informacje do merytorycznych wydziatéw. Po weryfikacji sg
one ujmowane w projektach Wydzialow wraz z szacunkowymi kwotami wydatkow. Wnioski
te zawierajg informacje w formie opisowej i tabelarycznej wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 1 do zarzadzenia. Termin sktadania wnioskOw wyznacza si¢ na 14 wrze$nia
2018 r.

10. W projekcie uchwaty budzetowej na rok 2019 wyodrebnia si¢ kwote 45 tys. zt w ramach tzw.
funduszu miejskiego z przeznaczeniem na przedsiewzi¢cia w Krobi, ktora nie korzysta z puli
funduszu sofeckiego. Wnioski dotyczace przedsigwzie¢ w ramach funduszu miejskiego na
rok 2019 bedzie mozna zglasza¢ na spotkaniu, ktore odbedzie si¢ we wrzesniu 2018 r.
Whniosek zlozony na spotkaniu powinien zosta¢ w odpowiedni sposob uzasadniony i
wstepnie wyceniony. Musi rowniez spetnia¢ okreslone warunki:

- zgodno$¢ z zadaniami wlasnymi gminy (nie moze dotyczy¢ np. drog powiatowych czy

wojewodzkich, terendw , ktére nie sg wlasnosci Gminy Krobia czy dziatan, co do ktérych Gmina

Krobia nie ma kompetencji,

- celem projektu musi by¢ poprawa jakosci zycia Mieszkancow,

- w przypadku zadan inwestycyjnych zadanie musi dotyczy¢ terenu Krobi, w przypadku innych
dziatan obszar oddziatywania musi rowniez dotyczy¢ m.in. Mieszkancow Krobi,

- laczna warto$¢ projektu nie moze przekracza¢ kwoty 45 000,00 zt,

- pomyst musi podlega¢ catkowitej realizacji w roku 2019 i1 nie moze dotyczy¢ jedynie
dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan w latach nastepnych,

Zglaszajacy projekt winien w odpowiedni sposdb dokona¢ wyceny jego wartosci. W przypadku,
gdy po zakonczeniu glosowania realne koszty zwigzane z wdrozeniem danego projektu okaza si¢
wyzsze niz 45 000,00 zl, do projektu uchwaty budzetowej zostanie wpisany kolejny projekt.
Projekty, ktore beda spelnia¢ powyzsze przestanki poddane zostang pod glosowanie, w ktoérym
uczestniczy¢ beda petnoletni, obecni na spotkaniu Mieszkancy Krobi. Najwyzej ocenione
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przedsiewzigcia mieszczace si¢ w puli 45 000,00 zt zostang wpisane do projektu budzetu Gminy
Krobia na rok 2019 I przedstawione  Radzie  Miejskiej w  Krobi.
Dziatania zwigzane z funduszem miejskim koordynuje Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych.

11. Referat Oswiaty 1 Spraw Spolecznych koordynuje dziatania zwigzane z wnioskami rad
soleckich w ramach funduszu soleckiego. Procedura zwigzana z przyjmowaniem wnioskow i
ich weryfikacja wynika z przepisow ustawy z dnia 21 lutego 2014 o funduszu soteckim
(Dz.U. 2 2014 r. poz. 301 ze zm.),

§ 8. Dodatkowe informacje.

Jako material informacyjny kierownicy jednostek budzetowych oraz dyrektorzy Biblioteki
Publicznej w Krobi i Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Krobi sktadajg informacje 0
wysokosci oraz zmianach wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w jednostkach z
wyszczegoInieniem sktadnikéw wynagrodzen oraz wymiarow etatow wedtug wzoru zgodnego z
zalacznikiem nr 2 do zarzadzenia.

§ 9. Tryb i termin skladania wnioskow do budzetu.

1. Ustala si¢ termin sktadania dokumentow planistycznych na dzien 21 wrze$nia 2018 r.

2. Materiaty planistyczne s sktadane przez kierownikow jednostek budzetowych oraz przez
naczelnikow 1 kierownikow referatow za pomocg programu ,,PLAN — B — system
planowania, prognozowania i realizacji budzetu” oraz w wersji papierowych wydrukoéw.
Kierownicy jednostek os$wiatowych sktadaja dodatkowo w wersji papierowej arkusz
organizacyjny (,,ptachta”) oraz przesylaja do bazy danych arkusza organizacyjnego
kompletny arkusz organizacyjny jednostki na rok szkolny 2018/2019 i 2019/2020 (wraz z
wypetionymi tabelami dotyczacymi poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzen nauczycieli
i pracownikéw administracyjnych). Wszystkie jednostki organizacyjne skladajg w wersji
papierowej oraz elektronicznej (poprzez wystanie na adres: skarbnik@krobia.pl) zestawienie
wynagrodzen wedtug wzoru zgodnego z zalgcznikiem nr 2 do zarzadzenia.

3. Dokumenty zewnetrzne (od jednostek organizacyjnych) podlegaja rejestracji w Biurze
Obshugi Klienta Urzgdu Miejskiego w Krobi. Sottysi, Radni i inni mieszkancy, dokonujg
tego we wskazanym terminie (przyp. do 14 wrze$nia 2018 r.) w wersji papierowej poprzez
zlozenie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Krobi lub elektronicznej za
pomoca poczty elektronicznej na adres skarbnik@krobia.pl) na specjalnych formularzach.
Powyzsze zasady skladania wnioskow nie dotyczg wnioskdéw w ramach funduszu
soteckiego. Tryb sktadania wnioskow w ramach funduszu soleckiego reguluja odrgbne
przepisy.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikom Wydziatoéw, Kierownikom Referatow

Urzedu Miejskiego w Krobi i kierownikom jednostek organizacyjnych..

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

15


mailto:skarbnik@krobia.pl
mailto:skarbnik@krobia.pl

