Burmistrz Krobi poszukuje
kandydata na stanowisko ds. windykacji i rozliczen —praca na zastepstwo w Wydziale Organizacyjnym
Urzedu Miejskiego w Krobi

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

-prowadzenie spraw z zakresu zamdéwien publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem zamoéwien dla
projektow realizowanych w ramach funduszy strukturalnych .

- nadzér i koordynacja dzialan komérek organizacyjnych Urzedu oraz jednostek organizacyjnych gminy w
zakresie przestrzegania zapis6w ustawy o zamowieniach publicznych.

- prowadzenie bazy danych o funduszach pomocowych krajowych i zagranicznych oraz innych funduszach
stanowiacych zrédlo dofinansowania realizacji zadah Gminy

- wspdldzialanie i koordynacja prac z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie przygotowywania
wnioskéw o dofinansowanie zadan

- udzial w monitorowaniu przebiegu i sporzadzaniu raportéw z realizacji projektow

- rozliczanie projektéw, przygotowywanie harmonograméw realizacji inwestycji, wnioskow o platno$é i
wspolpraca w tym zakresie z liderem projektu

-ustalanie danych do sporzadzania sprawozdan PZP

Wymagane kwalifikacje:

e  wyksztalcenie wyzsze

e  znajomos¢ podstaw ksiegowo$ci budzetowej w rozliczaniu projektéw

e znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o finansach publicznych , ustawy o rachunkowosci , ustawy prawo
zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym

dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows (pakiet MS Office),

znajomos¢ przepisow w zakresie prawa samorzadowego i umiejetnosé stosowania ich w praktyce,
komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢,

umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

prawo jazdy kat. B.

Mile widziane bedzie dos$wiadczenie w prowadzeniu spraw dotyczacych zamoéwien publicznych w projektach
realizowanych w ramach funduszy strukturalnych lub do§wiadczenie w realizacji tych projektéw

Kandydat winien spelnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ust. 1,2,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 roku , poz. 902)

Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku jest narazona na wystgpowanie uciazliwych pracy i obejmuje réwniez
prace w terenie. Moga w zwiazku z tym wystapi¢ bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i
dostepno$¢ do budynkéw, pomieszczen biurowych i sanitarnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Oferujemy odpowiedzialng prace w pelnym wymiarze etatu, dajaca wiele satysfakcji, a takze mozliwos¢
podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Szukamy osoby rzetelnej i twérczej, posiadajacej umiejetnosci analitycznego myslenia i szybkiego uczenia sie,
z silng motywacja dziatania.

Oferty zawierajace:

e list motywacyjny z CV,

e  kwestionariusz osobowy z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe,
uprawnienia oraz umiejetnosci,

e podpisane, pisemne o§wiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu pelni praw publicznych,

prosimy przesyta¢ z dopiskiem na kopercie: ,,stanowisko ds. windykacji i rozliczefi —praca na zast¢pstwo .

na adres:

Urzad Miejski w Krobi

Rynek 1

63-840 Krobia

lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta, mieszczacego sie w budynku Ratusza do dnia

20 czerwca 2017 roku.



Do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (t. j. z 2016 1., poz. 922 z p6zn. zm.)

Szczegotowych informacji udziela Katarzyna Szablewska Sekretarz Gminy Krobia — telefon (0-65) 57 11 111
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