Burmisirz Srool

62-840 Krobia, ul.Rynek 1

Zarzadzenie Nr 37 /W/2016
Burmistrza Krobi
z dnia 7 grudnia 2016 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 19/W/2009 z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krobi

Na podstawie art.30 ust.1 z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. z2016 r. Dz.U.
poz.446 z poézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.Zmienia si¢ Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 19/W/2009 z dnia 1 czerwca 2009 roku w
sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Krobi otrzymuje
brzmienie jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1) Wszystkie Wydziatu UM w Krobi BURM 7?’ RZ
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 37/W/2016
Burmistrza Krobi

z dnia 7 grudnia 2016 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 1. Pracownik administracyjny Urzedu Miejskiego w Krobi otrzymuje nagrode za
szczegollne osiggnigcia w pracy zawodowej a w szczegdlnosci za:

1) inicjatywe i wprowadzenie rozwigzan, ktore przyczynily si¢ do zwiekszenia wydajnosci
pracy, uzyskiwanych efektow lub racjonalizacji wydatkowania srodkéw publicznych;

2) skuteczne pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych;

3) przyjmowanie i podejmowanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres
podstawowych obowigzkdéw wynikajgcych z karty czynnosci;

4) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych;

5) zaangazowanie w zast¢pstwa innych pracownikdéw dlugotrwale nieobecnych;

6) otwartosci i checi wykonywania pracy w dodatkowym czasie;

7) uzyskania szczeg6lnie wyr6zniajgcej si¢ oceny na tle pracownikow.

§ 2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu po zasiegnieciu ustnej opinii
Naczelnika Wydziatu lub Kierownika Referatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik.

§ 3. Pracownik nie otrzymuje nagrody w szczegdlnosci jezeli :

1) niedbale wykonuje swoje obowigzki;

2) nie wykona lub przyczyni si¢ do niewykonania w terminie przez innych pracownikéw
obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci,

3) nie przestrzega regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;

4) opuszcza miejsce pracy bez uzasadnienia;

5) dokonuje naduzy¢ w zakresie korzystania z ubezpieczenia spotecznego;

6) spowodowuje szkody w mieniu pracodawcy;

7) ukarany zostanie jedng z kar porzadkowych przewidzianych w kodeksie pracy lub ustawie
o pracownikach samorzadowych;

8) posiada nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w pracy trwajgca dtuzej niz 1 dzien.



