Zarzadzenie Nr 95/2015
Burmistrza Krobi
z dnia 23.11.2015.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert, ktorego przedmiotem jest wybor

dziennych opiekunow.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz,
U. z 2015r., poz. 1515z p6zn. zm.) oraz art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013, poz. 1457) w zwiagzku z art. 13 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014r.,

poz. 1118 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ogtaszam otwarty konkurs ofert, ktorego przedmiotem jest wybor dwoch dziennych
opiekunow sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat

3 na terenie Gminy Krobia, w brzmieniu zatagcznika nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Referatu O$wiaty i Spraw Spotecznych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zakacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 95/2015
Burmistrza Krobi

z dnia 20.11.2015r

OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2013, poz. 1457) Burmistrz Krobi oglasza otwarty konkurs ofert, ktorego
przedmiotem jest wybor dwoch dziennych opiekunow.

1. Rodzaj zadania

Sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3 przez
dwoch dziennych opiekundéw na terenie Gminy Krobia.

Realizacja zadania odbywa si¢ na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013r, poz. 1457).

Zadanie zawarte w ogloszeniu Gmina Krobia bedzie realizowata po raz drugi.

2. Wysoko$¢ Srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania

2016r. -82.800,00 zt.

1) Konkurs nie obejmuje finansowania i wspotfinansowania ustugi zywienia dzieci.

2) W przypadku nie zatwierdzenia przeznaczonych $rodkéw na realizacj¢ zadania w projekcie
budzetu na rok 2016, Gmina Krobia moze odstagpi¢ od podpisania umowy z dziennym
opiekunem.

3. Wymagania wobec kandydatow na dziennego opiekuna

1. W otwartym konkursie ofert moze uczestniczy¢ osoba fizyczna, ktora spetnia ponizsze
warunki:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

2) nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypelia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine

5) posiada wazng ksigzeczke zdrowia dla celéw sanitarno - epidemiologicznych

6) posiada warunki lokalowe zapewniajace bezpieczng opieke nad dzieckiem:

a) lokal posiada aktualne przeglady instalacji gazowej i elektrycznej oraz posiada
pozytywng opini¢ kominiarska,

b) na potrzeby pobytu dzieci przeznaczone jest co najmniej jedno pomieszczenie,
o odpowiedniej powierzchni (co najmniej 3m? na kazde dziecko, tj. co najmniej
15m? na 5 dzieci),

C) W pomieszczeniu jest zapewnione miejsce do spozywania positkow, odpoczynku
1 aktywnosci dzieci,

d) pomieszczenie jest czyste i estetyczne,



e) w lokalu nie znajduja si¢ zwierzeta,

7) posiada tytut prawny do lokalu, w ktorym bedzie sprawowat opicke nad dzie¢mi
(np.: akt wlasno$ci, umowa najmu, umowa uzyczenia),

8) posiada udokumentowany staz pracy z dzietmi w wieku do lat 3 za okres co
najmniej 12 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako dzienny
opiekun
lub
posiada dokument poswiadczajgcy odbycie 160-godzinnego szkolenia dla dziennego
opiekuna, wydany przez podmiot prowadzacy szkolenie wg programu
zatwierdzonego przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;,
albo
posiada  dokument  poswiadczajagcy  odbycie  40-godzinnego  szkolenia
uzupehiajacego, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, jezeli
kandydat na opiekuna dziennego posiada kwalifikacje pielegniarki, potozne;,
opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opickunczo-wychowawczego.

. W celu weryfikacji spelnienia warunkéw wymienionych w ust. 1 u kandydata na

dziennego opiekuna zostanie przeprowadzony wywiad Srodowiskowy przez Kierownika

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krobi na zlecenie Burmistrza Krobi.

Termin i warunki realizacji zadania

Dzienny opiekun jest zatrudniony przez Gmin¢ Krobia na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia.

Zadanie bedzie realizowane od dnia zawarcia umowy z dziennym opiekunem do

31 grudnia 2016r., na terenie Gminy Krobia, na rzecz dzieci bgdacych jej mieszkancami,

w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

Dzienny opiekun przyjmujac zadanie do realizacji zobowiazuje si¢ do jego wykonania

W terminie i na zasadach okreslonych w umowie oraz niniejszym ogloszeniu.

Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,

2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajac
rozwdj psychomotoryczny dzieci, wiasciwych do wieku dziecka.

. Dzienny opiekun sprawuje opieke:

1) nad maksymalnie pigciorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢
dziecko, ktére nie ukonczylo pierwszego roku zycia, jest niepelnosprawne lub
wymaga szczegolnej opieki — maksymalnie nad trojgiem,

2) wlacznie w dni robocze, przypadajace od poniedziatku do piatku,

3) w wymiarze do 10 godzin dziennie.

. W sytuacji objecia opiekg wlasnych dzieci, taczna liczba dzieci pozostajacych pod opieka

opiekuna dziennego nie moze przekroczy¢ maksymalnej liczby dzieci okres§lonej

przepisami ustawy. Liczba dzieci powierzonych opiece dziennego opiekuna okreslona

w umowie bedzie umniejszona o liczbe wlasnych dzieci dziennego opiekuna do 4 roku

zycia.

Dzienny opiekun samodzielnie przeprowadzi rekrutacje dzieci. Po jej dokonaniu

przedstawi do akceptacji Burmistrzowi Krobi, list¢ dzieci nad ktérymi planuje

sprawowac opieke.
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Kandydat na dziennego opiekuna deklaruje w ofercie liczbg dzieci, nad ktéorymi bedzie
sprawowal opieke oraz ich wiek, uwzgledniajac warunki opieki okre§lone w ust. 5 pkt. I.
Dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzie¢émi moze korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy.

Dzienny opiekun wspoélpracuje z rodzicami dzieci w szczego6lnosci przez korzystanie
z pomocy rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zaj¢¢ oraz
poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.
Dzienny opiekun podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody wyrzadzone przy sprawowaniu opieki. Po zawarciu umowy ubezpieczenia
dziennego opiekuna od odpowiedzialno$ci cywilnej oraz optacania i finansowania sktadki
na to ubezpieczenie zobowigzany jest Burmistrz Krobi.

Wynagrodzenie dziennego opiekuna bedzie wyplacane zgodnie z Uchwalg
Nr XL111/343/2014 Rady Miejskiej Gminy Krobia z dnia 31 stycznia 2014r. w sprawie
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania
(Dz. Urz. Woj. Wikp. Z 2013r., poz. 1749). Sposéb i termin wynagrodzenia zostang
okreslone w umowie.

Positki dla dzieci dostarczajg rodzice, opiekun zapewnia mozliwos¢ ich spozywania.
Burmistrz Krobi jest zobowigzany do prowadzenia wykazu dziennych opiekunow.
Wykaz jest jawny i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Krobia.
Dzienny opiekun, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisOw prawa,
w szczegblnosci wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013r, poz. 1457) oraz przepisow o ochronie danych
osobowych.

Termin skladania ofert

Oferty nalezy sktada¢ wraz z wymaganymi zatacznikami do 14.12.2015r.

Do oferty moga by¢ dotaczone takze inne dokumenty, np. referencje, rekomendacje lub
opinie o oferencie.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w Biurze Obstugi Klienta Urzedu
Miejskiego w Krobi, ul. Rynek 1.

Tryb i Kkryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru
ofert.

Wybor ofert przebiega w nastepujacych etapach:
1) Ocena formalna ztozonych ofert przez komisj¢ konkursowa
2) Zlecenie i przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego
3) Opiniowanie ofert przez komisj¢ konkursowa
W celu oceny formalnej ztozonych ofert oraz ich opiniowania Burmistrz Krobi powota
specjalng komisj¢ konkursowa.
Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceny formalnej ofert:
1) oferta zostata ztozona na formularzu oferty,
2) formularz oferty zostat wypetliony we wszystkich pozycjach,
3) do formularza oferty zatagczono wszystkie wymagane zataczniki,
Oferty nie spetniajace kryteriow formalnych zostang odrzucone.
U kandydatéw na dziennych opiekunow, ktérych oferty spetniaja wymagania formalne,
zostanie przeprowadzony wywiad srodowiskowy.
Komisja konkursowa sporzadza kart¢ opinii oferty, stosujac nastepujace kryteria
merytoryczne i odpowiadajacg im punktacje:



ILp Kryteria merytoryczne Maksymalna

" (zgodnie z zatozeniami oferty) liczba punktow

1.| Warunki lokalowe zapewniajace bezpieczng opieke nad dzieckiem 20
Posiadanie wymaganego szkolenia i kwalifikacji lub posiadanie 15
udokumentowanego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
Jako$¢ proponowanych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i

3. edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny, ich wiek 15
I indywidualne potrzeby

4.| Jakos¢ proponowanych form wspotpracy z rodzicami dzieci 15

5.| Ustalenia poczynione drogg wywiadu srodowiskowego 15

6.| Planowany wktad osobowy — §wiadczenia wolontariuszy 10

7| Dolaczone do oferty dodatkowe referencje, rekomendacje lub opinie 5
o oferencie

Razem 95

7. Oferte uwaza si¢ za zaopiniowang pozytywnie, jesli uzyska co najmniej 60 punktow.

8. Rekomendacj¢ komisji konkursowej uzyskaja kandydaci, ktérych oferty zdobyty
najwyzszg liczbg punktow.

9. Komisja moze takze przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatem na dziennego opiekuna.

10. Ostatecznego wyboru ofert dokona Burmistrz Krobi w drodze zarzadzenia.

11. W konkursie moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.

12. Dokonanie wyboru ofert nastgpi do dnia 21.12.2015r.

13. Wyniki konkursu ofert zostang ogloszone niezwlocznie po wyborze ofert w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej www.krobia.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miejskiego, ul. Rynek 1, 63-840 Krobia. W ogloszeniu podaje si¢
imi¢ 1 nazwisko oferenta oraz nazwe zadania.

14. Kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu moze zada¢ uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.

15. Od rozstrzygniecia w sprawie wyboru oferty nie stosuje si¢ trybu odwolawczego.

16. Po ogloszeniu wynikow konkursu ofert, bez zbednej zwloki z wylonionym kandydatem
zostanie zawarta pisemna umowa o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami
Kodeksu Cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

17. Burmistrz Krobi uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli nie ztozono zadnej oferty lub
zadna ze ztozonych ofert nie spelnia wymogoéw zawartych w ogloszeniu.

18. Dzienny opiekun zobowigzany bedzie w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji

ztozy¢ sprawozdanie z wykonania zadania.

Dodatkowych wyjasnien w zakresie niniejszego ogloszenia udziela Referat Os$wiaty i Spraw

Spotecznych Urzgdu Miejskiego w Krobi, ul. Plac Kosciuszki 3, 63-840 Krobia, 65 57 12 645.
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