Adrian Toporowicz
(imie i nazwisko pracownika)

KARTA STANOWISKA PRACY

(pieczgtka urzedu)
Stanowisko: ds. zarzadzania gospodarla komunalna
Wchodzi w skiad: Referatu Inwestycji i Remontow

Bezpdredni przetaony: Kierownik Referatu Inwestycji i Remontéw

1. Do obowizkow pracownika zatrudnionego na wyej wymienionym stanowisku naley:

1) pobieranie opfaty targowej zgodnie z aktualnie ol@aujacymi przepisami,

2) rozliczanie wptat z tytutu optaty targowej i za eewacg targowiska,

3) zapewnienie utrzymania czystd w miejscach publicznych, w tym letnie i zimowe
utrzymanie czysti drog, chodnikéw i innych terenéw gminnych, azakvyposaenie ich
w urzadzenia staace do zbierania zanieczyszaze

4) biezace utrzymanie terendw zieleni, zadrzefyiparkOw, boisk sportowych,

5) koordynacja dziaka zwigzanych z ochran przed bezdomnymi zwiegtami,
prowadzeniem schronisk dla bezdomnych zwigra take grzebowisk i spalarni zwiok
zwierzcych i ich czsci, prowadzenie ewidencji odtowionych zwigtz

6) budowa, doposanie, naprawa i konserwacja placéw zabaw, sitowawrgtrznych

i obiektow matej architektury, m.in. tablic informgnych, tawek,

7) ustalanie zakresu nieginych konserwacji, remontéw i napraw budynkow (wnty
urzadzehr i instalacji), pojazdéw (nieprzekazanych innym mdotom) z zasobu gminnego
(z wylaczeniem infrastruktury drogowej) oraz ich realizacgapewnienie prawidtowego stanu
technicznego obiektéwzyteczndaci publicznej,

8) zarzdzanie gminnym zasobem (z wgkeniem budynkéw mieszkalnych i infrastruktury
drogowej), w szczegoéldoi w zakresie zapewnienia bezpiecznego i zgodnegwzepisami
prawnymi wytkowania oraz nadzor nad spetnianiem olakdw nat@onych na wiéciciela

i zarzdcg nieruchoméci, kontrola prowadzenia kgiek obiektéw budowlanych i terminowego
dokonywania przegtow technicznych, z wytzeniem obiektow, dla ktérych nadzor ustalono na
podstawie odibnych upowanien,

9) rozliczanie i analiza kosztow dostarczenia orazyeia medidw energetycznych
w budynkach i obiektach nalgcych do gminnego zasobu (z wgteniem budynkow
mieszkalnychgwietlic i infrastruktury drogowej),

10) biezgca ewidencja drukdw magazyn przyjmie/wyda,

11) udziat w pracach dotygezych przygotowywania materiatdw do okienia przedmiotu
zamoéwienia na zadania inwestycyjne z zakresu stiskavpracy,

12)  weryfikacja maliwosci uzyskania dofinansowania zedet zewgtrznych grodki unijne,
krajowe programy wsparcia, itp.) na zadania realemee w ramach stanowiska pracy,



13) udziat w pracach dotygeych przygotowywania materiatow do projektow i oskow
osrodki pomocowe na realizacjinwestycji, w szczegoéldgi harmonogramow rzeczowo
finansowych, terminéw realizacji przeeszi¢cia i mazliwych do osggnigcia wskanikow,

14) sporzdzanie sprawozdia informacji do celéw wewgtrznych i statystycznych,

15) wykonywanie innych polegebezpdredniego przetzonego i Burmistrza.

2. Zakres odpowiedzialndgci:

3. Osoba, ktora pracownik zaskepuje: Kierownik Referatu Inwestycji i Remontow z
wyjatkiem zada z zakresu odbioru i dekretacji korespondencji Refeoraz zatwierdzania
dokumentow ksigowych pod wzgldem merytorycznym.

4. Osoba, ktéra zasgpuje pracownika: Kierownik Referatu Inwestycji i Remontow



