w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert, ktérego przedmiotem jest wybér

dziennych opiekundéw.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2013r., poz. 594 z poin. zm.) oraz art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013, poz. 1457) w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 24
- kwietnia 2003r. o dziatalnodci pozytka publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz, U. z 2010r. Nr

234, poz. 1536 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Oglaszam otwarty konkurs ofert, kiérego przedmiotem jest wybér dwéch dziennych
opickunéw sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do lat

3 na terenie Gminy Krobia, w brzmieniu zalgcznika nr 1 1 nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Spraw Spotecznych.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr &‘1)
Burmistrza Krobi

z dnia 31.10.2014r

OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2013, poz. 1457) Burmistrz Krobi oglasza otwarty konkurs ofert, kiérego
przedmiotem jest wybdr dwoch dziennych opiekundw.

1. Rodzaj zadania

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do lat 3 przez
dwoch dziennych opiekundw na terenie Gminy Krobia.

Realizacja zadania odbywa si¢ na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2 2013z, poz. 1457).

Zadanie zawarte w ogloszeniu Gmina Krobia bedzie realizowala po raz drugi.

v 7 7

2. Wysokos¢ Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania

2015r. - 126.700,00 zk.

1} Konkurs nie obejmuje finansowania i wspoiinansowania ushugi zywienia dzieci.

2) W przypadku nie zatwierdzenia przeznaczonych $rodkéw na realizacje zadania w projekeie
budzetu na rok 2015, Gmina Krobia moze odstapi¢ od podpisania umowy z dziemnym
opickunem.

. Wymagania webec kandydatéw na dziennego opiekuna

5]

L. W otwartym konkursie ofert moze uczestniczyé osoba fizyczna, ktéra spelnia ponizsze
warunki:

1) daje rekojmieg nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala je] zawieszona ant ograniczona,

3) wypetia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,

4} nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

5) p@smaa wazng ksigzeczke zdrowia dla celdw sanitarno - epidemiologicznych
&) posiada warunki lokalowe zapewniajgce bezpieczng Ome}:@ nad dzieckiem:

2} Euked posiada aktualne przeglady instalacji gazowej i elekirycznej oraz posiada
pozytywng opinie kominiarska,

b) na potrzeby pobytu dzieci przeznaczone jes’ﬁ o najmnie} jedno pomieszezeni
o odpowiedniej powierzehni (co najmniej 3m® na kazde dziecko, 1. co naj
15m® na 5 dzieci),

¢} w pomieszezeniu jest zapewnione miejsce do spozywania positkow, odpoczynku

aktywnosct dzéeci
ieszezenie jest czyste i estetyczne,

[Re.
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¢) w lokalu nie znajduja sie zw:%@rzg‘ia

) posiada tytul prawny do lokalu, w kiérym bedzie sprawowal opicke nad dzie

: akt wiasnodcel, umowa najmu, umowa uzyczenia),

q Jsiada idokumentowany staz pracy z dzieémi w wieku do lat 3 za ckres co
najmniej 12 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako dzienny
opiekun
lub
posiada dokument po$wiadczajacy odbycie 160-godzinnego szkolenia dla dziennego
opiekuna, wydany przez podmiot prowadzacy szkolenie wg programu
zatwierdzonego przez Minisira Pracy i Polityki Spolecznej,
albo
posiada  dokument  pos$wiadczajacy  odbycie  40-godzinnego  szkolenia
uzupelniajgcego, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, jezeli
kandydat na opiekuna dziennego posiada kwalifikacje pielggniarki, poloznej,
opiekunki dziecigee], nauczycicla wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacii
wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuficzo-wychowawczego.

W celu weryfikacji spelnienia warunkéw wymienionych w ust. 1 u kandydata na

dziennego opiekuna zostanie przeprowadzony wywiad srodowiskowy przez Kierownika

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krobi na zlecenie Burmistrza Krobi.

[
S’
+ o
)

Termin i warunki realizacji zadania

Dzienny opiekun jest zatrudniony przez Gming Krobia na podstawie umowy
o $wiadczenie usiug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia.

Zadanie bedzie realizowane od dnia zawarcia umowy z dziennym opickunem do

31 grudnia 2015r,, na terenie Gminy Krobia, na rzecz dzieci bedacych jej mieszkaficami,

w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do lat 3.

Dzienny opiekun przyjmujgc zadanie do realizacji zobowiagzuje sie do jego wykonania

w terminie 1 na zasadach okreslonych w umowie oraz niniejszym ogloszeniu.

Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

1} zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

2) zagwarantowanie dzieciom wlaciwe] opieki pielegnacyinej oraz edukacyinei,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

3) prowadzenie zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniaiac
rozwd] psychomotoryczny dzieci, whasciwych do wieku dziecka.

Dazienny opiekun sprawuje opieke:

1) nad maksymalnie pigciorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje sie
dziecko, kiére nie ukonczylo pierwszego roku zycia, jest niepelnosprawne lub
wymaga Szmeaéinej opieki — maksymalnie nad trojgiem,

2} wigcznie w dni robocze, przypadajgce od poniedzialku do pigtku,

3) wwymiarze do 10 g@‘vzén dziennie.

W sytuacii objecia opie :/; wiasnych dzieci, fgczna liczba dzieci p@ZUSt“éE‘; cych pod opieks

1 ie moze przekroczy¢ maksymealnej liczby dzieci okredlone

a dzieci powierzonych opiece dzmnn@go opickuna okreslona

&

x '@%e*szona o liczbe wlasnych dzieci dziennego opiekuna do 4 roku

}L

sze‘smy opickun
orzedstawi do  akceptacii

.
prawowaé opicke.

samodzielnie prz gmwadm rekyutacje dzieci. Po jej dokonaniu
Sy Krobi, liste dzieci nad ktérymi planuje

\J)
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Dzienny opiekun wspolpracuje z rodzicami dzieci w szezegdinodet przez korzystanie
z pomocy rodzicéw w sprawowaniu opieki nad dzieémi w czasie prowadzenia za‘@a, oraz
poprzez pmvmdz\,n konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieCm
zienny opiekun podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywﬂnej za
szkody wyrzgdzone przy sprawowaniu opieki. Po zawarciu umowy ubezpieczenia
dziennego opiekuna od odpowiedzialnosci cywiinej oraz oplacania i finansowania sktadki
na to ubezpieczenie zobowigzany jest Burmistrz Krobi.

. Wynagrodzenie dziennego opickuna bedzie wyplacane zgodnie 2z Uchwalg

Nr X1H1/343/2014 Rady Miejskiej Gminy Krobia z dnia 31 stycznia 2014r. w sprawie
maksymalne] wysokosci wynagrodzenia dziennego opiekuna oraz zasad jego ustalania
(Dz. Urz. Woi. Wikp. Z 2013r., poz. 1749). Sposéb 1 termin wynagrodzenia zostang
okreslone w umﬁwie

. Posilki dla dziect dostarczaja rod piekun zapewnia mozliwos¢ ich spozywania.
14.

Burmistrz Krobi jest mbow;arzahy d@ pmwadzema wykazu dziennych opiekunéw.
Wykaz jest jawny i podiega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Krobia.

. Dzienny opiekun, realizujgc zadanie, zobowigzany jes“i do stosowania przepisow prawa,

uqmwy 7 dmia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziedmi

Z
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w szezegblnosel wynikajacych
w wieku do lat 3 (Dz. U. =z

Oferty nalezy sikdadaé wraz z wymaganymi zalgcznikami do 24&1.2@14&“
Do OLSL"{V moga by¢ dolgezone takie inne dokumenty, np. referencie, re

oferencie.
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ty nal @zy sktada¢ w zamknietych kopertach w Biur
kiego w Krobi, ul. Rynek 1.

Tryb | kryteria stosowane przy wybeorze ofert oraz termin dokonania wyboru
ofert.

Wybér ofert przebiega w nastgpujacych etapach:

Ocena formalna Z%QZGW h ofert przez komisie konkursows
i przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego

Opiniowanie 015?1””‘ t przez komisje konkursows
Wocelu oceny formalne; zlozonych ofert oraz ich opiniowania Burmistrz Krobi powola
jalng komisje konkursows.
'zyjmujs s&@ nastepujace kryteria oceny formalnej ofert:
rostala ziozona na formularzy oferty,
i@my vi}:am% wys«”m ony we wszystkich pozycjach,
ono a‘fs/ystme wymagane zatgczniki,
En\/ ch zostang odrzucone.

‘i@rvch oferty spelniajg wymagania formalne,
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karte opinii oferty, stosujac nasiepujgce kryteria



Kryteria merytoryczne Maksymalna

Lp. {zgodnie z zatozeniami oferty) liczba punktéw
i.| Warunki lokalowe zapewniajace bezpieczng opieke nad dzieckiem 20
5 | Posiadanie wymaganego szkolenia i kwalifikacji lub posiadanie 5

udokumentowanego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3

Jako$¢ proponowanych zajeé opiekuniczo-wychowawezych i
3. edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwéj psychomotoryezny, ich wiek 15

i indywidualne potrzeby
4. Jakos¢ proponowanych form wspdlpracy z rodzicami dzieci 15
5.1 Ustalenia poczynione drogg wywiadu érodowiskowego 15
6. | Planowany widad osobowy — §wiadczenia wolontariuszy 10
= | Dolaczone do oferty dodatkowe referencje, rekomendacje lub opinie 5

o oferencie

Razem 95

7. Oferte uwaza si¢ za zaopiniowang pozytywnie, jesli uzyska co najmniej 60 punktow.

8. Rekomendacje komisji konkursowsj uzyskaja kandydaci, ktérych oferty zdobyly
najwyzsza liczbg punktéw,

9. Komisja moze takze przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatem na dziennego opiekuna.

10. Ostatecznego wyboru ofert dokona Burmistrz Krobi w drodze zarzgdzenia.

11. W konkursie moze zostaé wybrana wigcej niz jedna oferta.

12. Dokonanie wyboru ofert nastapi do dnia 05.12.2014r.

13. Wyniki konkursu ofert zostana ogloszone niezwlocznie po wyborze ofert w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowe] www.krobia.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miejskiego, ul. Rynek 1, 63-840 Krobia. W ogloszeniu podaje sie
imi¢ i nazwisko oferenta oraz nazwe zadania.

14. Kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu moze zadaé uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.

15. Od rozstrzygniecia w sprawie wyboru oferty nie stosuje sie trybu odwotawczego.

16. Po ogloszeniu wynikdw konkursu ofert, bez zbednej zwloki z wylonionym kandydatem
zostanie zawarta pisemna umowa o $wiadczenie ustug, do kidrej zgodnie z przepisami
Kodeksu Cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

17. Burmistrz Kyobi uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli nie zlozono zadunej oferty lub
zadna ze ziozonych ofert nie spelnia wymogéw zawartych w ogloszeniu.

18. Dzienny opiekun zobowiazany bedzie w terminie 30 dni od dnia zakoniczenia realizacji

Dodatkowych wyjasniers w zakresie

zlozyé sprawozdanie 7 wykonania zadania,

ninieiszego ogloszenia udziela Wydzial Spraw Spolecznych

b
b

Urzgdu Miejskiego w Krobi, ul. Plac Kosdciuszki 3, 63-840 Krobia, 65 57 12 645.




Zalgeznik nr 2

do Zarzgdzenia m%\ﬂbm
Burmistrza Krobi

z daiadh.fo, 2014r.

REALIZACJII ZADANIA

sprawowanie opieki nad dzieCmi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3
przez dziennego opiekuna na terenie Gminy Krobia

w okresie od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r.

proponowany termin rozpoczgcia realizacji zadania

skiadana na podstawie art. 45 wustawy 2z dnia 4 lutego 2011r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013z, poz. 1457).

Dane oferenta:

et

[a—y

. NazZwisko 1 IMIE/IIIONGS .oiiiiiiiiiie ittt ettt ettt ea sttt e et e e ses oo eae e

2. Adres:

MIEISCOWOSE. wiveireieieieeeee e, UHCAL 1ot
KOd POCZIOWY! ooiiiviiiiiiiiiseiecieieieeeecsis e POCZEAL oo
SININAT Loieiiviienieeiire e POWIAL: i seens, WOIEWOAZIWO: Lo
3. pmumer telefonu: E-a1L

SZCZEGOLOWY ZAKRES RZECZOWY ZADANIA
I Krétka charakterystyka zadania:
1. proponowane zajecia opiekunczo-wychowawcze 1 edukacyjne, uwzgledniajgce rozwoj
psychomotoryczny dzieci, ich wiek 1 predyspozycje:



2. proponowane formy wepdlpracy z rodzicami dzieci:

II. Opis grupy adresatéw zadania:

. Liczba dzieci, nad ktérymi bedzie sprawowana opieka: ............ , W tym liczba dzieci
whasnych do 4 roku zycia: ...............
2. WEBK QZIBCH weitiiiiiiitiie ettt e ettt b r e ettt

3. Mozliwos¢ objecia opieka dzieci niepelnosprawnych Iub wymagajacych szczegblne;
opieki: TAK NIE (podiresiic wlasciwe)
4. Informacja na temat sposobu pozyskania dzieci, nad ktérymi sprawowana bedzie opieka:

II. Miejsce realizacji zadania (adres lokalu, w kiérym bedzie sprawowans opielka):
TTIEJSCOWOSE: weriiieiiiiirreeciereenree et re e enee e ans 1315 Cor SO SR UUR PO SISO
KOG POCTIOWYT L teviieiiioieeiie et POCZERL 1. eieeie et e e aenenes

Il Informacja o posiadanych zasobach rzeczowych 1 kadrowych zapewmniajacych
wykonanie zadanias

1. Warunki lokalowe:

a) lokal posiada aktualny przeglad instalacji gazowej: TAK NIE (podkreslic wiasciwe)

b) lokal posiada aktualny przeglad instalacji elektrycznej: TAK  NIE (podkresiic wiasciwe)

¢) lokal posiada pozytywng opini¢ kominiarska: TAK NIE (podkresti¢ wiasciwe)

d) iloé¢ pomieszezen przeznaczonych do opieki nad dziemi: ...

€} POWICTZCHNIA POIMEESZCTZEN W ITIR 1toveiviiviireeioierenteeeeotee s reeenieenesette it eebeseneesmtrevabesnbeseseneaens

f) liczba 0séb zamieszkujgeych lokal: i e

&) DISLrOl v, e e h bttt e bt eh ettt e U

hy winda: TAK NIE (podkresli¢ wlasciwe)

i} w pomieszczeniu jest zapewnione miejsce do spozywania positkéw, odpoczynku

ujg sie zwierzeta: TAK NIE podikreslic wiasciwe)

k) inne warunki (np.. ogrdd, plac zabaw, wyposazenie, materialy edukacyjne, ifp.):

fd



b

e

o

~
J.

Zasoby kadrowe:

kwalifikacie: (zaznaczyé wlasciwe):

1 160-godzinne szkolenie dla dziennego opiekuna,

O kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczycicla wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuiczo-
wychowawczego (podkreslic wlasciwe) 1 40 — godzinne szkolenie uzupeniajagce, w tym
z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy,

[J staz pracy z dziefrni w wicku do lat 3 za okres co najmniej 12 miesigcy bezposrednio
przed podjeciem zatrudnienia jako dzienny opiekun,

wazna ksigzeczka zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych TAK NIE (podkreslic
wlasciwe)

czy opiekun zamierza korzysta¢ z pomocy wolontariuszy przy sprawowaniu opieki nad
dziec¢mi: TAK NIE (podiwesii¢ wlasciwe)

proponowana forma organizacii zastepstwa na wypadek nieobecnosdci planowanei
oraz nieobecnoscl naglei {choroba, wypadek itp.)

Dotychczasowe doSwiadcezenia w realizacji zadan tego samego lub podobnego

98]
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at nr 1

¢ 3 . , i nad dziemi (zal. nr 1).

@sﬁwwds enie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskie] oraz
ze wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona (zat. nr 2).
Odwiadezenie o wypelnianiu vigziu alimentacyinego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad (zal. nr 3

Oé$wiadezenie o niekaralnodci za przestepstwo umysine (zat. nr 4).

Oswiadczenie, ze warunki lokalowe zapewniaja bezpieczng opieke nad dzieémi (zal. nr 5).
Dokumenty potwierdzajace p@siadan@ kwalifikacije — oryginal lub kserokopia
poswiadczona za zgodnosé z &yg em przez kandydata.

Deokument potwierdzajacy tytut pr wz:ay do lokaly - oryginal lub kserokopia poswiadczona
za zgodnosé 7 oryginatem przez kandydata.

Inne zatgczniki, np. referencie, rekomendacie, opinie o oferencie — oryginal.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach przeprowadzenia postepowania
konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

miciscowoss, data wiasnoreczny podpis



Zalgeznik nr i

(adres zamieszkania)

legitymujgey/a sig dowodem osobistym ... ,
(nr i seria dowodu oscbistego)

LA XN 11 o) v/ e

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziedmi jako dzienny

opiekun.
migjscowoss, data whasnoreczny podpis

Podstawa prawna: art. 39 ust. 1 pkt | ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 z dnia 4 Tutego 201 ir. (Dz.
U. 72013 r., poz. 1437

(%2



Uswiadcezenie

Ja, niZe] pOAPISANY/2 ..ot ,
(nazwisko i imig)
ZATESZRATY/A .ottt e e e e ;
{adres zamieszkania)
legitymujacy/a sig dowodem osobistym ... ,
(nr i seria dowodu osobistego)
WYAANYITE DIZEZ .o et iv ettt ittt et eate et et et e s eee e e aneetee e eanne e nneanas ,

oswiadczam, ze nie jestem

Ak

o

oraz, wiadza rodzicielska nie

i wnAA  Aota
WHSISCOWOSC, dala

i nie bylem/tam pozbawiony/a wladzy rodzicielskie)

zostala mi zawieszona ani ograniczona.

wilasnoreczny podpis

2 wstawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 z dnia 4 Tutego 2011 .

o



T Zrirs sn a8 oy o
Uswiadgczenie

Ja, mzej podpisany/a ....... . e
{(nazwisko 1 imi¢)
ZamieSZRaly/a .. o
{adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem OSODISIYI t. ittt e aeain e
Ead Y
(nr i seria dowodu Gsobis‘ieg(})
AL Va4 1o 174/

o$wiadczam, Ze wypelhiam/mie wypeliam® obowigzek alimentacyjny
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego/zatwierdzonego™ przez sad.

{miejscowosd, data) { W%asnsrf;cmy podpis)

Podstews prawna: art. 39 ust. 1 pkt 3 wsiawy o opiece nad dzieckiem w wicku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 v,
1 157.)
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odwiadczam, ze nie bylem/am karany/a za przestepstwa popelnione umysinie
i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne, posiadam pelna zdolnosé

do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.
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7 posiadam warunki lokalowe zapewniajace bezpieczng opieke
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