Zarzadzenie Nr 70/2012
Burmistrza Krobi

z dnia 31 sierpnia 2012r.

W sprawie opracowania materialéw planistycznych niezbednych do przygotowania

projektu budzetu Gminy Krobia na rok 2013

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zmianami) § 1 ust. 1 Uchwaty Nr LII/425/2010 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 28
czerwca 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej Gminy Krobia,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zakres i podstawy opracowania projektu budzetu

1. Przedmiotem opracowania bedzie projekt uchwaty budzetowej wraz z odpowiednimi
zalacznikami, objasnieniami oraz prognoza dtugu.

2. W projekcie uchwaty budzetowej uwzglednione zostang dochody i wydatki zwigzane z
zadaniami Gminy, tj.:

1) zadania wtasne — obligatoryjne, fakultatywne oraz przekazane do realizacji innym jednostkom
samorzadu terytorialnego na podstawie umow 1 porozumien;

2) zadania z zakresu administracji rzadowej;

3) zadania innych jednostek samorzadu terytorialnego, przejete do realizacji na mocy uméw lub
porozumien;

4) zadania wynikajace z udzielone pomocy rzeczowej lub finansowej dla innych jednostek
samorzadu terytorialnego

3. Materialy planistyczne do projektu uchwaty budzetowej na 2013 rok nalezy opracowac
zgodnie z:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn.zm.);

2) ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240) oraz ustawg z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z
pézn. zm.) w elementach wskazanych ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. przepisy wprowadzajace
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241)

3) ustawg z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego

(Dz.U. Nr 203, poz.1966 z p6zn.zm.);

4) ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

(Dz.U. Nr 96, poz.873. z p6zn.zm.).

5) rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowe;j
klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodoéw i rozchodéw oraz §rodkow

pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.U. Nr 38, poz.207 z p6zn.zm.).

6) Uchwatg Nr L11/425/2010 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie trybu
prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy Krobia,



7) Uchwatg Nr XX/144/2012 z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie wyrazenia zgody na
wyodrebnienia w budzecie Gminy Krobia w roku 2013 srodkow stanowigcych fundusz sotecki,
8) Uchwata Nr XXV/203/2012 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie w
sprawie zmiany Uchwaty Nr XVIII/127/2011 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 27 grudnia 2011 r.
w sprawie uchwalenia Wieloletnie Prognozy Finansowej Gminy Krobia na lata 2012 — 2025.

9) Uchwatg Nr XXXI1/269/2009 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyplacania

10) Uchwatg XXV1/206/2008 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 2 pazdziernika 2008 r. w sprawie
okreslenia zasad, trybu udzielania i rozliczania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow.

11) Uchwatg Nr XXV/201/2008 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 4 wrzesnia 2008r. w sprawie
udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli, szkét 1 form wychowania przedszkolnego
zakladanych 1 prowadzonych na terenie Gminy Krobia przez inne podmioty niz jednostki
samorzadu terytorialnego.

12) innymi uchwatami w zakresie zaciggnigcia zobowigzan z tytutu emisji obligacji, zaciggniecia
kredytow 1 pozyczek oraz udzielenia porgczenia wekslowego oraz ustalenia stawek optat,
czynszOw, itp., majacymi wplyw na ksztaltowanie dochodow lub wydatkbw w roku
budzetowym,

13) zatozeniami Rady Ministrow do projektu budzetu panstwa na rok 2013 z czerwca 2012 r.,

14) informacjami Ministra Finansow - w szczegdlnosci dotyczace planowanej kwoty subwencji
ogo6lnej oraz planowanych wplywow z tytutu udziatéw w podatku dochodowym od oséb
fizycznych;

15) informacjami Wojewody Wielkopolskiego o planowanych kwotach dotacji celowych na
realizacj¢ zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz na dofinansowanie zadan wtasnych;

16) informacjami innych dysponentéw czgséci budzetowych budzetu panstwa,

17) informacjami 1 komunikatami odpowiednich organéw i instytucji dotyczacymi wskaznikow
stosowanych przy ustalaniu dochodéw budzetowych.

4. Roéwnoczesnie z opracowywaniem projektu budzetu Gminy Krobia na rok 2013
opracowywana bedzie wieloletnia prognoza finansowa Gminy Krobia (WPF) na lata 2013 -
2025, na podstawie ustawy o finansach publicznych i zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi
w tym zakresie. Projekt budzetu bedzie wigc spojny z ustaleniami zawartymi w WPF.

§ 2. Zasady ogolne opracowywania projektu budzetu

1. Podstawa konstrukcji projektu budzetu na 2013 r. jest wytyczenie zadan niezbednych do
realizacji priorytetéw Gminy Krobia przy rownoczesnej analizie sytuacji finansowej

i budzetowej Gminy w ostatnich latach.

2. Podstawowa zasada budzetowa przy opracowywaniu i uchwalaniu budzetu bedzie zasada
rownowagi budzetowej, rozumiana jako zréwnanie wydatkéw z dochodami przy ewentualnym
uwzglednieniu przychodéw i rozchodow.

3. Wyboru zadan przy konstruowaniu budzetu - zar6wno w czesci biezacej, jak 1 majatkowe;j

- nalezy dokonywac bioragc przede wszystkim pod uwage:



1) kontynuowanie zadan wieloletnich, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Wieloletniej

Prognozie Finansowej Gminy Krobia na lata 2012 — 2025 — zalacznik nr 2 okreslajacy

wieloletnie przedsiewzigcia.

2) mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania ze zrodet zewnetrznych - w szczegolnosci

pochodzacych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz programow krajowych, jak

NPPDL, programy rzadowe;

3) zadania majace szczegolne znaczenie dla rozwoju Gminy i poprawy jakosci zycia jego

mieszkancow;

4) zadania, ktore zapewnia ustugi zaspokajajace potrzeby duzej liczby mieszkancow.

4. Kalkulacje kwot wydatkow biezacych o charakterze rzeczowym nalezy oprze¢ m.in.

na wskaznikach zawartych w zatozeniach do projektu budzetu panstwa na rok 2012 przyjetych

przez Rad¢ Ministrow m.in.:

1) inflacja $rednioroczna — wzrost 0 2,7%,

2) PKB w ujeciu realnym — wzrost 0 2,9%,

3) realny wzrost przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 2,8%,

4) $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej — 100,0%
(W ujeciu nominalnym oznacza to, ze ptace zostang zachowane na poziomie roku 2012).

5) minimalne wynagrodzenie — 1 600,00 zt

5. Zadania i kwoty wprowadzane do budzetu po stronie wydatkowej powinny posiadac

kalkulacje kosztow oraz okreslenie zakresu i1 efektu rzeczowego, jaki przewiduje si¢

do osiagnigcia po ich realizacji.

6. Nalezy dokona¢ wszelkich staran, aby wynik budzetu zaprojektowanego na rok 2013 miat

charakter zrobwnowazony, w zakresie rownosci dochodow 1 wydatkéw, docelowo nalezy dazy¢

do ustalenia wyniku budzetu w kwocie wskazanej w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy

Krobia na lata 2012 - 2025, a prognozowane zadtuzenie Gminy Krobia na koniec roku nie

przekroczyto 50% prognozowanych na rok 2013 dochodow budzetowych Gminy Krobia

ogotem.

7.Przy obliczaniu wskaznikow zadtuzenia do roku 2013 wiazace sa wskazniki z ustawy z 30

czerwca 2005 r. o finansach publicznych. Przy prognozie dlugu uwzglednia si¢ réwniez

uregulowania z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (art. 243 ustawy).

§ 3. Glowne zalozenia w zakresie planowania dochodow

1. Szacowanie dochodow opiera¢ si¢ powinno na zasadach ostroznosciowych

I gruntownie uzasadnionych.

2. W zakresie prognozowania dochodéw nalezy dokona¢ szczegdtowego podziatu zrédet
dochodéw 1 uzasadni¢ wymiernie kazdy ich sktadnik, podajac ich szczegdtowa

kalkulacje.

3. Dochody z podatkow i optat lokalnych planowane winny by¢ na poziomie dochodéw

z 2012 roku z uwzglednieniem zmian w zakresie ilosci podatnikow, przedmiotow
opodatkowania, skutkéw udzielonych ulg oraz zmian wynikajacych z obowigzujacych ustaw
podatkowych.

Po okreslaniu prognozowanych wplywow z tytulu podatkow lokalnych wedhug stawek na
poziomie roku 2012 nalezy nast¢pnie przygotowaé rdézne warianty planowanych wpltywow
podatkowych, w zaleznosci od zaproponowanego wzrostu stawki.

4. Planujac dochody ze sprzedazy mienia komunalnego nalezy sporzadzi¢ doktadny

wykaz sktadnikow mienia proponowanych do sprzedazy i ich wstepna wyceng —

zgodng z kwotg zamieszczong w planie dochodow.



§ 4. Glowne zalozenia w zakresie planowania wydatkow

1. Gtéwnym celem polityki finansowej Gminy Krobia na 2013 rok jest dgzenie do racjonalnego
planowania wydatkéw budzetu, przy szczegdlnym zwroceniu uwagi na odpowiednie proporcje
pomiedzy wydatkami operacyjnymi (biezagcymi) 1 majatkowymi. Niezbedne begdzie dgzenie do
racjonalizacji wydatkow biezacych, poprzez optymalne okreslenie kosztow zaspokajania potrzeb
spotecznych, przy zachowaniu odpowiedniego standardu §wiadczonych ustug,

Waznym jest dalsze podnoszenie efektywnosci gospodarowania $srodkami publicznymi, czemu
ma stuzy¢ kontynuowanie prac nad rozwojem koncepcji budzetu zadaniowego jako narze¢dzia
wspierajagcego powstanie budzetu tradycyjnego.

2. Podstawa do okreslania ostatecznych kwot wydatkow zawartych w projekcie uchwaty
budzetowej Gminy Krobia na rok 2013 bedg uregulowania zawarte w Wieloletniej Prognozie
Finansowej.

3. Podstawe opracowania zatozen do projektu budzetu na 2013 rok w zakresie wydatkow
inwestycyjnych stanowi Wieloletnia Prognoza Finansowa Gminy Krobia na lata 2012 - 2025 ,
ktory okresla glowne kierunki inwestycji gminnych, jak roéwniez opracowana i
aktualizowana w okresach poprzednich lista zadan sktadanych w formie wnioskow do
wykonania na terenie Gminy Krobia. Przy planowaniu wydatkéw inwestycyjnych z uwagi na
ograniczone mozliwosci budzetu Gminy w pierwszej kolejnosci proponuje si¢ przeznaczy¢ srodki na
kontynuacje zadan rozpoczetych w latach ubieglych oraz na wspoétfinansowanie projektow
realizowanych z wykorzystaniem srodkow europejskich i innych zrodet bezzwrotnych.

4. Wydatki budzetu 2013 roku ukierunkowane beda gltéwnie na :

1) w zakresie zadan inwestycyjnych - kontynuowanie dziatan zmierzajacych do realizacji
istotnych dla rozwoju Gminy projektow inwestycyjnych, ze szczegdlnym naciskiem na projekty
inwestycyjne wspotfinansowane $rodkami z Unii Europejskiej, a zwigzanych przede
wszystkim z:

a)budowg sieci kanalizacyjnej w Gminie,

b)budowsg sieci szerokopasmowego Internetu,

c)budowg drog, rozwojem komunikacji publicznej,

d)rozwojem obiektow infrastruktury sportowo-rekreacyjnej,

e)budowa, rozbudowa i modernizacjg obiektow oswiatowych i komunalnych,
f)rewitalizacjg Krobi,

g)modernizacja infrastruktury melioracji wodnych,

2)w zakresie oswiaty i edukacji

a)podnoszenie standardow placowkom opiekunczo — wychowawczym,

b)objecie optymalnej liczby dzieci i mtodziezy opieka socjalng o charakterze edukacyjnym,
C)podtrzymywanie oferty edukacyjnej, wynikajacej glownie z dodatkowych godzin
dydaktycznych, kot zainteresowan 1 zaje¢ sportowych,

d)wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,

e)dziatania zmierzajagce do racjonalizacji wykorzystania Srodkow budzetowych przy obecnej
sytuacji demograficznej oraz aktualnej sieci szkot i przedszkoli publicznych, przy uwzglednieniu
mozliwych zmian w zakresie racjonalizacji sieci szkot 1 przedszkoli,

f)tworzenie warunkéow udzialu w rozwoju spotecznosci dzieciom niepelnosprawnym oraz
osobom i grupom 0séb zagrozonych wykluczeniem.



3)w zakresie pomocy spolecznej

a)zapewnienie opieki i skutecznego wsparcia osobom potrzebujgcym,

b)rozwoj rodzinnych form opieki nad dzieckiem i rodzing,

c)aktywizacje spoteczno — zawodowsg 0sdb bezrobotnych, nie pobierajgcych zasitku,
d) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

4)w zakresie kultury i dziedzictwa narodowego

a)zapewnienie mieszkancom Gminy powszechnego dostgpu do bogatej oferty kulturalnej,
b)promocj¢ Gminy w kraju i za granica,

5)w zakresie sportu, rekreacji i turystyki

a)zapewnienie wiasciwego funkcjonowania i dostgpnosci obiektow sportowych,

b)rozbudowa obiektow sportowych,

c)zwigkszenie ruchu turystycznego w Gminie,

d)podtrzymywanie rozwoju kultury fizycznej i sportu wsrod dzieci i miodziezy,

e) wsparcie klubow sportowych dziatajacych na terenie Gminy ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwoju sportu dzieci i mtodziezy,

6)w zakresie ochrony srodowiska

a)prowadzenie badan, ekspertyz oraz wdrozen wspierajacych ochrong srodowiska naturalnego,
b)organizowanie konkursow i akcji majacych na celu podnoszenie §wiadomosci mieszkancow w
zakresie ochrony $rodowiska,

c)kontynuowanie dziatan zmierzajacych do ustalenia mozliwosci wykorzystania odnawialnych
zrodet energii,

d)kontynuacja realizacji projektow zwigzanych z gospodarka odpadami w Gminie Krobia,
e)prowadzenie edukacji ekologicznej, glownie wsrdd dzieci i mlodziezy,

f)kontynuacja dzialan zmierzajacych do wyegzekwowania selektywnej zbiorki odpadow
niebezpiecznych,

g)kontynuacja programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest,

h)monitoring srodowiska i tworzenie baz danych dotyczacych zanieczyszczen srodowiska.
i)dziatania zwigzane z procesem zadrzewienia parkow gminnych.

J) realizowanie zadah zwigzanych z uregulowaniem gospodarki wodno — $ciekowej, m.in.
poprzez odtworzenie rowdw, rozbudowe 1 przebudowe oraz remont sieci kanalizacji deszczowej,
k) kontynuacja i rozszerzenie dziatanh w zakresie budowy przydomowych oczyszczalni §ciekow,
I)przygotowanie do realizacji obowigzkow Gminy w odniesieniu do uregulowan zawartych w
tzw. ,,ustawie $mieciowe;j”.

7)w zakresie utrzymania infrastruktury drogowej

a)polepszenie dostepnosci komunikacji zbiorowej,

b)utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego i estetycznego drog oraz infrastruktury
towarzyszacej,

8)w zakresie bezpieczenstwa w Gminie Krobia

a)zapewnienie sprawnego reagowania w sytuacjach kryzysowych ,

b)zwickszenie bezpieczenstwa mieszkancoOw Gminy poprzez aktywizacje dziatan instytucji
statutowo zajmujacych si¢ bezpieczenstwem ,

)W zakresie gospodarowania nieruchomosciami i planowania przestrzennego

a)zapewnienie dostepu do aktualnej informacji geodezyjnej i kartograficznej,



b)podjecie dziatan w zakresie objecia optymalnej powierzchni Gminy miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego,

§ 5.Zalozenia dotyczace deficytu budzetowego.

1. Zgodnie z zatozeniami okreslonymi w § 2 ust. 6. Oraz zatozeniami w Wieloletniej Prognozie
Finansowej Gminy Krobia, na rok 2013 nie przewiduje si¢ deficytu budzetowego

2. W przypadku zaistnienia Sytuacji zwigzanej z konieczno$cig wystgpienia deficytu
budzetowego 1 jego pokrycia, Gmina bedzie poszukiwata tanich form finansowania deficytu
budzetowego. Rozwazane bgda mozliwosci emisji komunalnych papierdw wartosciowych oraz
preferencyjnych pozyczek (np. wyprzedzajace finansowanie. Zaklada si¢, ze zrodtami
finansowania deficytu w 2013 roku mogtyby by¢:

1) kredyty,

2) pozyczki,

3) papiery wartosciowe,

4) wolne $rodki (po sporzadzeniu sprawozdania NDS za rok 2012) — najwczes$niej w 11 kwartale
2013 ..

§ 6. Szczegolowe informacje dotyczace dochodow budzetowych na rok 2013.

1. Projekt dochodéw nalezy sporzadzi¢ na drukach stanowigcych zatacznik nr la — 1b do

zarzadzenia wraz z podaniem szczegdélowych uzasadnien tekstowych. Wielkosci dochodow

nalezy ustali¢:

1) z tytulu podatkow lokalnych (podatek od nieruchomosci, podatek rolny, podatek lesny,
podatek od $rodkow transportowych) — gdy w czasie realnym umozliwiajacym dokonanie
odpowiednich wyliczen nie zostang opublikowane stosowne wskazniki okreslajace gorne
stawki podatkow - na poziomie stawek obowigzujacych w roku 2012 - z uwzglednieniem
przewidywanych zmian w zakresie ilosci podmiotow i przedmiotu opodatkowania oraz
uregulowan zawartych w § 3 ust. 3. Kalkulacj¢ dochodéw przeprowadza Wydzial
Finansowy,

2) z tytutu innych podatkow i optat (m.in. podatek od czynnos$ci cywilnoprawnych, podatek od
spadkow 1 darowizn, oplata targowa, optata eksploatacyjna, optata skarbowa, optlata za
sprzedaz alkoholu) — na poziomie przewidywanego wykonania roku 2012 z uwzglednieniem
przewidywanych zmian w zakresie ilo$ci podmiotow podlegajacych optatom i przedmiotu
opodatkowania. Kalkulacje dochodow przeprowadza Wydziat Finansowy,

3) z tytulu udziatéw w podatku dochodowym od 0s6b prawnych, w podatku dochodowym od
osob fizycznych 1 subwencji - jesli w czasie realnym umozliwiajacym dokonanie
odpowiednich wyliczen gmina nie otrzyma informacji z Ministerstwa Finansow — na
poziomie przewidywanego wykonania roku 2012 z uwzglgdnieniem zmian ilo$ciowych
(dotyczy subwencji oswiatowej). Kalkulacj¢ dochodow przeprowadza Wydzial Finansowy,

4) dochody z majatku (w tym: wplywy z oplat za zarzad , uzytkowanie i uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci, dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych gminy, wptaty
z tytulu odplatnego nabycia prawa wlasno$ci oraz prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci, wptywy ze sprzedazy skladnikéw majatkowych, oplaty za trwaty zarzad,
optaty planistyczne 1 adiacenckie) — na podstawie obowigzujacych uméw oraz
przewidywanych zmian w tym zakresie, jak rowniez zgodnie z przyjetymi uchwalami.



5)

6)

Zmiany te powinny obejmowac prognozowane zmiany stawek czynszow. W zakresie
sprzedazy skladnikéw majatkowych nalezy sporzadzi¢ wykaz nieruchomosci oraz
ruchomosci przeznaczonych na sprzedaz i dokona¢ ich szacunkowej wyceny. Kalkulacje
dochodéw przeprowadza Wydziat Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej,

dotacje — jesli w czasie realnym umozliwiajacym dokonanie odpowiednich wyliczen gmina
nie otrzyma stosownych informacji - na poziomie przewidywanego wykonania planu dotacji
roku 2012. Kalkulacj¢ dochodéw przeprowadza Wydzial Finansowy,

pozostate dochody (np. optata za korzystanie z ustug przedszkola, odsetki bankowe, wpltywy
z ushug, z optaty produktowej itd.) — w wysokosci okreSlonej przez organy dokonujace
kalkulacji w tym zakresie: np. ustugi w zakresie gospodarki komunalnej i ochrony
srodowiska - Wydzial Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej, optaty za przedszkole —
kierownicy jednostek budzetowych — przedszkoli samorzadowych,

2. W kalkulacji dochodéw nalezy przewidzie¢ utrzymanie stosownych ulg i zwolnien

podatkowych.

§ 7. Szczegélowe informacje dotyczace wydatkow budzetowych na rok 2013.

1.

3.

We wszystkich kalkulacjach wydatkéow kierowac si¢ zasada celowos$ci, racjonalizacji
i zadaniowoscia planowania wydatkow, zmierza¢é do optymalizacji wydatkéw biezacych
1 wyodrebni¢ niezbedne zadania inwestycyjne, podajac ich rozbudowane, merytoryczne
uzasadnienie.

Przy planowaniu wydatkéw kierowac si¢ zadaniowos$cig poszczeg6lnych obszarow dziatania.
Plany nalezy sporzadza¢ wedlug tabel 1 formularzy stanowigcych zataczniki do niniejszego
zarzadzenia.

Naczelnicy Wydziatow w Urzedzie Miejskim w Krobi projekty planéw sporzadzaja na
drukach stanowigcych zatacznik nr 2a — 2b biorgc pod uwage specyfike dziatalnosci i ujmuja
zadania niezbedne do wykonania w roku budzetowym 2013:

1) zadania (wydatki) inwestycyjne - w Kkalkulacjach nalezy uwzgledni¢ zadania
wynikajace z WPF Gminy Krobia na lata 2012 — 2025, z uwzglednieniem zapisow Z
Wieloletniego Planu Inwestycyjnego | Programu Rozwoju Lokalnego, ktoérych
realizacja przypada na rok budzetowy 2013. Przy planowaniu nowych zadan nalezy
poda¢ ich warto$¢ szacunkowa, korzystajac z dostepnych narzedzi kosztorysowych,

2) pozostale zadania (wydatki) biezgce — oprocz wydatkow ptacowych i innych
osobowych — nalezy przedstawi¢ plan zadan powodujacych konieczno$¢ dokonania
wydatkéw rzeczowych, biorac pod uwage przewidywane wykonanie wydatkow
w roku 2012, dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania urzedu i
aspekt racjonalizacji wydatkow. Nie nalezy dokonywa¢ waloryzacji planow —
przyjmujac ceny biezace,

3) wydatki zwigzane z wyptatg wynagrodzen i inne wydatki osobowe:

a) w planie zatrudnienia nalezy uja¢ liczbe etatow wynikajacych z Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Krobi. Ewentualne sugestie dotyczace
ruchéw kadrowych nalezy uja¢ osobno, dokonujac stosownego merytorycznego
uzasadnienia. Wynagrodzenia na etapie planowania nalezy uja¢ w stawkach
obecnie obowigzujacych, uwzgledniajac jedynie jednorazowe wyptaty wynikajace
z uprawnien pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkow za wyshuge
lat),



b) pochodne od wynagrodzen nalezy obliczy¢ stosujac obowigzujace w roku 2012
stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe,
fundusz pracy). Plan odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych nalezy sporzadzié
uwzgledniajac przecigtne zatrudnienie (na podstawie regulaminu organizacyjnego)
oraz kwote bazowa obowigzujaca w roku 2012,

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow nalezy obliczy¢ na podstawie
przewidywanego wykonania ptac w roku 2012 i uwzgl¢dniajac wszelkie absencje
majace wptyw na wysokos¢ swiadczen z tego tytutu,

d) pozostate wydatki osobowe (np. $§wiadczenia wynikajace z przepisow BHP —
odziez robocza, badania lekarskie, delegacje stuzbowe, szkolenia pracownikow)
nalezy zaplanowaé na poziomie umozliwiajacym wykonanie zadan uwzgledniajac
rzeczywiste potrzeby w tym zakresie i sugerujac si¢ przewidywanym wykonaniem
roku 2012,

e) w planach nalezy przewidzie¢ zatrudnianie refundowane w ramach robot
publicznych i interwencyjnych. Nalezy przewidzie¢ zatrudnienie pracownikéw do
tych robdt na poziomie umozliwiajagcym wykonanie okreslonych zadan, (wg
prognozowanego wynagrodzenia minimalnego),

4) wydatki osobowe zwigzane z wyptata diet dla radnych, wynagrodzen agencyjno —
prowizyjnych (np. sottysi) i wynagrodzen bezosobowych (opiekunowie S$wietlic,
kierowcy w OSP) nalezy zaplanowa¢ na podstawie przewidywanego stanu
osobowego z uwzglgdnieniem kwot z roku 2012 oraz przyjmujac dane niezbedne do
sporzadzenia kalkulacji na rok 2013 (np. liczba mieszkancow w sotectwach — dotyczy
diet sottysow, minimalne wynagrodzenie — dotyczy diet radnych).

5) rezerweg ogolng nalezy zaplanowaé w wysokosci do 1% wydatkéw budzetu Gminy na
rok 2013, rezerwy celowe powinny wynika¢ z zadan okreslonych w projekcie
budzetu i1 nie moga przekroczy¢ 5% wydatkéw budzetu gminy na rok 2013,

6) w zakresie obstugi dlugu — nalezy dokonaé obliczen uwzgledniajac prognoze dtugu
ujeta w WPF oraz stawki WIBOR i marze,

7) naczelnicy wydzialow do tabelarycznych zestawien stanowigcych zalgczniki do
zarzadzenia, sporzadzaja tekstowe uzasadnienie, w ktorym sg zawarte merytoryczne
opisy 1 wyjasnienia do danych liczbowych.

4. Dyrektorzy jednostek oswiatowych gminy sporzadzajg projekty budzetow na formularzach
stanowigcych zataczniki 3a — 3m do niniejszego zarzadzenia w uktadzie zadaniowym wedtug
nastepujacych wytycznych:

1) dokonujgc kalkulacji wynagrodzen i innych wydatkow osobowych na rok 2013 nalezy
przyja¢ stan osobowy ujety w projektach organizacyjnych placowek na rok szkolny
2012/2013 jak réwniez zastosowaé si¢ do przewidywanych zmian z projektu na rok
szkolny 2013/2014 (projekt ten dotyczy 1/3 zaangazowania wydatkow na rok 2013). W
kalkulacji ptac dotyczacych administracji i obstugi uwzgledni¢ obecny stan osobowy i
zasugerowa¢ ewentualne zmiany w tym zakresie w roku budzetowym 2013 w
poréwnaniu z rokiem 2012 (poda¢ merytoryczne uzasadnienie),

2) nagrody i wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen:

a) dodatek wiejski na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela uwzgledniajac
kwoty minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego z roku 2012 (od
wrzesnia),



b) dodatek mieszkaniowy wedtug obecnie obowigzujacego regulaminu,

c) inne wydatki — $wiadczenia BHP — przyja¢é minimalne zapotrzebowania na
$wiadczenia, bazujagc na przepisach prawa i regulaminach obowigzujacych w
jednostkach,

d) kwoty dodatku mieszkaniowego i wiejskiego nalezy wyszczegolni¢ 0sobno,

3) wynagrodzenia osobowe, pochodne od wynagrodzen, fundusz $wiadczen socjalnych:

a) wynagrodzenia nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi szkoly nalezy
zaplanowa¢ wedlug stawek obowigzujagcych w roku 2012 (od wrzes$nia), na
podstawie obecnie obowigzujacych regulamindw wynagradzania. W projektach
ujag¢ roéwniez jednorazowe wyptaty wynikajace z uprawnien pracowniczych
(nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkow za wysluge lat, zasitkki na
zagospodarowanie), ktorych realizacja w roku 2013 jest konieczna i pewne jest
zaangazowanie S$rodkéw finansowych. Wydatki zwigzane 2z zaistnieniem
szczegolnych okolicznos$ci, ktorych na dzieh sporzadzania projektéw nie mozna
przewidzie¢ (odprawy emerytalne, wyzsze wydatki zwigzane z uzyskaniem
wyzszego stopnia awansu zawodowego) nalezy poda¢ osobno, wskazujac
jednoczesnie czas realizacji i1 liczbg 0S6b uprawnionych do otrzymania $swiadczen.
W projekcie nalezy rowniez wykaza¢ inne okolicznosci, ktore moga spowodowaé
powstanie dodatkowych wydatkéw lub spowodowaé ich obnizenie w roku 2012,
ale na dzien sporzadzania projektu ich wystapienie nie jest pewne,

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow nalezy obliczy¢ dokonujac
przewidywanego wykonania ptac w roku 2012 i uwzgledniajac wszelkie absencje
majace wptyw na wysokos$¢ swiadczen z tego tytutu,

c)w zakresie pochodnych od wynagrodzen wydatki nalezy obliczy¢ stosujac
obowigzujace w roku 2013 stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe, fundusz pracy), wykazujac stosowne kalkulacje osobno
od wynagrodzen osobowych, dodatkowych wynagrodzen rocznych oraz dodatkow
socjalnych,

d) odpis na fundusz swiadczen socjalnych nalezy zaplanowa¢ wedtug kwot bazowych
obowigzujacych w roku 2012 w stosunku do nauczycieli jak i pozostatych
pracownikow, dokonujac jednoczes$nie stosownej weryfikacji przecigtnej liczby
zatrudnionych w poszczegdlnych okresach roku budzetowego,

e) nalezy rowniez uwzgledni¢ odpis na fundusz $§wiadczen socjalnych dla emerytow i
emerytow nauczycieli - w kalkulacjach stosowa¢ odpowiednie przepisy prawa w
tym zakresie,

f) kwoty wynikajace z nauczania indywidualnego dla o0s6b z odpowiednimi
orzeczeniami nalezy uja¢ w odrebnym zadaniu z wyszczegdlnieniem stosownych
kwot wynagrodzen i pochodnych oraz uja¢ termin realizacji zadania — na
zalaczniku,

4) odpis na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli nalezy obliczy¢é w
wysokosci 1% wynagrodzen osobowych nauczycieli w roku 2013

5) pozostate wydatki osobowe (badania lekarskie, delegacje stuzbowe, szkolenia
pracownikow) nalezy zaplanowaé na poziomie umozliwiajagcym wykonanie zadan
uwzgledniajac rzeczywiste potrzeby w tym zakresie i sugerujac si¢ przewidywanym
wykonaniem roku 2012,

6) dokonujac planowania wydatkéw rzeczowych nalezy uwzgledniaé nastgpujace wytyczne:



7)

8)

9)

a) zakup materialow i wyposazenia, zakup pomocy naukowych i dydaktycznych,—
nalezy przedstawi¢ plan zadan powodujacych konieczno$¢ dokonania wydatkow
rzeczowych, bioragc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkow w roku 2012,
dokonanie zmian powodujgcych usprawnienie funkcjonowania jednostek i aspekt
racjonalizacji wydatkow. Nie nalezy dokonywaé waloryzacji plandéw — przyjmujac
ceny biezace,

b)zakup energii, gazu, wody, zakup ustlug pozostatych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowaé¢ uwzgledniajac
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2012. Nie nalezy dokonywaé¢ waloryzacji planow — przyjmujgc
ceny biezace,

c)zakup ustug remontowych — remonty biezace nalezy uja¢ w zakresie
umozliwiajacym utrzymanie budynkow uwzgledniajac przewidywane wykonanie
roku 2012. Remonty o charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczeg6lnié
poszczegodlne zadania wraz z rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz
poda¢ warto$¢ szacunkowa opierajac si¢ na dostgpnych narzedziach
kosztorysowych — na dodatkowym druku sporzadzonym wedlug wlasnej
specyfikacji,

kierownicy jednostek budzetowych do tabelarycznych zestawien stanowigcych zatgczniki
nr 3 a — 3 m do zarzadzenia, sporzadzaja tekstowe uzasadnienie, w ktérym sa zawarte
merytoryczne opisy i wyjasnienia do danych liczbowych,

oprocz wskazania kwot, o ktorych mowa w pkt.1-7, nalezy odrgbnie podaé skutki
ewentualnego wzrostu wynagrodzen nauczycieli od miesigca wrzesnia 2013 r. wraz z
wszystkimi pochodnymi (sktadki na ubezpieczenie spoleczne, na Fundusz Pracy,
doksztalcanie).

Do dokumentow planistycznych nalezy dotaczy¢ w wersji papierowej i Wersji
elektronicznej (ARKUSZ OPTIVUM) komplety arkusz organizacyjny jednostki na rok
szkolny 2012/2013 i 2013/2014 (wraz z wypelionymi tabelami dotyczacymi
poszczegbdlnych sktadnikow wynagrodzen nauczycieli 1 pracownikow
administracyjnych).

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krobi sporzadza projekt
planu uwzgledniajac w ujeciu zadaniowym dziatania, do ktérych jest zobligowany
w statucie oraz planujac koszty funkcjonowania osrodka:

1) w zakresie wyptat $wiadczen rodzinnych, $wiadczen spolecznych, =zaliczek
alimentacyjnych, dodatkow mieszkaniowych 1  innych ustug obligatoryjnych
i fakultatywnych — uwzgledni¢ przewidywane wykonanie roku 2012 oraz zmiany
w ilo$ci wypacanych zasitkow w nowych okresach zasitkowych, $wiadczen oraz
zakresie ustug — nie dokonywac¢ waloryzacji kwot,

2) w zakresic wydatkdbw na ,utrzymanie” $wiadczen rodzinnych nalezy przyjaé
wskaznik 3% $wiadczen zrealizowanych, dokonujac stosownego podziatu tych
srodkow wedlug obowigzujacej klasytikacji budzetowe;.

3) wynagrodzenia dla pracownikow nalezy zaplanowa¢ wedlug stawek obowigzujacych
w roku 2012 uwzgledniajac stan osobowy wedlug zapisow statutowych.
W  projektach uja¢ roéwniez jednorazowe wyplaty wynikajagce z uprawnien
pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkow za wystuge lat), ktorych
realizacja w roku 2012 jest konieczna i pewne jest zaangazowanie $rodkow
finansowych



4) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow nalezy obliczy¢ dokonujac
przewidywanego wykonania ptac w roku 2012 i uwzgledniajagc wszelkie absencje
majgce wptyw na wysoko$¢ §wiadczen z tego tytutu,

5) w zakresie pochodnych od wynagrodzen wydatki nalezy obliczy¢ stosujac
obowigzujace w roku 2013 stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe
chorobowe, wypadkowe, fundusz pracy),

6) odpis na fundusz $wiadczen socjalnych nalezy zaplanowa¢ wedlug kwot bazowych
obowigzujacych w roku 2012 dokonujgc jednocze$nie stosownej weryfikacji
przecietnej liczby zatrudnionych w poszczegolnych okresach roku budzetowego,

7) pozostate wydatki osobowe (np. odprawy emerytalne) prosze podaé¢ osobno z
wyszczegolnieniem ilosci odpraw, kwoty oraz terminu ich wyplaty,

8) pozostate wydatki rzeczowe:

a) zakup materiatow 1 wyposazenia, zakup materiatdbw eksploatacyjnych — nalezy
przedstawi¢ plan zadan powodujacych konieczno$¢ dokonania wydatkow
rzeczowych, biorgc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkow w roku 2012,
dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania jednostki i
aspekt racjonalizacji wydatkéw. Nie nalezy dokonywaé waloryzacji planow —
przyjmujac ceny biezace,

b)zakup energii, gazu, wody, zakup ustlug pozostatych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowa¢ uwzgledniajac
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2012. Nie nalezy dokonywaé waloryzacji planéw — przyjmujac
ceny biezace,

c)zakup ustug remontowych — remonty biezace nalezy wuja¢ w zakresie
umozliwiajacym utrzymanie budynku uwzgledniajac przewidywane wykonanie
roku 2012. Remonty o charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczegolnié
poszczegolne zadania wraz z rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz
poda¢ warto$¢ szacunkowa opierajac si¢ na dostgpnych narzedziach
kosztorysowych.

6. Pelnomocnik ds. rozwigzywania problemoéw alkoholowych przedstawi projekt Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Gminy Krobia na rok 2013
wraz z finansowymi propozycjami jego realizacji, a w szczegodlnosci: wielkosci dotacji,
koszty wynagrodzen oraz inne wydatki rzeczowe zwigzane z dziatalno$cia, a wynikajace z
realizacji zadan uwzglednionych w programie. Wydatki nalezy zaplanowa¢ do kwoty
przewidywanych dochodow. Projekt nalezy sporzadzi¢ na drukach stanowigcych zatgczniki
nr 2a — 2b do niniejszego zalacznika. Do tabelarycznych zestawien stanowigcych zataczniki
do zarzadzenia, nalezy sporzadzi¢ tekstowe uzasadnienie, w ktorym sg zawarte merytoryczne
opisy 1 wyjasnienia do danych liczbowych.

7. Gminne Centrum Kultury i Rekreacji im. Jana z Domachowa Bzdegi w Krobi przedstawi
propozycje plandw finansowych uwzgledniajac planowane zadania. Projekt nalezy
sporzadzi¢ na druku stanowigcym zatgcznik nr 2a osobno do kazdego zadania. Wydatki
nalezy zaplanowaé w sposéb nastepujacy:

1) wynagrodzenia dla pracownikoéw nalezy zaplanowa¢ wedlug stawek obowigzujacych
w roku 2012 uwzgledniajac stan osobowy wedlug zapiséw statutowych. W
projektach uja¢ rowniez jednorazowe wyptaty wynikajace z uprawnien
pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkow za wystuge lat), ktérych



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizacja w roku 2013 jest konieczna i pewne jest zaangazowanie S$rodkow
finansowych,

dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw nalezy obliczy¢ dokonujac
przewidywanego wykonania ptac w roku 2012 i uwzgledniajagc wszelkie absencje
majace wptyw na wysoko$¢ §wiadczen z tego tytutu,

w zakresie pochodnych od wynagrodzenh wydatki nalezy obliczy¢ stosujac
obowigzujace w roku 2013 stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe, fundusz pracy),

odpis na fundusz $wiadczen socjalnych nalezy zaplanowa¢ wedlug kwot bazowych
obowigzujacych w roku 2012 dokonujac jednoczesnie stosownej weryfikacji
przecig¢tnej liczby zatrudnionych w poszczegdlnych okresach roku budzetowego,
zakup materiatbw 1 wyposazenia, zakup materialow eksploatacyjnych — nalezy
przedstawi¢ plan zadan powodujacych konieczno$¢ dokonania wydatkow
rzeczowych, biorgc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkow w roku 2012,
dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania jednostki i aspekt
racjonalizacji wydatkow. Nie nalezy dokonywa¢ waloryzacji planow — przyjmujac
ceny biezace,

zakup energii, gazu, wody, zakup ustug pozostalych, zakup licencji, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowaé uwzgledniajac
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2012. Nie nalezy dokonywac¢ waloryzacji plandéw — przyjmujac ceny
biezace,

zakup uslug remontowych — remonty biezace nalezy uja¢ w zakresie umozliwiajagcym
utrzymanie budynku uwzgledniajac przewidywane wykonanie roku 2012. Remonty o
charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczegdlni¢ poszczegdlne zadania wraz z
rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz poda¢ warto§¢ szacunkowa
opierajac si¢ na dostgpnych narzedziach kosztorysowych,

nalezy wyodrebni¢ kwoty zwigzane z realizacja zadan statutowych w roku
budzetowym 2013, dokonac¢ ich opisu oraz szacunkowej wyceny. Do tabelarycznych
zestawien stanowiacych zataczniki do zarzadzenia, nalezy sporzadzi¢ tekstowe
uzasadnienie, w ktorym sa zawarte merytoryczne opisy i wyjasnienia do danych
liczbowych.

8. Biblioteka Publiczna w Krobi przedstawi propozycj¢ planow finansowych uwzgledniajac
planowane zadania. Projekt nalezy sporzadzi¢ na druku stanowigcym zalgcznik nr 2a.
Wydatki nalezy zaplanowa¢ w sposob nastgpujacy

1)

2)

3)

wynagrodzenia dla pracownikow nalezy zaplanowaé¢ wedtug stawek obowigzujacych
w roku 2012 uwzgledniajac stan osobowy wedlug zapisow statutowych.
W projektach uja¢ rowniez jednorazowe wyplaty wynikajace z uprawnien
pracowniczych (nagrody jubileuszowe, wzrosty dodatkow za wystuge lat), ktorych
realizacja w roku 2013 jest konieczna i pewne jest zaangazowanie S$rodkow
finansowych,

dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw nalezy obliczy¢ dokonujac
przewidywanego wykonania ptac w roku 2012 i uwzgledniajac wszelkie absencje
majace wpltyw na wysoko$¢ swiadczen z tego tytutu,

w zakresie pochodnych od wynagrodzen wydatki nalezy obliczy¢ stosujac
obowigzujace w roku 2013 stopy procentowe (ubezpieczenie emerytalne, chorobowe,
wypadkowe, fundusz pracy),



4) odpis na fundusz §wiadczen socjalnych nalezy zaplanowaé¢ wedlug kwot bazowych
obowigzujacych w roku 2012 dokonujgc jednocze$nie stosownej weryfikacji
przecigtnej liczby zatrudnionych w poszczegdlnych okresach roku budzetowego,

5) zakup materialbw i wyposazenia, zakup materialow eksploatacyjnych — nalezy
przedstawi¢ plan zadan powodujacych konieczno$§¢ dokonania wydatkoéw
rzeczowych, biorgc pod uwage przewidywane wykonanie wydatkéw w roku 2012,
dokonanie zmian powodujacych usprawnienie funkcjonowania jednostki i aspekt
racjonalizacji wydatkéw. Nie nalezy dokonywac¢ waloryzacji planow — przyjmujac
ceny biezace,

6) zakup energii, gazu, wody, zakup uslug pozostatych, zakup licencji, ustlug
internetowych i telekomunikacyjnych — kwoty nalezy zaplanowa¢ uwzgledniajac
zawarte umowy i porozumienia, inne wydatki niematerialne oraz przewidywane
wykonanie roku 2012. Nie nalezy dokonywa¢ waloryzacji plandw — przyjmujac ceny
biezace,

7) zakup ustug remontowych — remonty biezace nalezy ujaé¢ w zakresie umozliwiajgcym
utrzymanie budynku uwzgledniajac przewidywane wykonanie roku 2012. Remonty o
charakterze inwestycyjnym - nalezy wyszczegolni¢ poszczegdlne zadania wraz z
rozbudowanym uzasadnieniem merytorycznym oraz poda¢ warto§¢ szacunkowgq
opierajac si¢ na dostepnych narzedziach kosztorysowych,

8) nalezy poda¢ kwoty zwigzane z Kkoniecznymi zakupami na powigkszenie i
zaktualizowanie ksiggozbiordw w bibliotekach gminnych,

9) nalezy wyodrgbni¢ kwoty zwigzane z realizacja zadan statutowych w roku
budzetowym 2013, dokona¢ ich opisu oraz szacunkowej wyceny.

9. Whnioski sottysow, radnych i mieszkancoéw dotyczace zapotrzebowania w zakresie wydatkow
wptywaja do Urzedu Miejskiego w Krobi 1 nastepnie sg rozdzielane do Wydzialu Spraw
Spotecznych. Pracownik odpowiedzialny w Wydziale Spraw Spotecznych opracowuje lub
aktualizuje list¢ zadan i kieruje odpowiednie informacje do merytorycznych wydziatow. Po
weryfikacji s3 one ujmowane w projektach Wydziatow wraz z szacunkowymi kwotami
wydatkéw. Wnioski te zawierajg informacje W formie tabelarycznej wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

10. Wydziat Spraw Spotecznych koordynuje dzialania zwigzane z wnioskami rad soteckich w
ramach funduszu soleckiego. Procedura zwigzana z przyjmowaniem wnioskéw 1 ich
weryfikacjg wynika z przepisow ustawy z dnia 20 lutego 2009 r. o funduszu soteckim
(Dz. U. 52, poz. 420).

§ 8. Dodatkowe informacje.

Jako material informacyjny kierownicy jednostek budzetowych oraz dyrektorzy Biblioteki

Publicznej w Krobi i Gminnego Centrum Kultury i Rekreacji w Krobi sktadajg na zataczniku nr

5 do zarzadzenia informacje o wysokosci wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w

jednostkach z wyszczego6lnieniem sktadnikéw wynagrodzen oraz wymiardéw etatow.

§ 9. Tryb skladania wnioskow do budzetu.

1.Materiaty, o ktorych mowa w § 6,§ 7 1 § 8 zarzadzenia sg sktadane w Biurze Obstugi Klienta

Urzedu Miejskiego w Krobi w wersji papierowej oraz elektronicznej (ptyta CD/DVD) w

nieprzekraczalnym terminie do 28 wrzesnia 2012 r. za wyjatkiem wnioskoéw radnych i

mieszkancow (sottysow) w sprawie wprowadzenia do budzetu zadan gminy, ktére sg sktadane w

wersji papierowej w terminie do 21 wrzesnia 2012 r.



2.Formularze do sporzadzania projektow dochodow i wydatkow, stanowigce zataczniki do
niniejszego zarzadzenia, sa sporzadzone w wersji elektronicznej w formie arkuszy
kalkulacyjnych.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikom Wydziatow Urzedu Miejskiego w
Krobi.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



