Uchwata Nr XXI11/178/2020
Rady Miejskiej w Krobi

z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwa
Centrum Uslug Wspoélnych w Krobi oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 9 ust. 1, art.10a, art. 10b ust 1 1 2 oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h),
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713),
art. 11 ust. 2, art. 12 ust 1 pkt 2 i ust 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.) oraz art. 10 ust 1 pkt 4 1 ust 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910), uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2021 roku tworzy si¢ samorzadowg jednostke organizacyjng
pod nazwg Centrum Ustlug Wspdlnych w Krobi, zwang dalej ,,Centrum”, ktéremu
nadaje si¢ statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
2. Centrum bedzie prowadzito gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
3. Centrum, jako jednostka obstugujaca bedzie prowadzito obstugg nastgpujacych
jednostek organizacyjnych Gminy Krobia:
1) Szkota Podstawowa im. prof. J6zefa Zwierzyckiego w Krobi;
2) Szkota Podstawowa im. Stanistawa Fenrycha w Pudliszkach z klasami
integracyjnymi;
3) Szkota Podstawowa im. Ziemi Biskupianskiej w Starej Krobi;
4) Przedszkole Samorzadowe ,,Pod Swierkami” w Krobi;
5) Przedszkole Samorzadowe w Pudliszkach;
6) Ztobek Gminny w Krobi;
7) inne podmioty wskazane w art. 10a pkt 2 1 3 ustawy o samorzadzie
gminnym, z ktorymi Centrum zawrze porozumienia, o ktorych mowa w art.
10b ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym.

§ 2. Zakres obowigzkow powierzonych jednostce obstugujacej obejmuje sprawy:
1) finansowo — ksiegowe,
2) informatyczne,
3) prawne.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krobi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik

do Uchwaly

Nr XXI11/178/2020

Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 23 czerwca 2020 r.

STATUT
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH w KROBI

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

. Centrum Uslug Wsp6lnych w Krobi, zwane dalej ,,Centrum” peini funkcj¢ jednostki

obstugujacej] w rozumieniu art. 10b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym dla jednostek organizacyjnych Gminy Krobia zaliczanych do sektora
finansow publicznych, zwanych dalej jednostkami obslugiwanymi.

. Centrum jest jednostka organizacyjng Gminy Krobia nie posiadajagca osobowosci

prawnej, dziatajacg w formie jednostki budzetowej, w szczegdlnosci na podstawie

nastepujacych przepisOw prawa:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci;

4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy;

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1);

7) uchwatly Nr XXIII/...../2020 Rady Miejskiej w Krobi z dnia 23 czerwca 2020 r. w
sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwg Centrum
Ustug Wspolnych w Krobi oraz nadania jej statutu;

8) postanowien niniejszego statutu.

. Centrum jest samodzielng jednostkg organizacyjng finansowang z budzetu Gminy

Krobia.

. Siedziba Centrum miesci si¢ w Krobi, a obszarem dzialania obejmuje teren gminy

Krobia.

. Centrum moze uzywac skroconej nazwy ,,CUW Krobia”.

. Centrum moze uzywac¢ herbu i1 logo Gminy Krobia 1 moze posiada¢ wilasny znak

graficzny.

. Centrum jako jednostka budzetowa jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa

pracy.



Rozdzial 11
Przedmiot dzialalnosci

§2

I.Centrum prowadzi obsluge finansowo — ksiegowa na zasadach przewidzianych dla
samorzadowych jednostek budzetowych w zakresie:

1) przygotowywania na potrzeby kadry kierowniczej jednostek obstugiwanych
dokumentow 1 informacji niezbednych do opracowania przez nich projektow plandéw
finansowych 1 ich zmian;

2) informowania kadry kierowniczej jednostek obslugiwanych o biezagcym stanie
realizacji planu finansowego w zakresie zgromadzonych dochodéw, poniesionych
wydatkéw oraz wysokos$ci zaangazowania w okresach miesigcznych lub w zaleznos$ci
od zgloszonych potrzeb;

3) prowadzenia obstugi ptacowej jednostek obstugiwanych;

4) potracania podatku dochodowego od o0s6b fizycznych 1 rozliczania z urzedami
skarbowymi,

a takze sporzadzania deklaracji 1 informacji o dochodach uzyskiwanych oraz
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy od os6b fizycznych od pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach obstugiwanych oraz dokonywania rozliczen rocznych;

5) prowadzenia rozliczen sktadek ZUS wraz z dokumentacja;

6) sporzadzania zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen do celow emerytalno —
rentowych pracownikdéw obstugiwanych jednostek oraz do innych celow na wniosek
pracownika;

7) prowadzenia obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych;

8) sporzadzania dokumentacji i deklaracji w zakresie podatku VAT;

9) wsparcie w zakresie sporzadzania zapotrzebowania na srodki finansowe;

10) opracowania zasad polityki rachunkowosci;

11)prowadzenia, na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych;

12) sporzadzania sprawozdan finansowych;

13) gromadzenia 1 przechowywania dowoddéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej przepisami;

14)sporzadzania sprawozdan budzetowych;

15)sporzadzania sprawozdan w zakresie operacji finansowych;

16) sporzadzania sprawozdan opisowych w zwigzku ze zmianami planu finansowego;

17)sporzadzania innych sprawozdan, zestawien 1 analiz wynikajacych z polecen organu
prowadzacego;

18)przygotowywania 1 przekazywania kierownikom jednostek obstugiwanych danych do
sporzadzania sprawozdan GUS w zakresie finansowym, w tym ptacowo — kadrowym;

19)przygotowywania 1 przekazywania dyrektorom jednostek obstugiwanych danych do
sporzadzenia sprawozdan SIO przez placowki o$wiatowe w zakresie danych
finansowych;

20)wsparcia w zakresie zakladania teczek pracownikow zatrudnionych w jednostkach
obstugiwanych;

21)wykonywania innych czynno$ci z zakresu plac i ksiggowosci.

2. Centrum prowadzi obstuge informatyczng w zakresie:

1) analizowania potrzeb, planowania i optymalizacji oprogramowania w jednostkach

obstugiwanych;



2)
3)
4)
S)

6)

pomocy w wyborze oraz modernizacji oprogramowania i sprzgtu;

zapewnienia nadzoru oraz serwisu urzadzen komputerowych;

administrowania systemami informatycznymi znajdujacymi si¢ w jednostkach
obstugiwanych;

sporzadzania 1 weryfikacji kopii zapasowych programéw i danych oraz okresowego
sporzadzania kopii najwazniejszych plikow konfiguracyjnych;

wspoOlpracy z  organizacjami = zewng¢trznymi  przy  wdrazaniu  projektow
informatycznych.

3. Centrum prowadzi obstuge prawng w zakresie :

)

2)
3)

4)

doradztwa prawnego, konsultacji 1 sporzadzania opinii prawnych w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig jednostek obslugiwanych oraz jednostki obstugujace;;
przygotowywania lub opiniowania uméw, aktow prawnych 1 innych dokumentows;
ujednolicania dokumentdéw organizacyjnych jednostek obstugiwanych oraz jednostki
obstugujacej;

reprezentowania w postepowaniach przed sagdami powszechnymi i administracyjnymi.

§3

1. W obszarze rachunkowosci i1 sprawozdawczosci CUW zapewnia realizacj¢ zadan
gldéwnego ksiegowego dla jednostek obslugiwanych.

Zakres wspolnej obshugi nie obejmuje 1 nie ogranicza kompetencji kierownikow jednostek
obstugiwanych do dysponowania $rodkami publicznymi, zaciggania zobowigzan a takze
sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz polityki zatrudnienia 1 wynagrodzen
pracownikow jednostek.

2.

—

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie Centrum Uslug Wspolnych w Krobi

§ 4

Centrum jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Centrum kieruje dyrektor, zwany dalej Dyrektorem.

Dyrektor samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje dotyczace
organizacji 1 zarzagdzania Centrum oraz ponosi za nie odpowiedzialnosc.
Strukture organizacyjng Centrum oraz szczegdlowy zakres dziatania poszczeg6Inych
komorek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny.

Dyrektor jest odpowiedzialny za rachunkowos¢ 1 sprawozdawczos¢ jednostek
obshigiwanych.

Dyrektor dziata jednoosobowo, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Krobi, o ile jest to niezbedne dla realizacji zadan statutowych.

Dyrektor jest zatrudniany 1 zwalniany przez Burmistrza Krobi.

Do zadan Dyrektora nalezy:

1) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan Centrum;

2) organizowanie pracy podleglego zespotu;

3) realizacja planu finansowego.
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§5

Zadania Centrum realizuje Dyrektor przy pomocy gltdéwnego ksiggowego 1 zatrudnionych
w Centrum pracownikow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
jego pracownikow.

Dyrektor zatrudnia, awansuje 1 zwalnia podlegtych mu pracownikow, okresla ich
szczegolowy zakres obowigzkow, jest ich zwierzchnikiem stuzbowym 1 wykonuje wobec
nich pozostale czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa i mienie

§ 6

Centrum prowadzi dziatalno$¢ finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych 1 o rachunkowosci.

Zrédlem finansowania dziatalno$ci Centrum sa $rodki z budzetu Gminy Krobia.

Podstawg gospodarki finansowej Centrum s3 roczne plany finansowe Centrum
1 jednostek obstugiwanych.

Planowanie i dystrybucja $rodkéw finansowych odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacja budzetowa.

Mienie Centrum jest mieniem komunalnym, w sklad ktorego nie wchodzg skladniki mienia
jednostek obstugiwanych.

Centrum moze zarzadza¢ przekazanym mu mieniem oraz mieniem, ktorym bedzie
dysponowa¢ na mocy zawartych porozumien z jednostkami obstugiwanymi.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§7

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.

Odpowiedzialno$¢ za pelng realizacje statutu ponosi Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych
w Krobi.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXII1/178/2020
Rady Miejskiej w Krobia

z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwag
Centrum Uslug Wspoélnych w Krobi oraz nadania jej statutu

Zgodnie z art. 10a pkt 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713), gmina moze zapewni¢ wspoOlng obstuge, w szczegdlnosci
administracyjng, finansowa 1 organizacyjng jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym
do sektora finansow publicznych. W mys] postanowien art. 10b ust. 2 ww. ustawy, Rada
Gminy w drodze uchwatly okresla jednostki obstugujace, jednostki obstugiwane oraz zakres
obowigzkéw powierzonych jednostkom obstugujacym w ramach wspolnej obstugi. Projekt
niniejszej uchwaty zaklada utworzenie nowej jednostki organizacyjnej ,,Centrum Ushig
Wspolnych w Krobi”, ktoéra zapewni wymienionym w uchwale jednostkom organizacyjnym
wspolng obstuge finansowo — ksiegowa, prawng i1 informatyczng. Efektem utworzenia
Centrum bedzie szereg korzysci zar6wno po stronie dyrektoréw, jak 1 pracownikow
tworzacych Centrum. Przekazanie zadan z zakresu finansow 1 ksiggowosci do Centrum
umozliwi dyrektorom skupienie si¢ na sferze merytorycznej dziatan jednostek, a nie jak
dotychczas na administrowaniu ustugami uzupehiajacymi. Z kolei Centrum bedzie wydajnie;j
pracowalo z uwagi na pracg w wigkszym zespole, co stworzy mozliwo$§¢ wymiany
doswiadczen 1 uzupetniania wiedzy. Zniknie problem trudnosci z ujednoliceniem procedur,
podzialu obowigzkéw czy zastgpowalnosci. Pojawi si¢ mozliwos¢ poglebiania wiedzy
poprzez uczestnictwo w specjalistycznych szkoleniach, mozliwo$¢ rozwoju 1 specjalizacji
pracownikow Centrum w wybranych obszarach. Dyrektorzy jednostek wchodzacych w sktad
Centrum wyrazili swoja aprobate dla idei jego utworzenia.

Wobec powyzszego oraz w celu usankcjonowania aktualnie prowadzonej obshlugi
finansowo ksiegowej jednostek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Krobia podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Sporzadzita:
Beata Kulczak



